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1. Роль дисциплины «Измерительные информационные системы» в формировании компетенций выпускника: 

 
Элемент 

образовательной 

программы (дисциплина, 

практика, ГИА) 

Семестр 
Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

Индикаторы достижения компетенций 
Составляющие результатов освоения (дескрипторы 

компетенций) 

Код 

индикатора 

Наименование индикатора 

достижения 
Код Наименование  

Информационно-

измерительные системы 
8 ПК(У)-6 

Способен к проектированию и 

конструированию контрольно-

измерительных приборов и 
систем в соответствии с 

техническим заданием 

И.ПК(У)-6.1 

Определяет конструктивные 
особенности разрабатываемых 

контрольно-измерительных приборов 

и систем 

ПК(У)-6.1В2 
Владеет навыками определения конструктивных 
особенностей разрабатываемых контрольно-

измерительных приборов и систем 

ПК(У)-6.1У2 

Умеет определять условия и режимы 

эксплуатации разрабатываемых контрольно-
измерительных приборов и систем 

ПК(У)-6.1З2 

Знает возможные конструктивные особенности 

разрабатываемых контрольно-измерительных 
приборов и систем 

 

 

 

 

2. Показатели и методы оценивания 

 
Планируемые результаты обучения по дисциплине Код индикатора 

достижения 

контролируемой 

компетенции  

Наименование раздела 

дисциплины 

Методы оценивания 

(оценочные 

мероприятия) 
Код Наименование 

РД 1 Знание структуры и основных технических средств измерительных 

информационных систем, их разновидностей. 

И.ПК(У)-6.3 

Раздел (модуль) 1.  

Основные понятия об ИИС 

Раздел (модуль) 2.  

Структура и технические 

средства ИИС 

Раздел (модуль) 3.  

Разновидности ИИС 

Раздел (модуль) 4.  

Метрологическое 

обеспечение ИИС 

Опрос, коллоквиум, 

защита отчета по 

лабораторной работе, 

защита отчета по 

практической работе 

 

РД 2 Умение планировать и практически решать задачи метрологического 

обеспечения измерительных информационных систем. 

РД 3 Владение современными информационными и информационно-

коммуникационными технологиями и инструментальными средствами для 

решения задач аналогового и вычислительного преобразований сигналов 

измерительной информации. 

РД 4 Владение навыками работы в поиске, обработке, анализе большого объема 

новой информации и представления ее в качестве отчетов и презентаций, 

опытом работы в коллективе для решения глобальных проблем. 

 

  



 

 

3. Шкала оценивания 

Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом – 

«Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции). 

Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам 

учебной деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по 

результатам текущего контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка -  максимум 100 баллов).   

Распределение основных и дополнительных баллов за оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации 

устанавливается календарным рейтинг-планом дисциплины. 

Рекомендуемая шкала для отдельных оценочных мероприятий входного и текущего контроля 
% выполнения 

задания 

Соответствие 

традиционной оценке 
Определение оценки 

90%÷100% «Отлично» 
Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 

70% - 89% «Хорошо» 
Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 

результаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

55% - 69% «Удовл.» 
Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 

результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 

0% - 54% «Неудовл.» Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

Шкала для оценочных мероприятий дифференцированного зачета / зачета 
Степень 

сформированности 

результатов 

обучения 

Балл 

Соответствие 

традиционной 

оценке 

Определение оценки 

90% ÷ 100% 90 ÷ 100 «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической 

деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к 

максимальному 

70% ÷ 89% 70 ÷ 89 «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 

результаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

55% ÷ 69% 55 ÷ 69 «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством 

баллов 

55% ÷ 100% 55 ÷ 100 «Зачтено» Результаты обучения соответствуют минимально достаточным требованиям 

0% ÷ 54% 0 ÷ 54 «Неудовл.»/ 

«Не зачтено» 

Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

  



 

4. Перечень типовых заданий  

 

№ Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

1.  Опрос 1. Основные принципы организации структуры ИИС 

2. Вторичные измерительные преобразователи. Делители напряжения 

3. Аналогово-цифровые преобразователи последовательного приближения 

2.  Коллоквиум Вопросы: 

1. Интеллектуальные датчики. Реализуемые функции.  

2. Интерфейсы ИИС. Основные характеристики. 

3. Системы автоматического контроля. Определение. Функции.  

3.  Защита лабораторной работы Вопросы: 

1. Подпрограммы в LabVIEW. 

2. Диалоговые сообщения и интерфейс пользователя в виртуальных инструментах. 

3. Отображение информации на осциллографических индикаторах. 

 

  



 

5. Методические указания по процедуре оценивания 

 

№ Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

1.  Опрос Процедура проведения: состоит из двух вопросов и проводится в письменной форме по результатам 

выполнения практической работы во время ее проведения. 

Оценивание: согласно рейтингу дисциплины. 

Критерии оценивания: полный ответ – 100% баллов, частичный 25-75% баллов, неправильный ответ или 

его отсутствие – 0 баллов. 

Методические материалы – методические указания к практическим занятиям. 

2.  Коллоквиум Процедура проведения: состоит из двух вопросов и проводится в письменной и устной форме по 

результатам выполнения разделов курса во время конференц-недели. 

Оценивание: согласно рейтингу дисциплины. 

Критерии оценивания: полный ответ – 100% баллов, частичный 25-75% баллов, неправильный ответ или 

его отсутствие – 0 баллов. 

Методические материалы – лекции, учебно-методическая литература к курсу. 

3.  Защита лабораторной работы Процедура проведения: состоит из двух вопросов и проводится в устной форме. 

Оценивание: согласно рейтингу дисциплины. 

Критерии оценивания: полный ответ – 100%, частичный 25-75%, неправильный ответ или его отсутствие – 

0 баллов. 

Методические материалы – методические указания к лабораторным работам. 

 

 

 


