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1. Цели освоения дисциплины 

 

Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся определенного ООП  

(п.5.5 Общей характеристики ООП) состава компетенций для подготовки к 

профессиональной деятельности. 

Код 

компетенции 

 

Наименование компетенции 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код  
Наименование  

 

УК(У)-3 

Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК(У)-3.В4 
Владеет навыками организации эффективной 

командной работы над проектом 

УК(У)-3.У2 
Умеет распределять полномочия и определять роли 

участников команды с учетом их индивидуальных и 

профессиональных особенностей 

УК(У)-3.З1 
Знает основы функционально-ролевого 

распределения в команде 

УК(У)-3.З2 
Знает основные принципы делегирования 

полномочий 

ОПК(У)-6 

Способность к работе в 

коллективе, организации 

работы малых коллективов 

(команды) исполнителей 

ОПК(У)-6.У1 Умение организовывать работу в коллективе и 

работу малых коллективов (команды) 

исполнителей, использовать технологии мотивации, 

методы регулирования конфликтов и трудовых 

споров 
ОПК(У)-6.З1 Знание основ организации работы малых 

коллективов (команды) исполнителей 

ПК(У) -6  

Способность организовать 

работу исполнителей, 

находить и принимать 

управленческие решения в 

области организации работ по 

проекту и нормированию 

труда 

ПК(У)-6.В1 

Владение опытом применения методов 

регламентации процессов управления персоналом; 

разработки и применения методов управления 

персоналом организации 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплины (модулю) 

 

После успешного освоения дисциплины будут сформированы результаты обучения: 
Планируемые результаты обучения по дисциплине Компетенция 

Код Наименование 

РД-1 Применять современные технологии управления персоналом, 

процедуры и методы контроля и самоконтроля, командообразования, 

основные теории лидерства и власти 

ОПК(У)-6 

ПК(У)-6 

РД-2 Эффективно работать индивидуально и в коллективе, демонстрировать 

ответственность за результаты работы и готовность следовать 

корпоративной культуре организации 

ОПК(У)-З 

 

3. Структура и содержание дисциплины 

 

Основные виды учебной деятельности 

 
Разделы дисциплины Формируемый 

результат 

обучения по 

дисциплине 

Виды учебной деятельности Объем 

времени, ч. 

Раздел (модуль) 1. Общие 

представления о лидерстве 

РД-1 Лекции 1 

Практические занятия 2 

Лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа 2 

Раздел (модуль) 2. Научные 

концепции лидерства 

РД-2 Лекции 1 

Практические занятия 2 

Лабораторные занятия - 



Самостоятельная работа 6 

Раздел (модуль) 3. Личностные 

аспекты лидерства 

РД-2 Лекции 2 

Практические занятия 6 

Лабораторные занятия  

Самостоятельная работа 20 

Раздел (модуль) 4. Налаживание 

отношений 

РД-3 Лекции 2 

Практические занятия 10 

Лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа 20 

Раздел (модуль) 5. Лидер как 

социальный архитектор 

РД-3 Лекции 2 

Практические занятия 12 

Лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа 20 

 

4. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

4.1. Учебно-методическое обеспечение 

Основная литература 

1. Лидерство : учебное пособие / В. И. Новичков, И. М. Виноградова, О. Н. Коротун, И. 

С. Кошель. — Москва : Дашков и К, 2017. — 102 с. — ISBN 978-5-394-02979-0. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/103768 (дата обращения: 26.03.2018). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

2. Жужома, Ю. Н. Лидерство в малом предпринимательстве : учебно-методическое 

пособие / Ю. Н. Жужома. — Санкт-Петербург : НИУ ИТМО, 2015. — 67 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/91512 (дата обращения: 26.03.2018). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

3. Бендас, Т. В. Психология лидерства : учебник / Т. В. Бендас. — 2-е изд., исправ. и доп. 

— Оренбург : ОГУ, 2017. — 450 с. — ISBN 978-5-534-04903-9. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/159682 (дата обращения: 26.03.2018). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

Дополнительная литература  

1. Койнова, Г. Н. Бизнес-лидерство и интеллект : учебное пособие / Г. Н. Койнова. — 

Томск : ТГУ, 2016. — 140 с. — ISBN 978-5-94621-558-9. — Текст : электронный // Лань 

: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/105113 (дата 

обращения: 26.03.2018). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Мейер, Р. Виртуозное лидерство: как создать собственный репертуар лидерских стилей 

: монография / Р. Мейер, Р. Майерс ; перевод с английского Emporium Linguae. — 

Москва : Дело РАНХиГС, 2018. — 392 с. — ISBN 978-5-7749-1380-0. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/143405 (дата обращения: 26.03.2018). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей 

 

4.2. Информационное и программное обеспечение 

Internet-ресурсы (в т.ч. в среде LMS MOODLE и др. образовательные и библиотечные 

ресурсы): 

1. Журнал "Harvard Business Review - Россия" http://www.hbr-russia.ru/  

2. Электронно-библиотечная система «Консультант студента» 

http://www.studentlibrary.ru/ 

3. Электронно-библиотечная система «Лань» - https://e.lanbook.com/ 

4. Электронно-библиотечная система «Юрайт» - https://urait.ru/ 

http://www.hbr-russia.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
https://e.lanbook.com/
https://urait.ru/


5. Электронно-библиотечная система «ZNANIUM.COM» - https://new.znanium.com/  

6. Grebennikon, Электронная библиотека - http://www.grebennikon.ru 

 

 

Используемое лицензионное программное обеспечение: 

Лицензионное программное обеспечение (в соответствии с Перечнем лицензионного 

программного обеспечения ТПУ):  

1. Microsoft Office Standart 2016 Академическая лицензия.  

3. Microsoft Office 2007 Standard Russian Academiс  

4. Microsoft Office 2013 Standard Russian Academiс 

5. Document Foundation LibreOffice 

6. Zoom Zoom 

 

https://new.znanium.com/
http://www.grebennikon.ru/

