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1. Роль практики в формировании компетенций выпускника: 
 

Элемент образовательной 

программы (дисциплина, 

практика, ГИА) 

Семестр 

Код 

компетенции 

 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенций 
Составляющие результатов освоения (дескрипторы 

компетенций) 

Код 

индикатора 

Наименование индикатора 

достижения 
Код Наименование  

Производственная 

практика. Преддипломная 
практика 

2 

УК(У)-4 

Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на иностранном 

(-ых) языке (-ах), для 
академического и 

профессионального 

взаимодействия 

И.УК(У)-4.2 

Составляет академические и (или) 

профессиональные тексты на 

иностранном языке 
УК(У)-4.231 

Знает  особенности профессионального этикета 
западной и отечественной культур 

УК(У)-4.2У1 

Умеет составлять и представлять техническую и 
научную информацию, используемую в 

профессиональной деятельности, в виде 

презентации  

УК(У)-4.2В1 

Владеет навыками монологического 

высказывания на иностранном языке по профилю 

своей специальности, аргументировано излагая 
свою позицию и используя вспомогательные 

средства (таблицы, графики, диаграммы и т.п.) 

УК(У)-6 

Способен определять и 

реализовывать 
приоритеты 

собственной 

деятельности и 
способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

И.УК(У)-6.2 

Использует личностный потенциал 

в социальной среде для достижения 

поставленных целей 

УК(У)-6.2.У1 
Умеет использовать личностный потенциал для 
достижения поставленных целей 

УК(У)-6.2.В1 
Владеет опытом реализации личностного 

потенциала для достижения поставленных целей 

И.УК(У)-6.3 

Демонстрирует социальную 

ответственность за принимаемые 
решения, учитывает правовые и 

культурные аспекты, обеспечивать 

устойчивое развитие при ведении 
профессиональной и иной 

деятельности 

УК(У)-6.3.З1 Знает правовые и культурные аспекты 

УК(У)-6.3.У1 
Умеет принимать решения в  профессиональной и 
иной деятельности, учитывая правовые и 

культурные аспекты 

УК(У)-6.3.В1 
Несет социальную ответственность за 
принимаемые решения при ведении 

профессиональной и иной деятельности 

И.УК(У)-6.4 

Оценивает свою деятельность, 

соотносит цели, способы и средства 

выполнения деятельности с её 
результатами 

УК(У)-6.4.У1 

Умеет оценивать свою деятельность с точки 

зрения затраченных ресурсов и полученных 
результатов  

УК(У)-6.4.В1 
Соотносит цели,  средства выполнения и 

результаты своей деятельности 

ОПК(У)-2 

Способен организовать 

проведение научного 

исследования и 

разработку, 
представлять и 

аргументированно 

защищать полученные 
результаты 

интеллектуальной 

деятельности, 
связанные с 

обработкой, передачей 

и измерением сигналов 

различной физической 

природы в 

приборостроении 

И.ОПК(У)-

2.1 

Организует проведение научных 
исследований в целях разработки 

приборов и комплексов различного 

назначения; 

ОПК(У)-2.1. 

З1 
Знает приемы проведение научных исследований 

ОПК(У)-2.1. 

У1 

Умеет проводить научных исследования при 

разработки приборов и комплексов различного 
назначений 

ОПК(У)-2.1. 

В1 

Владеет опытом организации научных 

исследований в рамках поставленной задачи 

И.ОПК(У)-

2.2 

Представляет и аргументированно 
защищает полученные результаты, 

связанные с научными 

исследованиями для создания и 
освоения разнообразных методик и 

аппаратуры, разработки и 

технологий производства приборов 
и комплексов различного 

назначения 

ОПК(У)-2.2. 
З1 

Знает основы представления и защиты 
результатов своих научных исследований  

ОПК(У)-2.2. 

У1 

Умеет аргументированно защищать результаты 

своих исследований 

ОПК(У)-2.2. 

В2 

Владеет опытом защиты результаты  своих 

научных исследований  в рамках поставленной 
задачи 



 

Элемент образовательной 

программы (дисциплина, 

практика, ГИА) 

Семестр 

Код 

компетенции 

 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенций 
Составляющие результатов освоения (дескрипторы 

компетенций) 

Код 

индикатора 

Наименование индикатора 

достижения 
Код Наименование  

ПК(У)-1 

Способен 

осуществлять контроль 

качества на всех этапах 
жизненного цикла 

изделия применением 

приборов и систем 
измерения и контроля 

И. ПК(У)-1.1 

Демонстрирует способность к 
эксплуатации, своевременной 

диагностике и ремонту приборов и 

систем измерения и контроля 

ПК(У)-1.1. З1 
Знает метрологическое обеспечение приборов и 
систем измерения и контроля при их 

эксплуатации 

ПК(У)-1.1. У1 

Умеет реализовывать отдельные этапы ввода в 

эксплуатацию, использования, технического 
обслуживания и ремонта обслуживания приборов 

и систем измерения и контроля, включая 

метрологические операции различного рода 

ПК(У)-1.1. В1 

Владеет навыками ввода в эксплуатацию, 

своевременной диагностики работоспособности и 

технического обслуживания приборов и систем 
измерения и контроля 

И. ПК(У)-1.2 

Демонстрирует способность к 

разработке, внедрению и 
реализации контроля качества на 

всех этапах жизненного цикла 

изделия 

ПК(У)-1.2. З1 Знает этапы жизненного цикла изделия 

ПК(У)-1.2. У1 

Умеет разрабатывать систему контроля (или ее 

часть) параметров изделий на различных этапах 
жизненного цикла изделия 

ПК(У)-1.2. В1 

Владеет навыками контроля отдельных 

параметров изделия на различных этапах его 

жизненного цикла 

 

 

2. Планируемые результаты обучения и методы оценивания 
Планируемые результаты обучения при прохождении практики Код индикатора 

достижения 

контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

разделов (этапов) практики 

Методы оценивания (оценочные 

мероприятия) Код Наименование 

РП-1 
Нести социальную ответственность за принимаемые решения в 

рамках подготовки магистерской диссертации 

И.УК(У)-4.2 

И.УК(У)-6.3 

Основной этап / Выполнение 

индивидуального задания 

Защита отчета по практике, экспертная 

оценка руководителя практики  

РП-2 

Самостоятельно оценивать свою деятельность на основе 

соотношения целей и способов их достижения  И.УК(У)-6.2 

И.УК(У)-6.4 

Подготовительный этап 

Основной этап / Выполнение 

индивидуального задания 

Заключительный этап 

Защита отчета по практике, экспертная 

оценка руководителя практики  

РП-3 

Анализировать экономическую эффективность реализации 

проекта (исследования) в рамках подготовки магистерской 

диссертации 

И.ОПК(У)-2.2 

Основной этап / Выполнение 

индивидуального задания 

 

Защита отчета по практике, экспертная 

оценка руководителя практики  

РП-4 

Применять в своей научно-исследовательской работе различные 

приборы и системы измерения и контроля  И. ПК(У)-1.1 

И. ПК(У)-1.2 

Подготовительный этап 

Основной этап / Выполнение 

индивидуального задания: 

Заключительный этап 

Защита отчета по практике, экспертная 

оценка руководителя практики  

РП-5 

Получать, обрабатывать, анализировать и интерпретировать  

данных, полученных при теоретических и экспериментальных 

исследованиях в рамках подготовки магистерской диссертации 

И.ОПК(У)-2.1 

И.ОПК(У)-2.2 

Основной этап / Выполнение 

индивидуального задания: 

Заключительный этап 

Защита отчета по практике, экспертная 

оценка руководителя практики  



 

РП-6 

Представлять и публичной защищать результаты своей работы в 

виде отчета и презентации, а также в форме научной публикации 
И.ОПК(У)-2.2 

И.УК(У)-4.2 

Основной этап / Выполнение 

индивидуального задания: 

Заключительный этап 

Защита отчета по практике, экспертная 

оценка руководителя практики  

 

 

3. Шкала оценивания 

Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом – 

«Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции). 

Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам 

учебной деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по 

результатам текущего контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка -  максимум 100 баллов).   
Распределение баллов за оценочные мероприятия установлено в Аттестационном листе по практике (п. 6). 
 

Шкала для оценочных мероприятий и дифференцированного зачета  

Степень 

сформированности 

результатов 

обучения 

Балл Соответствие традиционной оценке Определение оценки 

90% ÷ 100% 90 ÷ 100 «Отлично» «Зачтено» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической 

деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, 

близким к максимальному 

70% ÷ 89% 70 ÷ 89 «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным 

количеством баллов 

55% ÷ 69% 55 ÷ 69 «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством 

баллов 

0% ÷ 54% 0 ÷ 54 «Неудовл.» «Не зачтено» Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

4. Перечень типовых заданий  

Приводятся примеры типовых контрольных заданий по оценочным мероприятиям 
 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

1.  Защита отчета по практике Примерный перечень контрольных вопросов: 

1. Сформулируйте задачи исследования и обоснуйте их. 

2. Назовите основные источники, которые изучены и проанализированы в ходе подготовки научно-исследовательской 

работы. 

3. Покажите актуальность темы научного исследования в рамках магистерской диссертации. 

5. Укажите структуру исследовательской работы и содержание ее элементов. 

6. Какие разделы магистерской диссертации подготовлены в период преддипломной практики 

2.  Экспертная оценка руководителя 

практики от обеспечивающего 

Отзыв по стандартной форме (на основании результатов работы, отраженных в Дневнике практики и Отчете по 

практике) 



 

 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

подразделения ТПУ 

 

 

5. Методические указания по процедуре оценивания 

Проводятся методические материалы (процедуры проведения) ко всем оценочным мероприятиям: 
 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

1.  Экспертная оценка руководителя 

практики от обеспечивающего 

подразделения ТПУ 

Руководитель практики от ТПУ проводит оценивание на основании Отчета по практике: 

 соответствие отчета о практике по структуре и содержанию установленным требованиям (Положение о 

практике); 

 выполнение индивидуального задания практики в полном объеме; 

 степень соответствия выполненных работ содержанию заявленных результатов обучения; 

 четкость и техническая правильность оформления отчета и дневника практики; 

 дополнительно для отчета в форме эссе: грамотность, раскрытие темы, глубина проработки, использование 

дополнительной литературы и нормативных документов, демонстрационные материалы. 

Результат оценивания: руководитель практики от ТПУ делает выводы о степени сформированности результатов 

обучения в Дневнике обучающегося по практике - отзыв руководителя практики от обеспечивающего подразделения 

ТПУ 

2.  Защита отчета по практике Оценивание проводит комиссия по защите практики, в количестве не менее двух человек, в т.ч. руководитель 

практики от ТПУ 

На защите: 

 обучающийся предъявляет комиссии отчет и дневник практики и делает краткое сообщение, сопровождаемое 

показом демонстрационных материалов; 

 члены комиссии задают обучающемуся вопросы и заслушивают ответы; 

 могут быть заданы теоретические и практические вопросы по представленным в отчете материалам и 

практике в целом; 

 члены комиссии оценивают выполненную работу и ответы на вопросы в соответствии с критериями в п.3. 

Защита может проходить в публичной или индивидуальной форме. 

По итогам защиты комиссия делает выводы о степени сформированности результатов обучения в аттестационном 

листе практики.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6. Аттестационный лист по практике 
 

 

Оценочное 

мероприятие 

Оценивание 

проводит 

Доля в 

оценке 

Код и наименование результата 

обучения 

РП-1 РП-2 РП-3 РП-4 РП-5 РП-6 Балл по всем 

результатам 

Экспертная 

оценка 

руководителя 

практики от 

обеспечивающ

его 

подразделения 

ТПУ 

Руководитель 

практики от 

ТПУ 

40% Вес результата (%) 0,2 0,2 0,1 0,2 0,1 0,2 1.0 

Максимальный балл 20 20 10 20 10 20 100 

Степень сформированности 

результата в диапазоне 

(0÷100)% 
    

  

 

Балл за результат с учетом 

доли мероприятия     
  

40 

Защита отчета 

по практике 

Члены 

комиссии 

60% Вес результата (%) 0,2 0,2 0,1 0,2 0,1 0,2 1.0 

Максимальный балл 20 20 10 20 10 20 100 

Степень сформированности 

результата в диапазоне 

(0÷100)% 
    

  

 

Балл за результат с учетом 

доли мероприятия 
    

  
60 

Итоговый балл за результат (с учетом доли мероприятия)        
Итоговая оценка в традиционной форме  


