
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРАКТИКЕ 

ПРИЕМ 2017 г. 

ФОРМА ОБУЧЕНИЯ  заочная 

 

 

Вид практики Производственная практика 

Тип практики Преддипломная практика 

  

 

Направление подготовки 38.03.01 Экономика 

Образовательная программа  Экономика 

Специализация Бухгалтерский учет, анализ и аудит 

Уровень образования высшее образование - бакалавриат  

  

Курс 5 семестр 10 

Трудоемкость в кредитах 

(зачетных единицах) 
9 

  

 
 

 

2020г.



 

1. Роль практики в формировании компетенций выпускника: 

 

Элемент 

образовательн

ой программы 

(дисциплина, 

практика, 

ГИА) 

Код 

комп

етенц

ии 

Наименование 

компетенции
 

Резуль

таты 

освоен

ия 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код Наименование 

 

Преддипломна

я практика   

ОПК

(У)-2 

 

Способен осуществлять 

сбор, анализ и обработку 

данных, необходимых 

для решения 

профессиональных задач 

 

Р3 

 
ОПК(У)-2.В9 

Владеет навыками использования адекватных технологий анализа, прогноза 

необходимой информации для управления затратами 

ОПК(У)-2.У9 
Умеет находить, отбирать и обобщать информацию о затратах,  необходимую для 

анализа конкретных ситуаций и принятия управленческих решений по ним 

ОПК(У)-2.З9 
Знает  сущность, классификации и поведение затрат, традиционные и современные 

системы учета, управления затратами 

ОПК

(У)-4 

Способен находить 

организационно-

управленческие решения 

в профессиональной 

деятельности и 

готовностью нести за 

них ответственность 

Р4 
ОПК(У)-4.В2 

Владеет современными методами и конкретными инструментами управления 

качеством 

ОПК(У)-4.У2 
Умеет разрабатывать стратеги ю и политику в области качества и обеспечивать их 

реализацию 

ОПК(У)-4.З2 
Знает  теоретические основы и современную практику в области управления и 

обеспечения качества 

ОПК(У)-4. В3 Владеет методикой диагностики конкурентной среды предприятия 

ОПК(У)-4. У3 
Умеет принимать управленческие решения по повышению конкурентоспособности 

компаний 

ОПК(У)-4. З3 
Знает основные теории конкуренции, конкурентоспособности, конкурентных 

преимуществ, базовые стратегии конкуренции 

ПК(

У)-1 

 

Способен собрать и 

проанализировать 

исходные данные, 

необходимые для расчета 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

Р3 
ПК(У)-1.В6 

Владеет методикой отбора информации, необходимой для проведения анализа 

производственной и хозяйственной деятельности организаций 

ПК(У)-1.У5 
Умеет избирать и применять систему показателей для оценки результатов 

деятельности организаций 

ПК(У)-1.З4 
Знает основные методы комплексного анализа хозяйственной деятельности 

предприятия 

ПК(У)-1.З1 

Знает методологические основы комплексного анализа хозяйственной деятельности 

предприятия на микро и макро уровне 

 

ПК( Способен на основе Р9 ПК(У)-2.У9 Умеет разрабатывать стратегию и план аудиторской проверки 



 

Элемент 

образовательн

ой программы 

(дисциплина, 

практика, 

ГИА) 

Код 

комп

етенц

ии 

Наименование 

компетенции
 

Резуль

таты 

освоен

ия 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код Наименование 

У)-2 типовых методик и 

действующей 

нормативно-правовой 

базы рассчитать 

экономические и 

социально-

экономические 

показатели, 

характеризующие 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

ПК(У)-2.З7 
Знает содержание законодательных актов и нормативных документов, определяющих 

правовые основы аудиторской деятельности в Российской Федерации 

ПК(У)-2.В2 

 

Владеет основными методами комплексного анализа хозяйственной деятельности 

предприятия 

ПК(

У)-3 

 

Способен выполнять 

необходимые для 

составления 

экономических разделов 

планов расчеты, 

обосновывать их и 

представлять результаты 

работы в соответствии с 

принятыми в 

организации 

стандартами 

Р3 

ПК(У)-3.В2 Владеет методами расчетов и  анализа деятельности организации и ее конкурентов 

ПК(У)-3.У2 
Умеет обосновать конкурентную стратегию предприятия на конкретных отраслевых 

рынках или сегментах 

ПК(У)-3.З2 
Знает технологические, организационно - управленческие, экономические методы 

обеспечения конкурентоспособности предприятия 

ПК(

У)-4 

Способен на основе 

описания экономических 

процессов и явлений 

строить стандартные 

теоретические и 

эконометрические 

модели, анализировать и 

содержательно 

интерпретировать 

полученные результаты 

Р9 

ПК(У)-4. У1 

Умеет применять стандартные методы построения эконометрических моделей, 

обрабатывать статистическую информацию и получать статистически обоснованные 

выводы , давать содержательную интерпретацию результатов эконометрического 

моделирования.   

ПК(У)-4.З1 

Знает  основные понятия эконометрики, методы проверки статистических гипотез о 

параметрах построенных моделей, основные методы диагностики (проверки качества) 

эконометрических моделей 

ПК( Способен анализировать Р9 ПК(У)-5.В11 Владеет методикой аудита основных разделов бухгалтерского учета 



 

Элемент 

образовательн

ой программы 

(дисциплина, 

практика, 

ГИА) 

Код 

комп

етенц

ии 

Наименование 

компетенции
 

Резуль

таты 

освоен

ия 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код Наименование 

У)-5 и интерпретировать 

финансовую, 

бухгалтерскую и иную 

информацию, 

содержащуюся в 

отчетности предприятий 

различных форм 

собственности, 

организаций, ведомств и 

т.д. и использовать 

полученные сведения 

для принятия 

управленческих решений 

ПК(У)-5.В10 Владеет техникой составления аудиторского заключения 

ПК(У)-5.З11 Знает цель и задачи, принципы и виды аудита 

ПК(У)-5.З10 
Знает содержание методик проведения аудиторской проверки основных разделов 

бухгалтерского учета  

ПК(У)-5.В1 

 

Владеет знаниями основных показателей хозяйственной деятельности фирмы и их 

диагностикой 

ПК(У)-5.У1 
Умеет анализировать влияние различных факторов на конечный результат, используя 

методы экономического анализа 

ПК(У)-5.З1 Знает основы теории экономического анализа  

ПК(У)-5.У8 
Умеет отразить в бухгалтерском учете валютные операции, связанные с расчетами 

организации 

ПК(У)-5.У9 Умеет применять стандарты аудиторской деятельности на практике 

ПК(У)-5.У10 Умеет рассчитывать уровень существенности и применять его при оценке искажений 

ПК(

У)-8 

Способен использовать 

для решения 

аналитических и 

исследовательских задач 

современные 

технические средства и 

информационные 

технологии 

Р8 

ПК(У)-8.В2 

Владеет навыком применения эконометрических пакетов для построения и 

диагностики эконометрических моделей 

ПК(У

)-14 

Способен осуществлять 

документирование 

хозяйственных операций, 

проводить учет 

денежных средств, 

разрабатывать рабочий 

план счетов 

бухгалтерского учета 

организации и 

формировать на его 

основе бухгалтерские 

проводки 

Р11 
ПК(У)-14.В4 

Владеет навыками разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

организации и формирования на его основе бухгалтерских проводок 

ПК(У)-14.У3 
Умеет организовать учет и отчетность: формировать учетную политику, разрабатывать 

рабочий план счетов, оптимизировать документооборот малого предприятия 

ПК(У)-14.З4 

Знает требования, предъявляемые к организации и ведению учета и представлению 

отчетности субъектами малого бизнеса при избрании ими тех или иных налоговых 

режимов 

 



 

Элемент 

образовательн

ой программы 

(дисциплина, 

практика, 

ГИА) 

Код 

комп

етенц

ии 

Наименование 

компетенции
 

Резуль

таты 

освоен

ия 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код Наименование 

 

ПК(У

)-15 

 

Способен формировать 

бухгалтерские проводки 

по учету источников и 

итогам инвентаризации и 

финансовых 

обязательств 

организации 

Р11 ПК(У)-15.В3 

 
Владеет современным инструментарием управления затратами и результатами 

ПК(У)-15.У4 Умеет применять модели управления затратами и результатами 

ПК(У)-15.З3 
Знает приемы, методы и методики анализа, планирования и распределения затрат, 

способы их калькулирования  

ПК(У)-15.В2 Владеет навыками формирования бухгалтерских проводок в организации 

ПК(У)-15.У2 
Умеет составлять формы бухгалтерской и статистической отчетности, налоговые 

декларации 

ПК(У)-15.З2 
Знает методы отражения результатов хозяйственной деятельности на бухгалтерских 

счетах 

 

2. Планируемые результаты обучения и методы оценивания 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики 

Код 

контролируемой 

компетенции 

(или ее части) 

Наименование 

разделов (этапов) 

практики 

Методы оценивания 

(оценочные мероприятия) 
Код Наименование 

РП-1 Выполнять действия по описанию и анализу 

содержания учетно-аналитической работы на 

предприятии, процесс проведения аудиторских 

проверок 

ОПК(У)-4, 

ПК(У)-2 

Подготовительный этап 

Ознакомительный этап 

Производственный этап 

Аналитический этап 

Подготовка отчета по 

практике 

Защита отчета по практике, 

экспертная оценка руководителя 

практики  

РП-2 Выполнять действия по анализу экономических 

показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующего субъекта 

ПК(У)-1 

ПК(У)-3 

ПК(У)-5 

ПК(У)-14 

ПК(У)-15 

Подготовительный этап 

Ознакомительный этап 

Производственный этап 

Аналитический этап 

Подготовка отчета по 

практике 

Защита отчета по практике, 

экспертная оценка руководителя 

практики  

РП-3 Применять умения по сбору информации, 

необходимой для подготовки практической части 

выпускной квалификационной работы, их обработке и 

ОПК(У)-2 

ПК(У)-4 

ПК(У)-5 

Подготовительный этап 

Ознакомительный этап 

Производственный этап 

Защита отчета по практике, 

экспертная оценка руководителя 

практики  



 

анализу ПК(У)-14 

ПК(У)-15 

Аналитический этап 

Подготовка отчета по 

практике 

РП-4 
Применять умения по получению и обобщению 

данных, подтверждающих выводы и основные 

положения выпускной квалификационной работы, 

апробации ее важнейших результатов и предложений 

ОПК(У)-4 

ПК(У)-4 

ПК(У)-5 

ПК(У)-14 

ПК(У)-15 

Аналитический этап 

Подготовка отчета по 

практике 

 

Защита отчета по практике, 

экспертная оценка руководителя 

практики  

РП-5 
Демонстрировать способность работы с 

информационными технологиями в учетном процессе 
ПК(У)-8 

Аналитический этап 

Подготовка отчета по 

практике 

Защита отчета по практике, 

экспертная оценка руководителя 

практики  

 

3. Шкала оценивания 

Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом – 

«Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции). 

Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам 

учебной деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по 

результатам текущего контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка -  максимум 100 баллов).   

 

Распределение баллов за оценочные мероприятия установлено в Аттестационном листе по практике (п. 6). 

 

Шкала для оценочных мероприятий и дифференцированного зачета 

Степень 

сформированности 

результатов 

обучения 

Балл 
Соответствие 

традиционной оценке 
Определение оценки 

90% ÷ 100% 90 ÷ 100 «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знаний, отличные умения и владение опытом практической деятельности 

70% ÷ 89% 70 ÷ 89 «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности 

55% ÷ 69% 55 ÷ 69 «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности 

0% ÷ 54% 0 ÷ 54 «Неудовл.» Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

4. Перечень типовых заданий  
 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

1.  Защита отчета по практике Примерный перечень контрольных вопросов: 



 

 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

1. Описание организационной структуры предприятия, 
2. Основные функций производственных, коммерческих и управленческих 
подразделений 
3. Специфика деятельности организации, определяющая объекты и конкретные виды 
профессиональной деятельности бухгалтеров 

2.  Экспертная оценка руководителя практики от 

обеспечивающего подразделения ТПУ 

Отзыв по стандартной форме (на основании результатов работы, отраженных в 

Дневнике практики и Отчете по практике) 

 

5. Методические указания по процедуре оценивания 
 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

1.  Экспертная оценка 

руководителя практики от 

обеспечивающего 

подразделения ТПУ 

Руководитель практики от ТПУ проводит оценивание на основании Отчета по практике: 

 соответствие отчета о практике по структуре и содержанию установленным требованиям 

(Положение о практике); 

 выполнение индивидуального задания практики в полном объеме; 

 степень соответствия выполненных работ содержанию заявленных результатов обучения; 

 четкость и техническая правильность оформления отчета и дневника практики. 

Результат оценивания: руководитель практики от ТПУ делает выводы о степени 

сформированности результатов обучения в Дневнике обучающегося по практике - отзыв 

руководителя практики от обеспечивающего подразделения ТПУ. 

2.  Защита отчета по практике Оценивание проводит комиссия по защите практики, в количестве не менее двух человек, в т.ч. 

руководитель практики от ТПУ 

На защите: 

 обучающийся предъявляет комиссии отчет и дневник практики и делает краткое 

сообщение, сопровождаемое показом демонстрационных материалов; 

 члены комиссии задают обучающемуся вопросы и заслушивают ответы; 

 могут быть заданы теоретические и практические вопросы по представленным в отчете 

материалам и практике в целом; 

 члены комиссии оценивают выполненную работу и ответы на вопросы в соответствии с 

критериями в п.3. 

Защита может проходить в публичной или индивидуальной форме. 

По итогам защиты комиссия делает выводы о степени сформированности результатов обучения в 

аттестационном листе практики.  

 



 

6.Аттестационный лист по практике 

 

 

Оценочное 

мероприятие 

Оценивание 

проводит 

Доля в 

оценке 

Код и наименование 

результата обучения 

РП-1 РП-2 РП-3 РП-4 Балл по всем результатам 

Экспертная 

оценка 

руководителя 

практики от 

обеспечивающ

его 

подразделения 

ТПУ 

Руководитель 

практики от 

ТПУ 

40% Вес результата 0,25 0,25 0,2 0,3 1,0 

Максимальный балл 25 25 20 30 100 

Степень 

сформированности 

результата в 

диапазоне (0÷100)% 

55 55 55 

 

55 

 

– 

Балл за результат с 

учетом доли 

мероприятия 

5,5 5,5 4,4 6,6 22 

Защита отчета 

по практике 

Члены 

комиссии 

60% Вес результата 0,25 0,25 0,2 0,3 1,0 

Максимальный балл 25 25 20 30 100 

Степень 

сформированности 

результата в 

диапазоне (0÷100)% 

55 55 55 55 – 

Балл за результат с 

учетом доли 

мероприятия 

8,25 8,25 6,6 9,9 33 

Итоговый балл за результат (с учетом доли мероприятия) 
13,75 13,75 11 

16,5 55 

 

 Итоговая оценка в традиционной форме удовлетворительно 


