


1. Роль дисциплины «Размерный анализ конструкций изделий ракетно-космической техники» в формировании компетенций
выпускника:

Элемент образовательной
программы (дисциплина,

практика, ГИА)
Семестр

Код
компетенции Наименование компетенции

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций)

Код Наименование

Размерный анализ
конструкций
изделий ракетно-
космической
техники

3

ОПК(У)-1

Способен формулировать
цели и задачи исследования,
выявлять приоритеты решения
задач, выбирать и создавать
критерии оценки

ОПК(У)-1.З2 Знает проблемы проектирования и изготовления машиностроительных изделий и
изделий ракетно-космической отрасли

ОПК(У)-1.У2 Умеет решать проблемы проектирования и изготовления изделий ракетно-
космической техники

ОПК(У)-1.В2 Владеет навыком решения проблем проектирования и изготовления
машиностроительных изделий и изделий ракетно-космической отрасли

ДПК(У)-2

Способе подготавливать
технические задания на
разработку проектных
решений, разрабатывать
эскизные, технические и
рабочие проекты технических
разработок с использованием
средств автоматизации
проектирования и передового
опыта разработки
конкурентоспособных
изделий, участвовать в
рассмотрении различной
технической документации,
подготавливать необходимые
обзоры и отзывы в области
профессиональной
деятельности

ДПК(У)-2.З1 Знает способы расчета размерных цепей для изделий ракетно-космической
техники

ДПК(У)-2.У1 Умеет составлять и рассчитывать размерные цепи деталей и сборок
машиностроительной и ракетно-космической техники

ДПК(У)-2.В1
Владеет опытом проектирования узлов на основе расчета размерных цепей
машиностроительной и ракетно-космической техники в том числе с
использованием систем автоматизированного проектирования

2. Показатели и методы оценивания
Планируемые результаты обучения по дисциплине Код контролируемой

компетенции (или ее
части)

Наименование раздела
дисциплины

Методы оценивания
(оценочные мероприятия)Код Наименование

РД1 Способность находить тонкие места в проектной
документации и выполнять анализ вновь разрабатываемой
конструкторской документации на предмет корректности
применяемых решений

ОПК(У)-1 Способы составления и
расчета размерных цепей

Контрольная работа

РД2 Способность определять замыкающие звенья в размерных
цепях деталей и сборок машиностроительных изделий и

ДПК(У)-2 Анализ конструкций изделий
ракетно-космической отрасли

Контрольная работа



изделий ракетно-космической отрасли и расчет составленных
размерных цепей

РД3 Способность корректировать конструкторскую и
технологическую документацию на основании
выполненных расчетов размерных цепей

ОПК(У)-1, ДПК(У)-2 Анализ конструкций изделий
ракетно-космической отрасли

и расчет составленных
размерных цепей

Контрольная работа

3. Шкала оценивания
Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом –
«Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции).
Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам
учебной деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по
результатам текущего контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка -  максимум 100 баллов).

Распределение основных и дополнительных баллов за оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации
устанавливается календарным рейтинг-планом дисциплины.

Шкала для оценочных мероприятий экзамена
% выполнения
заданий экзамена

Экзамен,
балл

Соответствие
традиционной оценке Определение оценки

90%÷100% 18 ÷ 20 «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности,
необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному

70% - 89% 14 ÷ 17 «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые
результаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов

55% - 69% 11 ÷ 13 «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые
результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов

0% - 54% 0 ÷ 10 «Неудовл.» Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям

4. Перечень типовых заданий

Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий

1.  Контрольная работа Вопросы:
1. Вы полните расчет размерной цепи, представленной на рисунке. Дайте пояснения.



Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий

2. Какое звено размерной цепи называется замыкающим?
3. Как классифицируют размерные цепи?
4. Из каких предпосылок исходят при расчете размерных цепей методом максимума-

минимума?
2.  Групповое задание Составить размерную цепь предложенного сборочного узла. Определить в ней замыкающее

звено.
Выполнить расчет точности замыкающего звена в составленной размерной цепи по
вероятностному методу.
Применить к расчету точности замыкающего звена метод групповой взаимозаменяемости.
Применить к расчету точности замыкающего звена метод пригонки.

3.  Экзамен Вопросы на экзамен:
1. Какое звено размерной цепи называется замыкающим?
2. Как классифицируют размерные цепи?
3. Из каких предпосылок исходят при расчете размерных цепей методом максимума-

минимума?
4. В чем состоит сущность метода полной взаимозаменяемости?
5. В чем состоит сущность метода пригонки?
6. Назовите этапы решения прямой задачи методами полной и неполной взаимозаменяемости.
7. Почему при использовании метода групповой взаимозаменяемости практически всегда

образуется незавершенное производство?
8. Как определяется число неподвижных компенсаторов каждой ступени компенсации?

5. Методические указания по процедуре оценивания
Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания

1.  Контрольная работа КР проводится письменно в конце лекционного занятия или после нескольких занятий с целью
актуализировать вопросы, изученные на лекции. Преподаватель формулирует вопросы. При
необходимости, вопросы могут быть разбиты на подвопросы или дополнены наводящими
примерами.



Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания

Критерии оценивания:
  Развернутый ответ на вопрос – 3 - 5 баллов;
  Краткий ответ на вопрос – 0-2 балла.
Итоговый балл за КР определяется, как средний за все вопросы КР.

2.  Групповое задание Задание выдается преподавателем на группу студентов (2-3 человека). При выполнении задания
студенты разрабатывают конструкторскую документацию и подготавливают отчет с
комментариями хода выполнения задания.
Задание оценивается в 10 баллов.

3.  Экзамен Экзаамен осуществляется в соответствии с Положением о проведении текущего контроля и
промежуточной аттестации ТПУ.
Ответ оценивается от 15 до 20 баллов, в том случае, если ответ соответствует следующим
критериям: студент полно раскрыл содержание материала в объеме, предусмотренном
программой и учебником; изложил материал грамотным языком в необходимой
последовательности; продемонстрировал усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов,
отвечал самостоятельно без наводящих вопросов преподавателя. Возможны одна-две неточности
при освещении второстепенных вопросов.
Ответ оценивается от 10 до 15 баллов в том случае, если ответ в основном соответствует
требованиям на отличную отметку, но при этом существует один из недостатков: допущены
один-два недочета при освещении основного содержания ответа, исправленные по замечанию
экзаменатора; допущена ошибка или более двух недочетов при ответе на второстепенные
вопросы.
Ответ оценивается от 5 до 10 баллов в том случае, если в процессе ответа неполно или
непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее понимание вопроса и
продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения программного материала;
студент не смог привести примеры для пояснения теории; при изложении теоретического
материала выявлена недостаточная сформированность основных компетенций.
Ответ оценивается как неудовлетворительный в том случае, если студент не смог раскрыть
теоретическое содержание материала в минимальном объеме, предусмотренном программой;
отсутствует последовательность изложение и употребление необходимой терминологии; все
ответы сопровождаются наводящими вопросами преподавателя.
При устном ответе преподаватель может повысить отметку за оригинальный ответ на вопрос; за
решение более сложной задачи или ответ на более сложный вопрос, предложенные
обучающемуся дополнительно после выполнения им заданий.


