
 



 

1. Роль дисциплины в формировании компетенций выпускника: 
 

 

Элемент 

образовательной 

программы 

(дисциплина, 

практика, ГИА) 

Семес

тр 

Код 

компетенц

ии 

 

Наименование 

компетенции
 

Результат

ы 

освоения 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код  
Наименование  

 

Психология 4 УК(У)-6 

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

 
 

Р10 

УК(У)-6.В2 
Владеет навыками  регуляции эмоционального поведения в 

профессиональной деятельности  

УК(У)-6.У2 
Умеет применять инструментарий оценки своих эмоциональных ресурсов в 

контексте профессиональной деятельности  

УК(У)-6.З2 
Знает способы оценки своей эмоциональной компетентности в контексте 

профессиональной деятельности  

 

 

2. Показатели и методы оценивания 

Планируемые результаты обучения по дисциплине Код 

контролируемой 

компетенции (или 

ее части) 

Наименование раздела 

дисциплины 

Методы оценивания  

(оценочные мероприятия) Код Наименование 

РД-1 

 

Владеет навыками  регуляции эмоционального 

поведения в профессиональной деятельности 

ОК(У)-7 Раздел 1. Введение в 

основы психологии 

Раздел  2. Психические 

процессы 

 

 Тестирование 

 

РД-2 Умеет применять инструментарий оценки своих 

эмоциональных ресурсов в контексте 

профессиональной деятельности 

ОК(У)-7 Раздел 3.Психические 

свойства личности 

 

Раздел 4. Психология 

общения 

 Тестирование 

 Индивидуальное домашнее 

задание 

 

РД-3 Знает способы оценки своей эмоциональной 

компетентности в контексте профессиональной 

деятельности 

Раздел 3.Психические 

свойства личности 

 

 Тестирование 

  

3. Шкала оценивания 



 

Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом – «Система 

оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции). Используется балльно-

рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам учебной деятельности (изучение 

дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по результатам текущего контроля и промежуточной 

аттестации (итоговая рейтинговая оценка -  максимум 100 баллов).   

 

Распределение основных и дополнительных баллов за оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации устанавливается 

календарным рейтинг-планом дисциплины. 

 

 

 

Рекомендуемая шкала для отдельных оценочных мероприятий входного и текущего контроля  

% выполнения 

задания 

Соответствие 

традиционной оценке 
Определение оценки 

90%÷100% «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической 

деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, 

близким к максимальному 

70% - 89% «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным 

количеством баллов 

55% - 69% «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным 

количеством баллов 

0% - 54% «Неудовл.»  Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

Шкала для оценочных мероприятий зачета 

% 

выполнения 

заданий 

экзамена 

Соответствие 

традиционной 

оценке 

Определение оценки 

55% - 100% «Зачтено» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 

результаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

0% - 54% «Не зачтено» Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

 

 



 

3. Перечень типовых заданий  

 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

1.  Тестирование 1. Предметом психологии является 

a) личность;  

b) психика человека; 

c) личность, ощущение, восприятие, память; 

d) психические процессы, личность, деятельность, мотивы.  

 

2. Определение какого понятия здесь указано: «форма активного отражения субъектом объективного 

мира в процессе его взаимодействия с внешним миром и выполняющая функцию регуляции его 

поведения»? 

a) Сознание; 

b) Ощущение; 

c) Психика.  

 

3. Исследование определенных характеристик того или иного процесса, имеющее целью выявление его 

инвариантных признаков, без активного включения в сам процесс – что это? 

a) Эксперимент; 

b) Наблюдение; 

c) Анализ.  

 

4. Целенаправленное исследование какого-либо процесса в условиях регламентированного изменения 

отдельных характеристик условий его протекания - что это? 

a) Эксперимент; 

b) Наблюдение; 

c) Анализ.  

 

5. Сознание - форма отражения субъективной действительности в психике человека 

a) Да; 

b) Нет. 

 

6. Кем было введено понятие «инсайт» в гештальтпсихологию?  

a) З. Фрейд; 

b) В. Келер;  

c) Ф. Гальтон. 

 

2.  Индивидуальное домашнее 1.Психология как предмет.  



 

 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

задание 2.Человек, индивид, личность.  

3.Психология познавательных процессов.  

4.Психология личности.  

5.Психические состояния.  

6.История психологии 

7.Социальная психология 

3.  Зачет Темы для подготовки к зачету 

1. Предмет, объект и задачи психологии. 

2.Место психологии в системе наук. 

3.Отрасли психологии. 

4.Этапы развития психологии. 

5.Методология. 

6.Основные школы. 

7.Бихевиоризм. 

8.Гештальтпсихология. 

9.Глубинная психология. 

10.Когнитивная психология. 

11.Гуманистическая психология. 

12.Отечественная психология. 

13.Процессы, состояния, явления психики. 

14.Сознание и бессознательное. 

15.Сознание. 

16.Самосознание. 

17.Периоды становления личности по А.Н.Леонтьеву, З.Фрейду, Э.Эриксону. 

18.Психическое здоровье. 

19.Психические процессы. 

 

 

1. Методические указания по процедуре оценивания 

 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

1.  Тестирование Тестирование проводится после изучения теоретического материала каждой темы дисциплины. Тестирование 

проводится в компьютерной или письменной форме. При письменной форме тестирования тест содержит 6 

вариантов, каждый вариант состоит из 5 вопросов, при компьютерном тестировании выбор варианта и 

вопросов происходит автоматически. 

Критерии оценивания тестирования: 

Критерий  0,6 - 1 балла 0,5 – 0,1 балла 0 баллов Итого 



 

 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

1. Выполнение 

тестовых заданий 

Правильный ответ 

на вопрос 

тестового задания 

Частично 

правильный ответ 

на вопрос тестового 

задания 

Не правильный 

ответ вопрос 

тестового задания 

5 баллов 

Максимальный балл за тестирование 5 баллов. Тест считается успешно выполненным при получении 

студентом 3 баллов. 

Итоговая оценка за семестр рассчитывается на основе полученной суммы баллов в результате текущего 

контроля, и баллов, набранных при заключительном контроле знаний на экзамене. 

2.  Индивидуальное домашнее 

задание 

Для более глубокой проработки материала дисциплины необходимо выполнение индивидуальных  домашних 

заданий, которые помогут студенту приобрести необходимые практические навыки.  

Индивидуальные домашние задания являются обязательными для выполнения, и невыполнение хотя бы 

одного из них, является основанием для не допуска студента к итоговой аттестации по дисциплине. 

Индивидуальные задания способствуют углубленному изучению теоретических вопросов организации и 

нормирования труда и являются основой для проверки степени усвоения приобретенных знаний и 

достижения результатов по дисциплине. 

Индивидуальные домашние задания выполняются студентом по каждой теме дисциплины и соответствуют 

календарному рейтинг плану дисциплины. 

Критерии оценивания заданий: 

Критерий 3-4 балла 1-2 балла 0 баллов 

1. Выполнение заданий 

Задание выполнено 

верно, в полном 

объеме, прописан 

алгоритм выполнения 

задания, содержит 

анализ и выводы 

Задание выполнено 

верно, в полном объеме, 

частично прописан 

алгоритм выполнения 

задания, частично 

содержит анализ и 

выводы 

Задание выполнено 

верно, в полном объеме, 

не прописан алгоритм 

выполнения задания, 

частично содержит 

анализ и выводы 

2. Качество и сроки 

выполнения работы 

Отчет оформлен по 

требованиям и сдан в 

срок 

Отчет оформлен по 

требованиям и сдан с 

опозданием не более чем 

на 2 недели 

Работа сдана с 

опозданием более чем на 

две недели 

Преподаватель оценивает данный вид работы по 8-балльной системе. Полученные баллы за выполнение 

индивидуальных домашних заданий отражаются в накопленных баллах студента согласно календарного 

рейтинг плана дисциплины. 

3.  Зачет В рамках изучаемых разделов дисциплины осуществляется текущее оценивание степени освоения 

студентами изученного материала. Проверка освоения лекционного материала проводится путем 

тестирования, после изучения темы. Проверка освоения материала практических занятий проводится по 



 

 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

результатам выполнения индивидуальных домашних заданий и вычисления расчетных разделов курсовой 

работы .  

 

 

 

 


