


 

1. Цели освоения дисциплины 

 

Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся определенного 

ООП (п. 6. Общей характеристики ООП) состава компетенций для подготовки к 

профессиональной деятельности. 

Код 

компете

нции 

 

Наименование компетенции 

Результат

ы освоения 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код Наименование 

УК(У)-

1 

Способен осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

Р5 

УК(У)-

1.В1 

Владеет способностью составлять аннотации по 

результатам поиска информации из 

документальных источников и 

исследовательской литературы 

УК(У)-

1.У1 

Умеет выделять необходимый круг источников 

и исследовательской литературы по заданной 

теме, определяет релевантные методы поиска 

информации 

УК(У)-

2 

Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК(У)-

2.В13 

Владеет навыками самостоятельно 

формулировать ожидаемые результаты проекта 

УК(У)-

2.В14 

Владеет навыками постановки проблемы и 

определения цели проекта 

УК(У)-

2.У14 

Умеет формулировать задачи проекта и 

определять последовательность их решения 

УК(У)-

2.У15 
Умеет выбирать и обосновывать тему проекта 

УК(У)-

2.З14 

Знает понятие научного и инженерного 

творчества и его основные приемы 

осуществления 

УК(У)-

2.З15 

Знает основной понятийный аппарат проектной 

деятельности 

УК(У)-

3 

Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

УК(У)-

3.В2 

Владеет навыками осуществления своих 

ролевых и функциональных предназначений в 

группе 

УК(У)-

3.В3 
Владеет навыками работы в команде  

УК(У)-

3.У4 

Умеет определять свою роль в команде в 

соответствии со своими профессиональным 

уровнем и личностными особенностями  

УК(У)-

3.У5 

Умеет применять навыки командного 

взаимодействия  

УК(У)-

3.З4 

Знает основы функционально-ролевого 

распределения в команде  

УК(У)-

3.З5 

Знает теоретические основы групповой 

динамики  

ОПК(У

)-9 

Способность получить 

организационно-

ОПК(У)-

9. В2 

Владеет опытом управления малыми 

коллективами для успешной научно- 



 

Код 

компете

нции 

 

Наименование компетенции 

Результат

ы освоения 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код Наименование 

управленческие навыки 

при работе в научных 

группах и других малых 

коллективах 

исполнителей 

исследовательской деятельности  

ОПК(У) 

-9.У2 

Умеет использовать особенности управления 

малыми коллективами для организации 

успешной работы  

ОПК(У) 

-9.З2 

Знает организационно управленческие основы в 

малых коллективах исполнителей 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

 

Дисциплина относится к базовой части Блока 1 учебного плана образовательной 

программы (элективная дисциплина). 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине  

 

После успешного освоения дисциплины будут сформированы результаты обучения: 
Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Компетенция 
Код Наименование 

РД-1 
Применять знания общих законов, теорий, уравнений, методов для 

постановки проблемы и определения цели проекта. 

УК(У)-1 

УК(У)-2 

РД-2 
Выполнять расчеты необходимых ресурсов для выполнения 

проекта. 

УК(У)-2 

УК(У)-3 

РД-3 
Проводить анализ полученных результатов, презентовать и 

обосновывать проектное решение. 

УК(У)-2 

ОПК(У)-9 

 

Оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации 

представлены в календарном рейтинг-плане дисциплины. 

 

4. Структура и содержание дисциплины 

 

Основные виды учебной деятельности 

Разделы дисциплины 

Формируемый 

результат 

обучения по 

дисциплине 

Виды учебной деятельности 
Объем 

времени, ч. 

Раздел (модуль) 1.  

Реализация творческого 

проекта в больших группах  

РД-1 

РД-2 

Лекции - 

Практические занятия - 

Лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа 36 

Раздел (модуль) 2.  

Планирование проектной 

работы в малых группах 

РД-1 

РД-2 

Лекции - 

Практические занятия - 

Лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа 36 

Раздел (модуль) 3.  

Реализация творческого 

проекта в малых группах 

РД-1 

РД-2 

РД-3 

Лекции - 

Практические занятия - 

Лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа 36 

 

5. Организация самостоятельной работы студентов 



 

 

Самостоятельная работа студентов при изучении дисциплины предусмотрена в 

следующих видах и формах: 

 Поиск и обзор литературы и электронных источников информации по 

индивидуально заданной проблеме курса; 

 Изучение тем, вынесенных на самостоятельную проработку; 

 Поиск, анализ, структурирование и презентация информации; 

 Исследовательская работа и участие в научных студенческих конференциях, 

семинарах и олимпиадах; 

 Анализ научных публикаций по заранее определенной преподавателем теме; 

 Перевод текстов с иностранных языков; 

 Подготовка к оценивающим мероприятиям. 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

6.1. Учебно-методическое обеспечение 

 

Основная литература 

1. Седнев, А. Генератор бизнес-идей. Система создания успешных проектов / 

А. Седнев. – Санкт-Петербург : Питер, 2015. – 160 с. Режим доступа: 

http://catalog.lib.tpu.ru/catalogue/simple/document/RU%5CTPU%5Cbook%5C329985  

2. Шредер-Солнье, Д. Сила парадокса: лучшие бизнес-решения на стыке 

противоречивых идей: пер. с англ. / Д. Шредер-Солнье. – Санкт-Петербург : Питер, 2015. – 

240 с. Режим доступа: 

http://catalog.lib.tpu.ru/catalogue/simple/document/RU%5CTPU%5Cbook%5C329986 

3. Тодд, Г. Креативь! Поставь идеи на поток: пер. с англ. / Г. Тодд. – Санкт-

Петербург : Питер, 2015. – 239 с. Режим доступа: 

http://catalog.lib.tpu.ru/catalogue/simple/document/RU%5CTPU%5Cbook%5C329984  

 

Дополнительная литература  

1. Шульгин, В. П. Создание эффектных презентаций с использованием PowerPoint 

2013 и других программ / В. П. Шульгин, М. В. Финков, Р. Г. Прокди. – Санкт-Петербург : 

Наука и техника, 2015. – 247 с. Режим доступа: 

http://catalog.lib.tpu.ru/catalogue/simple/document/RU%5CTPU%5Cbook%5C332193  

2. Рейнольдс, Г. Искусство презентаций. Идеи для создания и проведения 

выдающихся презентаций: пер. с англ. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва : Вильямс, 2013. – 

316 с. Режим доступа: 

http://catalog.lib.tpu.ru/catalogue/simple/document/RU%5CTPU%5Cbook%5C285653 

 

6.2. Информационное и программное обеспечение 

 

Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы доступны по 

ссылке: https://www.lib.tpu.ru/html/irs-and-pdb 

 

Лицензионное программное обеспечение (в соответствии с Перечнем   

лицензионного программного обеспечения ТПУ): 

1. 7-Zip;  

2. Adobe Acrobat Reader DC;  

3. Adobe Flash Player;  

4. AkelPad;  

5. Cisco Webex Meetings;  

6. Design Science MathType 6.9 Lite;  

http://catalog.lib.tpu.ru/catalogue/simple/document/RU%5CTPU%5Cbook%5C329985
http://catalog.lib.tpu.ru/catalogue/simple/document/RU%5CTPU%5Cbook%5C329986
http://catalog.lib.tpu.ru/catalogue/simple/document/RU%5CTPU%5Cbook%5C329984
http://catalog.lib.tpu.ru/catalogue/simple/document/RU%5CTPU%5Cbook%5C332193
http://catalog.lib.tpu.ru/catalogue/simple/document/RU%5CTPU%5Cbook%5C285653




Лист изменений рабочей программы дисциплины: 

Учебный год Содержание /изменение Обсуждено на заседании 

отделения ОЭФ (протокол) 

2018/2019 уч. 

год 

1. Обновлено программное обеспечение 
2. Обновлен состав  профессиональных баз данных и 

информационно-справочных систем 
 

 

3.  Изменена система оценивания 

от «14» июня 
2018г. № 3 
  
  
От «28» августа 
2018г. № 4 

 


