


 

1. Роль дисциплины «Профессиональная подготовка на английском языке» в формировании компетенций выпускника: 
Элемент 

образовательной 

программы 

(дисциплина, 

практика, ГИА) 

Семест

р 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Составляющие результатов обучения 

Код  
Наименование  

 

Профессиональ-

ная подготовка 

на английском 

языке 

1,2 

УК(У)-4 

Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на иностранном 

(-ых) языке (-ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК(У)-4.В4 
Владеть опытом общения и дискуссии на иностранном (английском) языке по научной и 

профессиональной тематике 

УК(У)-4.У4 
Уметь понимать иноязычную речь в пределах академической и профессиональной тематики; 

готовить и делать устные и письменные сообщения 

УК(У)-4.З4 
Знать особенности профессиональных и научно-технических текстов, оформления 

документации, коммуникативного поведения при международном профессиональном общении 

ОПК (У)-1 

Готовность к 

коммуникации в 

устной и письменной 

формах на русском и 

иностранном языках 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК(У)-1.В.1 
Владеть опытом устной и письменной коммуникации в сфере профессиональной деятельности 

на иностранном (английском) языке 

ОПК(У)-1.У.1 
Уметь общаться, переводить информацию, писать статьи, тезисы, рефераты на иностранном 

(английском) языке в рамках профессиональной тематики 

ОПК(У)-1.З1 Знать иноязычную (англоязычную) терминологию в области профессиональной деятельности 

      

 

2. Показатели и методы оценивания 
Планируемые результаты обучения при прохождении дисциплины 

Компетенция  

Код Наименование 

РП-1 Применять научную и техническую терминологию в сфере создания материалов и исследования их функциональных свойств на английском 

языке в коммуникативной речи.  

УК(У)-4 

РП-2 Самостоятельно вести поиск, обобщение и перевод информации из письменных англоязычных источников, созданных в различных 

знаковых системах: текст, таблица, диаграмма. 

Применять полученные знания для представления результатов работы и собственных научных исследований в устной и письменной форме 

на английском языке 

УК(У)-4 

ОПК-1 

РП-3 Применять полученные знания для представления результатов своей научной работы на английском языке (подготовки и выступления с 

презентацией, ведения дискуссии на английском языке). 

УК(У)-4 



 

ОПК-1 

 

3. Шкала оценивания 

Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом – 

«Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции). 

Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам 

учебной деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по 

результатам текущего контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка – максимум 100 баллов). 

 

Распределение основных и дополнительных баллов за оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации 

устанавливается календарным рейтинг-планом дисциплины. 

 

Рекомендуемая шкала для отдельных оценочных мероприятий входного и текущего контроля 
% выполнения 

задания 

Соответствие 

традиционной оценке 
Определение оценки 

90% - 100% «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 

70% - 89% «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 

обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

55% - 69% «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 

результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 

0% - 54% «Неудовл.»  Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

Шкала для оценочных мероприятий экзамена  

 
% выполнения 

заданий экзамена 

Экзамен, 

балл 

Соответствие 

традиционной оценке 
Определение оценки 

90% - 100% 18 ÷ 20 «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 

70% - 89% 14 ÷ 17 «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 

результаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

55% - 69% 11 ÷ 13 «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 

результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 

0% - 54% 0 ÷ 10 «Неудовл.» Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 



 

4. Перечень типовых заданий  
 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

1.  Реферат 1) The scientific attitude Scientific methods and the methods of science. 

2)  International conference participation. 

3) Careers advice urea and applied science. The role of chance in scientific discovery. 

4) Applying for a job. 

 

2.  Защита проекта Вопросы: 

1. Цель проекта. 

2. Описание порядка выполнения работы. 

3. Описание результатов работы. 

3.  Защита ИДЗ Вопросы: 

1. Цель и задачи индивидуального домашнего задания. 

2. Описание порядка выполнения ИДЗ. 

3. Описание результатов ИДЗ. 

 

 

5. Методические указания по процедуре оценивания 
 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

1.  Реферат Преподаватель проводит оценивание реферата: 

· соответствие реферата по структуре и содержанию требованиям СТО ТПУ 2.5.01-2011 

«Работы выпускные квалификационные, проекты и работы курсовые. Структура и правила 

оформления»; 

· степень выполнение задания; 

· степень соответствия выполненных работ цели задания; 

· правильность оформления реферата; 

· соответствие выводов цели работы. 

 

Преподаватель проводит оценивание презентации и доклада: 

· обучающийся предъявляет преподавателю реферат и делает краткое сообщение, 

сопровождаемое показом демонстрационных материалов; 

· преподаватель задает обучающемуся вопросы и заслушивают ответы; 

· могут быть заданы теоретические и практические вопросы по представленным в реферате 

материалам. 

 



 

 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

Преподаватель оценивает выполненную работу и ответы на вопросы: 

· обучающийся дает правильные и полные ответы на все вопросы: 20 баллов; 

· обучающийся отвечает правильно не на все вопросы (более 70 %) или дает неполные 

ответы: 14–19 баллов; 

· обучающийся отвечает правильно не на все вопросы (55-70 %) или дает неполные 

ответы на многие вопросы: 11–13 балла; 

· обучающийся отвечает неправильно на многие вопросы (менее 55 %) или дает 

неполные ответы на большинство вопросов: 0–10 балла. 

2.  Защита проекта Оценка за задание формируется преподавателем как сумма оценки за защиту проекта (3 балла) и 

оценки комментариев к темам других студентов (2 балла) в соответствии с критериями 

оценивания. 

Критерии оценки работы преподавателем: 

· информативность ответа на вопрос (насколько была раскрыто задание, оформление, 

презентабельность) – 2 балла. 

· наличие примеров, выводов, собственное определение – 1 балл. 

· информативность комментария - 1 балл. 

· качество комментария (логичность, наличие вывода) – 1 балл. 

 

3.  Защита ИДЗ Преподаватель проводит оценивание отчета по индивидуальному домашнему заданию (ИДЗ): 

· соответствие отчета по ИДЗ по структуре установленным требованиям (введение, основная 

часть, заключение, список литературы); 

· степень выполнение задания; 

· степень соответствия выполненных работ цели задания; 

· правильность оформления отчета (соответствие отчета СТО ТПУ 2.5.01-2011 «Работы 

выпускные квалификационные, проекты и работы курсовые. Структура и правила 

оформления»); 

· соответствие выводов цели работы. 

 

Преподаватель проводит оценивание презентации и доклада: 

· обучающийся предъявляет преподавателю отчет и делает краткое сообщение, 

сопровождаемое показом демонстрационных материалов; 

· преподаватель задает обучающемуся вопросы и заслушивает ответы; 

· могут быть заданы теоретические и практические вопросы по представленным в отчете 

материалам. 



 

 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

 

Преподаватель оценивает выполненную работу и ответы на вопросы: 

а) обучающийся дает правильные и полные ответы на все вопросы: 5 баллов; 

б) обучающийся отвечает правильно не на все вопросы (более 70 %) или дает неполные 

ответы: 4 балла; 

в) обучающийся отвечает правильно не на все вопросы (55-70 %) или дает неполные 

ответы на многие вопросы: 3 балла; 

г) обучающийся отвечает неправильно на многие вопросы (менее 55 %) или дает 

неполные ответы на большинство вопросов: 2 балла. 
 


