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Направление подготовки/ 

специальность 

20.03.01 Техносферная безопасность 

Образовательная про-

грамма (направленность 

(профиль)) 
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Курс 3 семестр 6 

Трудоемкость в кредитах 

(зачетных единицах) 

3 

Виды учебной деятельно-

сти 

Временной ресурс 

Контактная (аудиторная) 

работа, ч 

Лекции 6 

Практические занятия 6 

Лабораторные занятия - 

ВСЕГО 12 

Самостоятельная работа, ч 96 

ИТОГО, ч 108 

  

  

Вид промежуточной атте-

стации 

Зачет  

 

Обеспечивающее 

подразделение 

ЮТИ 

 

 

2020 г.

  



 

1. Цели освоения дисциплины 

 

Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся определенного 

ООП  (п. 5 Общей характеристики ООП) состава компетенций для подготовки к профессио-

нальной деятельности. 

 

 Код компе-

тенции 

Наименование 

компетенции 

Код ре-

зультата 

освоения 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код  
Наименование  

 

УК(У)-6 

Способен управ-
лять своим време-

нем, выстраивать 

и реализовывать 
траекторию само-

развития на основе 

принципов обра-
зования в течение 

всей жизни 

Р2 УК(У)-
6.В4 

Владеет навыками распределения задач на долго-, средне- и кратко-
срочные с учетом личностных и профессиональных потребностей 

УК(У)-
6.У4 

Умеет определять задачи саморазвития, цели и приоритеты личностно-

го и профессионального роста; распределяет задачи на долго-, средне- и 

краткосрочные  

УК(У)-

6.З4 
Знает способы  личного и профессионального роста 

ОПК(У)-5 

Готовностью к 

выполнению про-

фессиональных 
функций при ра-

боте в коллективе 

Р3 ОПК 

(У)-5В1 

Организует эффективную командную работу над инженерным пред-

принимательским проектом 

ОПК(У)

-5.У1 
Формирует рабочую группу (проектную команду)  исходя из цели и 

задач проекта 
ОПК(У)
-5.З1 

Основные принципы делегирования полномочий 

ОПК 

(У)-5В2 
Делегирует полномочия в группе 

ОПК(У)

-5.У2 

Распределяет полномочия и определяет роли участников команды с 
учетом их индивидуальных и профессиональных особенностей. Анали-

зирует деятельность команды в целом и каждого члена команды в част-

ности 

ОПК(У)
-5.З2 

Понятие и инструменты мотивации 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 

После успешного освоения дисциплины будут сформированы результаты обучения: 

 
Планируемые результаты обучения по дисциплине Индикатор 

достижения 

компетенции  
Код Наименование 

РД-1 Знать основные концепции менеджмента. УК(У)-6 

ОПК(У)-5 

РД-2 Уметь анализировать механизмы управления организацией. УК(У)-6 

ОПК(У)-5 

РД -3 Владеть методикой оценки эффективности управления организацией. УК(У)-6 

ОПК(У)-5 

 

3. Структура и содержание дисциплины 

Основные виды учебной деятельности 
Разделы дисциплины Формируемый 

результат обу-

чения по дис-

циплине 

Виды учебной деятельности Объем вре-

мени, ч. 

Раздел (модуль) 1.  

Основы управления организа-

цией 

РД-1 

РД-2 

РД-3 

 

Лекции 2 

Практические занятия 3 

Лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа 48 

Раздел (модуль) 2.  

Разработка управленческого 

решения 

РД-1 

РД-2 

РД-3 

 

Лекции 4 

Практические занятия 3 

Лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа 48 



 

4. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

4.1. Учебно-методическое обеспечение 

1. Кожухар, В. М. Инновационный менеджмент : учебное пособие / В. М. Кожухар. — 

Москва : Дашков и К, 2016. — 292 с. — ISBN 978-5-394-01047-7. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/93330  (дата об-

ращения: 21.10.2020). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Кучерявенко С.В., Холопова Л.А., Рогова Д.Б., Кондачков С.Г. Современ-

ный менеджмент: теория и практика [Электронный ресурс]: Электронный учебник. – Томск: 

Изд-во ТПУ, 2014 – 1c. – 1 электрон. опт. диск (CD-ROM). – Системные требования: 

Windows 95/NT/2003/XP – 3,39Мб 

3. Кучерявенко С.В., Холопова Л.А. Сборник практических  задач и упраж-

нений по курсу «Менеджмент»: учеб. пособие для вузов, – Томск: Изд-во ТПУ, 2012. – 105 с. 

– 36 экз. 

4. Холопова Л.А., Кучерявенко С.В. Современный менеджмент: теория и практика: Учебное 

пособие для вузов. – Томск: Изд-во ТПУ, 2013. – 214 с.– 20 экз. 

 

4.2.Информационное и программное обеспечение 

Internet-ресурсы (в т.ч. в среде LMS MOODLE и др. образовательные и библиотечные 

ресурсы): 

1. http://www.garant.ru «Законодательство». 

2. www.consultant.r «Консультант Плюс». 

3. http://www.rgatu.ru ЭБ РГАТУ. 

4. http://www.lib.tpu.ru/about_BD.html - Научно-техническая библиотека НИ ТПУ. 

5. https://e.lanbook.com/books Лань, Электронно-библиотечная система (ЭБС). 

6. http://www.rucont.com ЭБС «Руконт». 

 

Лицензионное программное обеспечение:   

Libre Office 

Windows 

Chrome 

Firefox ESR 

PowerPoint 

Acrobat Reader 

Zoom 

https://e.lanbook.com/book/93330
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.r/
http://www.rgatu.ru/
http://www.lib.tpu.ru/about_BD.html
https://e.lanbook.com/books
http://www.lib.tpu.ru/BD.html
http://www.rucont.com/

