


 

1. Роль дисциплины «РЕГИСТРАЦИЯ И ЛИЦЕНЗИРОВАНИЕ ПРОГРАММ» в формировании компетенций выпускника: 
Элемент 

образовательной 

программы 

(дисциплина, 

практика, ГИА) 

Семестр 

Код 

компетенции 

 

Наименование компетенции 

Индикаторы достижения компетенций Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код индикатора 
Наименование индикатора 

достижения 
Код Наименование  

РЕГИСТРА

ЦИЯ И 

ЛИЦЕНЗИР

ОВАНИЕ 

ПРОГРАМ

М 

8 

ОПК(У)-3 

Способен применять и 

модифицировать 

математические модели для 

решения задач в области 

профессиональной 

деятельности 

И.ОПК(У)-3.4 

Использует 

фундаментальные 

результаты математических 

дисциплин для создания 

новых инструментальных 

средств 

ОПК(У)-3.В4 

 

Владеет навыками применения общих положений 

математических дисциплин для решения задач в 

профессиональной области 

ОПК(У)-3.У4 

Умеет использовать базовые знания 

математических дисциплин в области 

профессиональной деятельности 

ОПК(У)-3.З4 
Знает основные разделы математических 

дисциплин 

ПК(У)-6 

Способен в составе научно- 

исследовательского или 

производственного 

коллектива и решать задачи 

профессиональной 

деятельности 

И.ПК(У)-6.4 

Обеспечивает 

пользовательскую 

привлекательность 

создаваемого коллективом 

программного продукта 

ПК(У)-1.В12 
Владеет навыками изображения технических 

изделий 

ПК(У)-1.У12 

Умеет применять действующие стандарты, 

положения и инструкции по оформлению 

технической документации; оформлять 

изображения сборочных единиц, сборочного 

чертежа изделия, составлять спецификацию с  

использованием средств компьютерной графики 

ПК(У)-1.З12 

Знает современные информационные и 

информационно-коммуникационные технологии 

и инструментальные средства для  создания 

программного продукта 

 

2. Показатели и методы оценивания 

 
Планируемые результаты обучения по дисциплине Код индикатора 

достижения 

контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование раздела 

дисциплины 

Методы оценивания  

(оценочные мероприятия) Код Наименование 



 

РД 1 Уметь применять полученные профессиональные 
знания  при численных вычислениях с целью решения 
производственных задач и обоснованно выбирать 
эффективные методы проектирования для достижения 
новых результатов. 

И.ОПК(У)-3.4 

И.ПК(У)-6.4 
Общие сведения, понятия и 
определения, цели и задачи 

курса. Авторское право на 
программу и базу данных 

 

 

Практическая  работа 1 

 

РД 2 Эффективно работать индивидуально (или в качестве 

члена команды) или руководителем коллектива, 

демонстрировать ответственность за результаты 

работы. 

И.ОПК(У)-3.4 

И.ПК(У)-6.4 
Патентное право на 

программу и базу данных 
Лицензирование программ и 

баз данных 

 

Практическая  работа 2 

 

 

3. Шкала оценивания 

Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом – 

«Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции). 

Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам 

учебной деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по 

результатам текущего контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка -  максимум 100 баллов).   
 

Распределение основных и дополнительных баллов за оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации 

устанавливается календарным рейтинг-планом дисциплины. 

 

Рекомендуемая шкала для отдельных оценочных мероприятий входного и текущего контроля 
% выполнения 

задания 

Соответствие 

традиционной оценке 
Определение оценки 

90%÷100% «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 

70% - 89% «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 

обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

55% - 69% «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 

обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 

0% - 54% «Неудовл.»  Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

Шкала для оценочных мероприятий зачета  

 



 

Степень 

сформированности 

результатов 

обучения 

Балл Соответствие традиционной оценке Определение оценки 

90% ÷ 100% 90 ÷ 100 «Отлично» «Зачтено» Отличное понимание, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической 

деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством 

баллов, близким к максимальному 

70% ÷ 89% 70 ÷ 89 «Хорошо» Достаточно полное понимание, хорошие знания, умения и владение опытом практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, качество ни одной из них не оценено минимальным 

количеством баллов 

55% ÷ 69% 55 ÷ 69 «Удовл.» Приемлемое понимание, удовлетворительные знания, умения и владение опытом практической 

деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено 

минимальным количеством баллов 

0% ÷ 54% 0 ÷ 54 «Неудовл.» «Не зачтено» Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

 

4. Перечень типовых заданий  
 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

1.  Защита практической работы  Отчет по работе должен содержать: 

1. Титульный лист, оформленный согласно утвержденному образцу. 

2. Цели. 

3. Задание. 

4. Подробное описание выполнения всех пунктов задания; 

5. Распечатки экрана; 

6. Результаты расшифровки полученной информации по системным ресурсам ПК. 

7. Ответы на контрольные вопросы. 

 

Контрольные вопросы: 

1. С какой целью производится исследование системных ресурсов ПК? 

2. Какими способами может быть получена информация о системных ресурсах ПК? 

3. Какая информация хранится в младших адресах оперативной памяти и для чего она используется? 

4. Какие визуальные средства Windows могут использоваться для получения информации о системных 

ресурсах ПК? 

5. Что представляет собой системный реестр Windows? 

6. Какие сведения о системных ресурсах ПК можно получить из реестра Windows? 

 

 

 

5. Методические указания по процедуре оценивания 

 



 

 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

1.  Защита практической  

работы 
Защита отчета по практической работе выполняется в виде устного ответа на контрольные 

вопросы.  

Критерии оценивания работы: 
Критерий  3-2,5 балла 2,5 – 2 балла 2 –1 балла 1-0 баллов 

1. Выполнение 

лабораторной 

работы 

выполнена полно 

и правильно в 

соответствии с 

заданием и 

требованиями 

действующего 

стандарта, вывод 

сделан 

самостоятельно, 

технически 

правильным 

языком, даны 

верные ответы на 

контрольные 

вопросы; 

выполнена в 

полном объеме, но 

допущены ошибки 

при ответе на 

дополнительные 

вопросы 

преподавателя. 

работа выполнена в полном 

объеме, сделаны правильные 

выводы, однако, имеются 

некоторые нарушения 

требований по оформлению, 

например, ошибки в 

оформлении графиков, таблиц 

или в записи результатов 

измерений. После указания 

преподавателя данные 

недочеты устранены. 

при выполнении 

допущены 

существенные ошибки 

по содержанию 

учебного материала, 

работа выполнена с 

нарушением 

требований 

действующего 

стандарта, в расчетах 

допущены грубые 

ошибки, на 

контрольные вопросы 

даны не верные 

ответы. 

Максимальный балл за работу равен пяти (в дальнейшем баллы пересчитываются с учетом 

текущего рейтинг-плана). Работа считается успешно выполненной при получении студентом трех 

баллов. 

Итоговая оценка за семестр рассчитывается на основе полученной суммы баллов в результате 

текущего контроля, и баллов, набранных при заключительном контроле знаний на зачете. 

 

 

 


