


 

1. Роль дисциплины «Операционные системы» в формировании компетенций выпускника: 
Элемент 

образовательной 

программы 

(дисциплина, 

практика, ГИА 

Семестр Код 

компетенци

и 

 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенций Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код 

индикатора 

Наименование индикатора 

достижения 

Код 

индикатора 
Наименование 

Операционн

ые системы 
4 

УК(У)-1 

Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач 

И.УК(У)-1.1 
Анализирует задачу, выделяя ее 

базовые составляющие 

УК(У)-1.1В1 

Владеет опытом применения законов естественных наук и 

математических методов и моделей для решения задач 

теоретического и прикладного характера 

УК(У)-1.У1 
Умеет решать задачи теоретического и прикладного 

характера 

УК(У)-1.31 
Знает законы естественных наук и математические методы 

теоретического характера 

И.УК(У)-1.2 

Осуществляет  поиск, выделяет  и  

ранжирует информацию на основе 

системного подхода и методов 

познания   для решения   задач  по 

различным типам запросов 

УК(У)-1.2В1 

Владеет репродуктивными  методами  познавательной 

деятельности и мыслительными операциями для решения 

задач естественнонаучных дисциплин 

УК(У)-1.2У1 

Умеет обобщать усваиваемые  знания  естественных наук 

категориями системного анализа и подхода и 

мыслительными операциями анализа, синтеза, сравнения и 

оценки 

УК(У)-1.2З1 

Знает репродуктивные методы  познавательной 

деятельности, признаки системного подхода и системного 

анализа 

И.УК(У)-1.3 

Обосновывает  выводы, интерпретации 

и оценки о научных исследованиях, 

публикациях и т.д, на основе критериев 

и базовых методов аргументации 

УК(У)-1.3В1 
Владеет философским категориальным аппаратом и 

применяет его для аргументации сделанных выводов 

УК(У)-1.3У1 
Умеет сопоставлять различные тексты, используя критерии 

научного исследования 

УК(У)-1.З1 
Знает методы и критерии научного исследования, базовые 

методы теории аргументации, базовые философские понятия 

УК(У)-4 

Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

И.УК(У)-4.2 

Осуществляет поиск необходимой 

информации для решения стандартных 

коммуникативных задач на 

государственном и иностранном языках 

УК(У)-4.2В1 
Владеет стратегиями представления результатов анализа и 

обработки информации 

УК(У)-4.2У1 Умеет осуществлять поиск необходимой информации, 

проводить ее анализ и отбор для решения поставленных 



 

Элемент 

образовательной 

программы 

(дисциплина, 

практика, ГИА 

Семестр Код 

компетенци

и 

 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенций Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код 

индикатора 

Наименование индикатора 

достижения 

Код 

индикатора 
Наименование 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(-ых) 

языке(-ах) 

 задач 

УК(У)-4.2З1 
Знает правила использования поисковых систем и баз 

данных для хранения, обработки и передачи информации 

И.УК(У)-4.4 

Ведет деловую переписку на 

государственном и иностранном языках 

с учетом особенностей стилистики 

официальных и неофициальных писем 

и  социокультурных различий в 

формате корреспонденции 

УК(У)-4.4В1 

Владеет письменной речью на уровне, необходимом и 

достаточном для осуществления письменной коммуникации 

на иностранном языке 

УК(У)-4.4У1 

Умеет создавать тексты разного формата ( эссе, письмо 

другу, деловая корреспонденция) по тематике с учётом норм 

оформления, принятых в стране изучаемого языка 

УК(У)-4.4З1 
Знает морфологические, синтаксические, орфографические 

особенности современного иностранного языка 

ОПК(У)-2 

Способен 

использовать и 

адаптировать 

существующие 

математические 

методы и системы 

программирования 

для разработки и 

реализации 

алгоритмов 

решения 

прикладных задач 

И.ОПК(У)-

2.1 

Применяет математический аппарат 

теории вероятностей и математической 

статистики в инженерной деятельности 

ОПК(У)-2.1В1 
Знает основные определения, понятия и методы теории 

вероятности и математической статистики 

ОПК(У)-2.1У1 
Умеет использовать вероятностные и статистические методы 

для обработки данных 

ОПК(У)-2.1З1 

Владеет аппаратом математической статистики для 

проведения теоретического исследования и моделирования 

физических и химических процессов и явлений, а также, для 

решения профессиональных задач. 

И.ОПК(У)-

2.4 

Использует особенности организации 

информационных структур для 

реализации алгоритмов прикладных 

задач 

ОПК(У)-2.4В1 
Владеет навыками исследования и построения алгоритмов, 

вычислительных моделей и моделей данных 

ОПК(У)-2.4У1 
Умеет проводить исследования математических алгоритмов, 

строить вычислительные модели и модели данных 

ОПК(У)-2.4З1 

Знает методы разработки и исследования алгоритмов, 

построения вычислительных моделей и моделей данных для 

решения прикладных задач 



 

Элемент 

образовательной 

программы 

(дисциплина, 

практика, ГИА 

Семестр Код 

компетенци

и 

 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенций Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код 

индикатора 

Наименование индикатора 

достижения 

Код 

индикатора 
Наименование 

ОПК(У)-4 

Способен решать 

задачи 

профессиональной 

деятельности с 

использованием 

существующих 

информационно-

коммуникационны

х технологий и с 

учетом основных 

требований 

информационной 

безопасности 

И.ОПК(У)-

4.1 

Применяет современные 

информационные технологии и 

программное обеспечение при решении 

задач профессиональной деятельности 

ОПК(У)-4.1В1 

Владеет знаниями и опытом применения методов цифровой 

гигиены для обеспечения защиты личных данных при работе 

в глобальных сетях 

ОПК(У)-4.1У1 
Умеет обеспечить защиту создаваемой документации с 

помощью различных средств защиты информации 

ОПК(У)-4.1З1 

Знает опасности и угрозы, возникающие в процессе 

использования компьютерных средств и средств связи в 

современных информационных технологиях 

 

 

2. Показатели и методы оценивания 

 
Планируемые результаты обучения по дисциплине Код индикатора 

достижения 

контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование раздела 

дисциплины 

Методы оценивания  

(оценочные мероприятия) Код Наименование 

РД1 Знать принципы построения, назначение, структуру, 
функции и эволюцию операционных систем, 
концепцию мультипрограммирования, процессов и 
потоков 

И.УК(У)-1.1, 

И.УК(У)-1.2, 

И.ОПК(У)-2.1, 

И.ОПК(У)-2.4, 

Введение. Основные 
определения и понятия. 
Назначение, функции и 

архитектура операционных 
систем. 

Архитектура аппаратных и 
программных средств 

персонального компьютера. 
 

Тест Moodle 

Лабораторная работа 

 

РД2 Применять файловые системы, управление памятью и 
задачами, организацию ввода-вывода в компьютерной 
системе и ее поддержку в ОС для решения прикладных 
задач 

И.УК(У)-1.1 

И.УК(У)-1.2, 

Архитектура аппаратных и 
программных средств 

персонального компьютера. 
Файловая система. 

Тест Moodle 

Лабораторная работа 

 



 

И.ОПК(У)-2.1, 

И.ОПК(У)-2.4, 

И.ОПК(У)-4.1 

Файловая система FAT. 
Таблица размещения файлов. 

Файловая система NTFS. 
Метафайлы. Файлы и потоки. 

Управление задачами и 
памятью. 

Управление системой 
ввода/вывода в ОС 

 

РД3 Усвоить особенности построения и функционирования 
семейств операционных систем «Windows» и «Linux» 

И.УК(У)-4.2, 

И.УК(У)-4.4 

И.ОПК(У)-4. 

Файловая система. 
Управление задачами и 

памятью. 
Функции ОС по управлению 

задачами. Планирование 

процессов и диспетчеризация 

задач.  Стратегии и 

дисциплины 

диспетчеризации. 

Диспетчеризация задач с 

использованием 

динамических приоритетов. 

Тест Moodle 

Лабораторная работа 

 

РД4 Овладеть навыками работы и программирования в 
современных операционных средах 

И.УК(У)-4.2, 

И.УК(У)-4.4 

И.ОПК(У)-4.1 

Управление параллельными 
вычислительными 

процессами. Синхронизация 
процессов посредством 
операции «ПРОВЕРКА и 

УСТАНОВКА». Семафорные 
примитивы Дейкстры. 

Почтовые ящики. Конвейеры 
(программные каналы). 

Очереди сообщений. 
Проблема тупиков и методы 

борьбы с ними. 
Предотвращение, обход и 

распознавание тупиков. 
 

Тест Moodle 

Лабораторная работа 

 

 

3. Шкала оценивания 



 

Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом – 

«Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции). 

Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам 

учебной деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по 

результатам текущего контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка -  максимум 100 баллов).   
 

Распределение основных и дополнительных баллов за оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации 

устанавливается календарным рейтинг-планом дисциплины. 

 

Рекомендуемая шкала для отдельных оценочных мероприятий входного и текущего контроля 
% выполнения 

задания 

Соответствие 

традиционной оценке 
Определение оценки 

90%÷100% «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 

70% - 89% «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 

обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

55% - 69% «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 

обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 

0% - 54% «Неудовл.»  Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

Шкала для оценочных мероприятий зачета  

 
Степень 

сформированности 

результатов 

обучения 

Балл Соответствие традиционной оценке Определение оценки 

90% ÷ 100% 90 ÷ 100 «Отлично» «Зачтено» Отличное понимание, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической 

деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством 

баллов, близким к максимальному 

70% ÷ 89% 70 ÷ 89 «Хорошо» Достаточно полное понимание, хорошие знания, умения и владение опытом практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, качество ни одной из них не оценено минимальным 

количеством баллов 

55% ÷ 69% 55 ÷ 69 «Удовл.» Приемлемое понимание, удовлетворительные знания, умения и владение опытом практической 

деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено 

минимальным количеством баллов 

0% ÷ 54% 0 ÷ 54 «Неудовл.» «Не зачтено» Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

 



 

4. Перечень типовых заданий  
 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

1.  Тест Moodle (Раздел 1-2) 

 

1. Расставьте названия компьютерных аксесскаров 
2. Уровни программного обеспечения вычислительных систем 

3. Компоненты системного программного обеспечения 

4. Системные ресурсы 

5. Состояния активного процесса 

6. Последовательность реализации механизма прерываний 

7. Классификация операционных систем 

8. Регистры 32-разрядного микропроцессора i80×86 

9. Сегментная организация виртуальной памяти 

10. Страничная организация виртуальной памяти 

  
 

2.  Защита лабораторной работы 

№ 1 

Отчет по лабораторной работе должен содержать: 

1. Титульный лист, оформленный согласно утвержденному образцу. 

2. Цели. 

3. Задание. 

4. Подробное описание выполнения всех пунктов задания; 

5. Распечатки экрана; 

6. Результаты расшифровки полученной информации по системным ресурсам ПК. 

7. Ответы на контрольные вопросы. 

 

Контрольные вопросы: 

1. С какой целью производится исследование системных ресурсов ПК? 

2. Какими способами может быть получена информация о системных ресурсах ПК? 

3. Какая информация хранится в младших адресах оперативной памяти и для чего она используется? 

4. Какие визуальные средства Windows могут использоваться для получения информации о системных 

ресурсах ПК? 

5. Что представляет собой системный реестр Windows? 

6. Какие сведения о системных ресурсах ПК можно получить из реестра Windows? 

 

 

 

5. Методические указания по процедуре оценивания 

 
 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

1.  Контрольная работа Контрольная работа проводится в письменной форме после изучения теоретического и 

семинарского материала каждой темы дисциплины. Письменная форма контрольной работы 

https://stud.lms.tpu.ru/mod/glossary/showentry.php?eid=267346&displayformat=dictionary


 

 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

содержит не менее 6 вариантов. 

Критерии оценивания контрольной работы: 
Критерий  4-5 балла 4 – 3 балла 3 – 2 балла 1-0 баллов 

1. Выполнение 

контрольной 

работы 

выполнил работу 

без ошибок и 

недочетов, 

допустил не более 

одного недочета.  

выполнил работу 

полностью, но 

допустил в ней не 

более одной 

негрубой ошибки и 

одного недочета, 

или не более двух 

недочетов. 

правильно выполнил не менее 

половины работы или допустил 

не более двух грубых ошибок, 

или не более одной грубой и 

одной негрубой ошибки и 

одного недочета, или не более 

двух-трех негрубых ошибок, 

или одной негрубой ошибки и 

трех недочетов, или при 

отсутствии ошибок, но при 

наличии четырех-пяти 

недочетов, плохо знает текст 

произведения, допускает 

искажение фактов. 

допустил число 

ошибок и недочетов 

превосходящее норму, 

при которой может 

быть выставлена 

оценка «3», или если 

правильно выполнил 

менее половины 

работы. 

Максимальный балл за контрольную работу 5 (в дальнейшем баллы пересчитываются с учетом 

текущего рейтинг-плана). Работа считается успешно выполненным при получении студентом 3 

баллов. 

Итоговая оценка за семестр рассчитывается на основе полученной суммы баллов в результате 

текущего контроля, и баллов, набранных при заключительном контроле знаний на зачете. 

 

2.  Защита лабораторной работы Защита отчета по лабораторной работе выполняется в виде устного ответа на контрольные 

вопросы.  

Критерии оценивания лабораторной работы: 
Критерий  3-2,5 балла 2,5 – 2 балла 2 –1 балла 1-0 баллов 

1. Выполнение 

лабораторной 

работы 

выполнена полно 

и правильно в 

соответствии с 

заданием и 

требованиями 

действующего 

стандарта, вывод 

сделан 

самостоятельно, 

технически 

правильным 

выполнена в 

полном объеме, но 

допущены ошибки 

при ответе на 

дополнительные 

вопросы 

преподавателя. 

работа выполнена в полном 

объеме, сделаны правильные 

выводы, однако, имеются 

некоторые нарушения 

требований по оформлению, 

например, ошибки в 

оформлении графиков, таблиц 

или в записи результатов 

измерений. После указания 

преподавателя данные 

недочеты устранены. 

при выполнении 

допущены 

существенные ошибки 

по содержанию 

учебного материала, 

работа выполнена с 

нарушением 

требований 

действующего 

стандарта, в расчетах 

допущены грубые 



 

 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

языком, даны 

верные ответы на 

контрольные 

вопросы; 

ошибки, на 

контрольные вопросы 

даны не верные 

ответы. 

Максимальный балл за лабораторную работу равен пяти (в дальнейшем баллы пересчитываются 

с учетом текущего рейтинг-плана). Работа считается успешно выполненной при получении 

студентом трех баллов. 

Итоговая оценка за семестр рассчитывается на основе полученной суммы баллов в результате 

текущего контроля, и баллов, набранных при заключительном контроле знаний на зачете. 

 

 

 


