


 

1. Роль практики в формировании компетенций выпускника: 
 

Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

Составляющие результатов обучения 

Код  Наименование 

ПК(У)-1 

 

Способность самостоятельно ставить конкретные задачи научных 

исследований в области физики и решать их с помощью современной 

аппаратуры и информационных технологий с использованием 

новейшего отечественного и зарубежного опыта 

ПК(У)-

1.В2 

 

Владеет опытом исследований свойств  на сканирующем зондовом 

микроскопе металлов и сплавов для успешной работы в 

перспективных областях научных исследований (нанотехнологий, 

наноматериалов и водородной энергетики) 

ПК(У)-

1.У2 

 

Умеет использовать творческий подход для исследования дефектов 

в твердых телах 

ПК(У)-

1.З1 

 

Знает общие категории, законы, приемы и формы научного 

познания, теории и методологии исследований, значения 

естественных наук в выработке научного мировоззрения 

ПК(У)-2 

 

Способность свободно владеть разделами физики, необходимыми для 

решения научно-инновационных задач, и применять результаты 

научных исследований в инновационной деятельности. 

ПК(У)-

2.В1 

 

Владеет опытом использования  результатов научных 

исследований и их обобщения для получения новых свойств 

материалов 

ПК(У)-

2.В2 

Владеет опытом использования теоретических основ 

взаимодействия с иностранными партнерами для 

совершенствования научной деятельности 

ПК(У)-

2.У1 

 

Умеет формулировать научно-техническую проблему в различных 

областях научных  разработок  изготовления и исследования 

изделий в области   влияния водорода на свойства металлов и 

сплавов 

ПК(У)-3 

 

Способность принимать участие в разработке новых методов и 

методических подходов в научно-инновационных исследованиях и 

инженерно-технологической деятельности 

ПК(У)-

3.В1 

 

Владеет опытом подготовки к реализации научной работы и 

научных проектов  различного уровня  проектных систем 

федерального уровня, а также международных грантов 

ПК(У)-

3.У1 
Умеет планировать на высоком профессиональном уровне и 

самостоятельно проводить  эффективную научную работу, а также 



 

Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

Составляющие результатов обучения 

Код  Наименование 

 критически оценивать ее результаты 

ПК(У)-

3.З1 

Знает способы и методы решения нестандартных проблем в 

профессиональной области 

ДПК(У)-2 

 

Способность обрабатывать, анализировать и обобщать научно-

техническую информацию, передовой отечественный и зарубежный 

опыт в профессиональной деятельности, осуществлять презентацию 

научной деятельности 

ДПК(У)-

2.В1 

 

Владеет опытом актуализации научных исследований на основе 

научно-технической информации и передового опыта в 

профессиональной деятельности и презентации научной 

деятельности 

ДПК(У)-

2.У1 

 

Умеет использовать полученную информацию и передовой, 

отечественный и зарубежный опыт в научных исследованиях 

 

2. Показатели и методы оценивания 
Планируемые результаты обучения при прохождении практики Код контролируемой 

компетенции 

(или ее части) 

Наименование 

разделов (этапов) практики 

Методы оценивания (оценочные 

мероприятия) Код Наименование 

РП-1 Применять приемы организации и выполнения 

научно-исследовательской работы коллектива и 

оформления результатов 

ПК(У)-1 

 

Подготовительный этап Защита отчета по практике, экспертная 

оценка руководителя практики  

РП-2 Выполнять действия по организации научно-

исследовательских и инновационных работ 

ПК(У)-2 

 

Основной этап Защита отчета по практике, экспертная 

оценка руководителя практики  

РП-3 Применять основные приемы получения результатов 

научных исследований и их обобщения для получения 

новых свойств материалов 

ПК(У)-3 

 

Научно-исследовательская 

и/или опытно-

конструкторская работа 

Защита отчета по практике, экспертная 

оценка руководителя практики  

РП-4 Использовать в научной деятельности знания 

фундаментальных и прикладных разделов 

специальных дисциплин в области физики 

конденсированного состояния 

ДПК(У)-2 Заключительный Защита отчета по практике, экспертная 

оценка руководителя практики  

 

3. Шкала оценивания 

Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом – 

«Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции). 



 

Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам 

учебной деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по 

результатам текущего контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка -  максимум 100 баллов).   

 

Распределение баллов за оценочные мероприятия установлено в Аттестационном листе по практике (п. 6). 

 

Шкала для оценочных мероприятий и дифференцированного зачета / зачета 
Степень 

сформированности 

результатов 

обучения 

Балл Соответствие традиционной оценке Определение оценки 

90% ÷ 100% 90 ÷ 100 «Отлично» «Зачтено» Отличное понимание, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической 

деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством 

баллов, близким к максимальному 

70% ÷ 89% 70 ÷ 89 «Хорошо» Достаточно полное понимание, хорошие знания, умения и владение опытом практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, качество ни одной из них не оценено минимальным 

количеством баллов 

55% ÷ 69% 55 ÷ 69 «Удовл.» Приемлемое понимание, удовлетворительные знания, умения и владение опытом практической 

деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено 

минимальным количеством баллов 

0% ÷ 54% 0 ÷ 54 «Неудовл.» «Не зачтено» Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

4. Перечень типовых заданий  

 
 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

1.  Защита отчета по практике Примерный перечень контрольных вопросов: 

1. Какова проблематика проведенной работы? 

2. Какие физические законы и явления, заложены в проблематике проведенной работы? 

3. Какими методами можно решить предложенную проблему? 

4. Чем обусловлен выбор предлагаемого решения? 

5. Какая методика использовалась для решения предложенной проблемы? 

 

2.  Экспертная оценка 

руководителя практики от 

обеспечивающего 

подразделения ТПУ 

Отзыв по стандартной форме (на основании результатов работы, отраженных в Дневнике 

практики и Отчете по практике) 

 



 

 

5. Методические указания по процедуре оценивания 

 
 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

1.  Экспертная оценка 

руководителя практики от 

обеспечивающего 

подразделения ТПУ 

Руководитель практики от ТПУ проводит оценивание на основании Отчета по практике: 

 соответствие отчета о практике по структуре и содержанию установленным требованиям 

(Положение о практике); 

 выполнение индивидуального задания практики в полном объеме; 

 степень соответствия выполненных работ содержанию заявленных результатов обучения; 

 четкость и техническая правильность оформления отчета и дневника практики; 

Результат оценивания: руководитель практики от ТПУ делает выводы о степени 

сформированности результатов обучения в Дневнике обучающегося по практике - отзыв 

руководителя практики от обеспечивающего подразделения ТПУ 

2.  Защита отчета по практике Оценивание проводит комиссия по защите практики, в количестве не менее двух человек, в т.ч. 

руководитель практики от ТПУ 

На защите: 

 обучающийся предъявляет комиссии отчет и дневник практики и делает краткое 

сообщение, сопровождаемое показом демонстрационных материалов; 

 члены комиссии задают обучающемуся вопросы и заслушивают ответы; 

 могут быть заданы теоретические и практические вопросы по представленным в отчете 

материалам и практике в целом; 

 члены комиссии оценивают выполненную работу и ответы на вопросы в соответствии с 

критериями в п.3. 

Защита может проходить в публичной или индивидуальной форме. 

По итогам защиты комиссия делает выводы о степени сформированности результатов обучения в 

аттестационном листе практики.  

 

 

6.Аттестационный лист по практике 

 
Оценочное 

мероприятие 

Оценивание 

проводит 

Доля в 

оценке 

Код и наименование 

результата обучения 

РП-1 РП-2 РП-3 РП-4 Балл по всем 

результатам 

Экспертная оценка 

руководителя 

практики от 

Руководитель 

практики от ТПУ 

50% Вес результата 0,1 0,2 0,2 0,5 1,0 

Максимальный балл 10 20 20 50 100 

Степень сформированности 

результата в диапазоне 
10 20 20 50 100 



 

 

обеспечивающего 

подразделения 

ТПУ 

(0÷100)% 

Балл за результат с учетом 

доли мероприятия 5 10 10 25 50,0 

Защита отчета по 

практике 

Члены комиссии 50% Вес результата 0,1 0,2 0,2 0,5 1,0 

Максимальный балл 10 20 20 50 100 

Степень сформированности 

результата в диапазоне 
(0÷100)% 

10 20 20 50 100 

Балл за результат с учетом 

доли мероприятия 
5 10 10 25 50,0 

Итоговый балл за результат (с учетом доли мероприятия)      

Итоговая оценка в традиционной форме Оценка 


