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1. Роль дисциплины «Инженерное предпринимательство» в формировании компетенций выпускника

Элем ент образовательной  
програм м ы  (дисциплина, 

практика, ГИ А )

Семест Код
Наименование компетенции

С оставляю щ ие результатов освоения  
(дескрипторы  ком петенций)

р К од
Н аим енование

О П К (У )-1
О П К (У )-

1.В1

Н авы кам и п роводить расчеты  социально­
экон ом и чески х  показателей  
хозяй ствую щ его  субъекта Э коном

О П К (У )-
1.У1

П роводи т обработку  экон ом и чески х  
данны х, связан н ы х  с п роф ессиональной  
задачей

О П К (У )-
1.З1

О сн овн ы е эконом ические п оказатели  для  
вы явления резервов эконом ического  роста 
п редприятия

О П К (У )-
1.В2

Н авы кам и п роводить эконом ический  
анализ и д и агн ости ку  д еятельности  
предприятия и его п одразделений

О риентацией  в б азовы х п олож ен иях  экон ом и ческой  теории, п рим енением  и х  с 
учетом  особенностей  ры ночной  эконом ики, сам остоятельн ы м  ведением  поиска 

работы  н а  ры нке труда, п рим енения м етодов экон ом и ческой  оценки  н аучн ы х

О П К (У )-
1.У2

А н али зи рует социально-эконом ические 
показатели, и спользуя норм ати вн о­
п равовую  базу

и сследований, интеллектуального  труда
О П К (У )-

1.З2

Базовы е инструм ен тальн ы е средства 
необходим ы е для обработки  

экон ом и чески х  дан н ы х

И нж енерное
предприним ательство

7
О П К (У )-

1.В3

П рием ам и ан ализа и оценки  затрат 
предприятия (п роекта) с учетом  
и н ж ен ерн ы х рисков

О П К (У )-
1.У3

А н али зи рует и обосновы вает 
хозяйственную  целесообразность  и 
эконом ическую  эф ф ективность  проектны х 
реш ений

О П К (У )-
1.З3

О сн овн ы е м етоды  оп тим ального 
исп ользован и я м атериальны х, трудовы х  и 
ф и н ан совы х  ресурсов

О П К (У )-3
О П К (У )-

3.В1

П рием ам и п роектирования опти м альн ы х 
реш ений  кон кретн ы х  задач, исходя из 
д ей ствую щ и х  п равовы х норм, им ею щ ихся 
ресурсов и ограничений

Г  отовностью  к  р аботе в качестве руководителя подразделения, л и дера  группы  
работников , ф орм и рован и ем  целей  ком ан ды  в м н огонациональном  коллективе, в 
том  чи сле и над  м еж дисциплинарны м и, и н новационны м и проектам и, п ринятием  

реш ений  в си туац и ях  риска, учи ты вая цен у  ош ибки, веден ием  обучения и оказанием

О П К (У )-
3.У1

У ч иты вает и при м еняет д ействую щ ие 
правовы е норм ы  и ограничения при 
проектировании  оп ти м альн ы х реш ений  и 
реш ении  кон кретн ы х  зад ач

пом ощ и работникам О П К (У )-
3.З1

Д ей ствую щ и е правовы е норм ы  и 
ограничения, оказы ваю щ ие регулирую щ ее 
воздействие н а  и н ж енерную  деятельность

О П К (У )-
3 .В 2

Н авы кам и руководства коллективом



О П К (У )-
3 .У 2

Р аспределять полн ом очи я и определять 
роли участн и ков ком ан ды  с учетом  и х  
и н ди ви дуальн ы х  и проф есси он альн ы х 
особенностей

О П К (У )-
3.З2

Зн ает п онятие и инструм енты  м отивации

О П К (У )- 
3. В3

П ринципам и адекватного  реагирования на 
п роявление эм оций

О П К (У )-
3.У3

У правлять  эм оциям и

О П К (У )-
3.33

П онятие «ресурсн ое состояние»

О П К (У )-
3 .В 4

М етодам и при н яти я опти м альн ы х 
реш ений  в п рактической  деятельности

О П К (У )-
3 .У 4

П риним ать оптим альны е реш ения

О П К (У )-
3.34

Т еоретические осн овы  при н яти я реш ений 
(м озговой  ш турм , поп арн ое сравнение, 
м атрица Э й зенхауэра)

О П К (У )-
3.В5

Н авы кам и эконом ической  оценки 
п рои зводствен н ы х р еш ений  и собы тий

О П К (У )-
3.У5

П роизводить эконом ические расчеты

О П К (У )-
3.35

О сн овн ы е пон яти я и определения горного 
права; историю  развити я закон одательства 

о н ед р ах  в России

2. Показатели и методы оценивания

П лан и р уем ы е резул ьтаты  обуч ен ия  по ди сци п ли не К од к онтр ол ир уем ой  
к о м п етен ц и и  (или  ее 

части )

Н аи м ен ован и е раздела  
ди сц и п ли н ы

М етоды  оценивания  
(оцен оч н ы е м ероп ри яти я)К од Н аи м ен ован и е

РД-1 Способен формировать команду с учетом роли 
каждого члена команды

О П К (У )-1

О П К (У )-3

Раздел 1.
Предпринимательство и 

организация бизнеса

Опрос, семинар, деловая игра, 
кейс, Экзамен

РД-2 Способен разработать бизнес-модель инженерного 
предпринимательского проекта, применять 

теоретические знания, связанные с основными 
процессами управления развитием проекта, 

включающие современные методы продвижения на 
рынок результатов НИОКР и коммерциализации

О П К (У )-1

О П К (У )-3

Раздел 1.
Предпринимательство и 

организация бизнеса 
Раздел 2. Маркетинг и 

инструменты продвижения

Опрос, семинар, деловая игра, 
кейс, Экзамен



научно-технических разработок
РД-3 Способность на качественном уровне оценивать 

техническую сложность реализации различных 
решений, проводить обоснование реализуемости 

инженерного проекта и составлять грамотное 
техническое задание для его реализации

О П К (У )-1

О П К (У )-3

Раздел 3.
Коммерциализация. IP- 

стратегия.
Раздел 4. Оценка проекта и 

источники привлечения 
финансирования

Опрос, семинар, деловая игра, 
кейс, Экзамен

РД-4 Способен осуществить патентный поиск и выбрать 
методы защиты интеллектуальной собственности

О П К (У )-1

О П К (У )-3

Раздел 3.
Коммерциализация. IP- 

стратегия.
Раздел 4. Оценка проекта и 

источники привлечения 
финансирования

Опрос, семинар, деловая игра, 
кейс, Экзамен

3. Шкала оценивания

Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом -  
«Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции). 
Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам 
учебной деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по 
результатам текущего контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка - максимум 100 баллов).

Распределение основных и дополнительных баллов за оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации 
устанавливается календарным рейтинг-планом дисциплины.

Рекомендуемая шкала для отдельных оценочных мероприятий входного и текущего контроля
% вы п олн ен ия  

задан ия
С оответстви е  

тр ади ц ион н ой  оценке
О п ределен и е оценки

90% -100% «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опы том практической деятельности, 
необходим ы е результаты обучения сформированы, и х  качество оценено количеством баллов, близким к максимальному

70%  - 89% «Х орош о» Достаточно полное понимание предмета, хорош ие знания, умения и опыт практической деятельности, необходим ы е результаты  
обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов

55%  - 69% «У довл.» П риемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходим ы е результаты  
обучения сформированы, качество некоторы х из них оценено минимальным количеством баллов

0% - 54% «Н еудовл.» Результаты обучения не соответствую т минимально достаточны м требованиям



Шкала для оценочных мероприятий экзамена
% вы п олн ен ия  

задан и й  эк зам ен а
Э кзам ен ,

балл
С оответстви е  

тр ади ц ион н ой  оценке
О п ределен и е оц енк и

90% -100% 18 -  20 «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опы том практической деятельности, 
необходим ы е результаты обучения сформированы, и х  качество оценено количеством баллов, близким к максимальному

70%  - 89% 14 -  17 «Х орош о» Достаточно полное понимание предмета, хорош ие знания, умения и опыт практической деятельности, необходим ы е  
результаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов

55%  - 69% 11 -  13 «У довл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходим ы е 
результаты обучения сформированы, качество некоторы х из них оценено минимальным количеством баллов

0% - 54% 0 -  10 «Н еудовл.» Результаты обучения не соответствую т минимально достаточны м требованиям

4. Перечень типовых заданий

О ц еноч н ы е м ероп р и яти я П р и м ер ы  тип овы х к он тр ол ьн ы х задан ий

1. Опрос Примеры вопросов:
Вопрос 1. Чем инновации отличаются от новшества. Выберите, что является инновацией 
Вопрос 2. Чем отличаются процессный инновации от продуктовых. Объясните 
Вопрос 3. Укажите, ключевые отличие модели Push от Pull в инновационном процессе 
Вопрос 4. Данная разработка является продуктовой или процессной инновацией (в вопросе 

приведена картинка инновации)
Вопрос 5. Может ли инновации быть организационной (приведите примеры)

2. Деловая игра Деловые игры:
1. Деловая игра: «Построение команды»
2. Деловая игра: Product development в рамках выбранного студентами группового проекта
3. Деловая игра «Выработка IP-стратегии инновационного проекта»

Пример деловой игры «Построение команды»

П е р вы й  э т а п  д е ло во й  игры :
Заполните таблицу, соблюдая следующие условия:

У Таблица должна быть заполнена именами (фамилиями) ваших одногруппников (других 
слушателей курса). Вписывайте их в ячейки.

У Свое имя (фамилию) вписывать нельзя. у Одно имя (фамилия) может повторяться не более чем два 
раза (если группа менее 10 человек — три раза), причем имя не должно повторяться на одной



О ц еноч н ы е м ероп р и яти я П р и м ер ы  тип овы х к он тр ол ьн ы х задан ий

строке, в одном столбце или по диагонали.
У Вы должны получить личное подтверждение от человека, что он соответствует этой

характеристике. Например, если вы считаете, что Иван Петров соответствует характеристике 
«бывал за границей», вы должны спросить об этом у него, и только в том случае, если он ответит 
утвердительно, вписывать его имя. Если он ответит отрицательно, вы должны искать другого 
человека, соответствующего этой характеристике.

У Если в ячейке написано «проверить», то вы должны лично удостовериться в том, что человек, имя 
которого вы вписываете, соответствует этой характеристике. Например, если вы считаете, что 
Иван Петров знает стихотворение Пушкина, то недостаточно получить от него подтверждение 
вашего предположения, он должен прочесть стихотворение вслух, громко и полностью.

У На игру отводится 25-30 минут (с инструктажем). Побеждает тот, кто первым заполнит все
клеточки (ячейки) именами других слушателей курса или наибольшее количество клеточек, если 
все ячейки не заполнит никто.

Промежуточные призы (поощрительные) получит тот, кто первым заполнит вертикаль, горизонталь и 
диагональ карточки.

В т о р о й  эт а п  д ело во й  игры :
Распределение ролей. Осуществляется индивидуально и в группе. Для осуществления второго этапа игры 
необходимо иметь выполненное домашнее задание — индивидуальное тестирование.
Формулировка задания
1. Спроектируйте самостоятельно команду из 4-7 человек. Определите ее цель. Распределите
роли в своей команде на основе ваших личных представлений о темпераменте и типе мышления ваших 
одногруппников (см. табл. 6).
2. Проверьте результаты индивидуального тестирования по двум опросникам (личностный 
опросник Айзенка и опросник «СМ») своих одногруппников, включенных вами в команду, на 
соответствие спроектированных вами для них функций в команде полученным результатам тестов. 
Сделайте выводы о соответствии или несоответствии командных ролей, а также о необходимости 
дальнейших корректировок в ролевой структуре вашей «команды мечты».
3. Скорректируйте ролевую структуру «команды мечты» вашего проекта в соответствии с полу­
ченными данными. Представьте результат в форме таблицы 5.
4. На основе результатов предыдущей работы и распределения ролей осуществите распределение 
функций в команде. Эта работа осуществляется командой коллективно. Более подробное описание дано 
ниже (см. домашнее задание по групповому проекту).
a) официальный руководитель команды,
b) финансист,
c) коммуникатор,
d) инженер проекта,



О ц еноч н ы е м ероп р и яти я П р и м ер ы  тип овы х к он тр ол ьн ы х задан ий

е) маркетолог.
5. Используйте результаты вашей работы для финальной презентации.

3. Семинар Темы семинаров:
1. Построение бизнес-модели
2. Обоснование экономической целесообразности проекта
3. Оценка рисков

4. Кейс-задание Кейсы:
1. Кейс: «Маркетинговая стратегия лаборатории мультимедиа 3X-Video
2. Кейс: «Выведение на рынок приложения для контроля кредитных карт Wize Cards»

5. Экзамен Опираясь на выбранный в рамках курса сквозной проект, сформулируйте шаблон бизнеса. 
Постройте бизнес-модель, начиная справа налево, двигаясь от потребительских сегментов к 
структуре издержек и доходов, последовательно прорабатывая каждый блок канвы. Необходимо 
ответить на базовые вопросы, формируя каждый блок бизнес-модели, ориентируясь на таблицу и 
заполняя шаблон бизнес-модели.
Блоки шаблона бизнес-модели, необходимые для заполнения:
1. Потребительские сегменты.
2. Ценностное предложение.
3. Каналы сбыта.
4. Взаимоотношения с клиентами.
5. Потоки поступления дохода.
6. Ключевые ресурсы.
7. Ключевые виды деятельности.
8. Ключевые партнеры.
9. Структура издержек.

5. Методические указания по процедуре оценивания

О ц еноч н ы е м ероп р и яти я П роцедур а  п роведен и я  оценоч н ого  м ероп р и яти я  и  н еобходим ы е м етоди ч еск ие ук азан ия

1. Опрос Письменный опрос проводится по пройденному материалу в течение последних 10-15 минут 
занятия в системе. Опрос проводится в программе Mentimetr. По итогам опроса, автоматически 
проставляются баллы. Опрос содержит 10 вопросов. Каждый вопрос оценивается в 0,5 балл. 
Критерии оценивания опроса:
0,5 балл -  верный ответ;
0 баллов -  неверный ответ.



О ц еноч н ы е м ероп р и яти я П роцедур а  п роведен и я  оценоч н ого  м ероп р и яти я  и  н еобходим ы е м етоди ч еск ие ук азан ия

2. Деловая игра По деловой игре должен быть представлен отчет.
Отчет должен быть оформлен в соответствии с требованиями ТПУ.
Критерии оценивания деловой игры:
Оригинальность предлагаемых решений участками деловой игры 0-2 балла 
Правильность и аргументированность ответов участников в деловой игре 0-2 балла 
Способность ориентироваться в нестандартных ситуациях в деловой игре 0-2 балла 
Активность участников команды во время деловой игры 0-2 балла 
Презентация результатов участников деловой игры 0-2 балла 
Максимальное количество баллов за деловую игру -  10 баллов.

3. Семинар Критерии оценивания семинара:
Степень полноты и детальности рассмотрения вопросов 0-2 балла 
Правильность и аргументированность ответов на вопросы 0-2 балла 
Степень актуальности информации при ответах на вопросы 0-2 балла 
Последовательность и логичность при ответах на вопросы 0-2 балла 
Максимальное количество баллов за семинар -  8 баллов.

4. Кейс-задание По кейс-заданию должен быть представлен отчет.
Отчет должен быть оформлен в соответствии с требованиями ТПУ.
Критерии оценивания кейса-задания:
Качество проведенного анализа в кейсе 0-2 балла 
Полнота ответа при формировании ответа на кейс 0-2 балла 
Правильность и аргументированность сделанных выводов по кейсу 0-2 балла 
Нестандартный подход при выработке решений по кейсу 0-2 балла 
Максимальное количество баллов за кейс-задание -  8 баллов.

5. Проект (экзамен) По ИДЗ должен быть представлен и защищен отчет.
Критерии оценивания ИДЗ (выполнение):
Полнота и качество выполнения ИДЗ 0-4 балла 
Правильность и обоснованность выводов в ИДЗ 0-4 балла 
Соблюдение сроков выполнения ИДЗ 0-1 балл 
Соблюдение правил оформления ИДЗ 0-1 балл 
Критерии оценивания ИДЗ (защита):
Студент показывает глубокое знание и понимание выполненного ИДЗ 0-4 балла
Презентация содержит краткие и исчерпывающие выводы по результатам выполнения ИДЗ 0-2
балла
Презентация имеет четкую структуру, соответствующую содержанию ИДЗ 0-1 балл
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Презентация имеет единый стиль оформления, соответствующий содержанию ИДЗ 0-1 балл 
В презентации использованы средства наглядности информации (таблицы, графики, рисунки, 
схемы), которые имеют хорошее качество и легко читаются и воспринимаются 0-1 балл 
Презентация не имеет орфографических и пунктуационных ошибок 0-1 балл 
Максимальное количество баллов за ИДЗ -  20 баллов.


