
 

 

 

 

 

 

 



 

1. Цели освоения дисциплины 

 

Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся определенного 

состава компетенций для подготовки к профессиональной деятельности. 

 

Код 

компетенции 

 

Наименование 

компетенции
 

Код 

результат

а освоения 

ООП  

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенции) 

Код  Наименование  

ОК(У)-6 Способностью 

работать в 

коллективе, 

толерантно 

воспринимать 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные 

и культурные 

различия 

Р1 

Р2 

Р3 

Р8 

 

ОК(У)-6.В1 Владеет базовыми навыками конструктивного 

взаимодействия при выполнении 

профессиональных задач в поликультурном и 

поликонфессиональном коллективе 

ОК(У)-6.У1 Умеет адаптироваться в профессиональную 

среду, с учетом социокультурных особенностей 

ОК(У)-6.З2 Знает основы межкультурного взаимодействия в 

профессиональной среде, проекте, организации 

ОК(У)-7 Способностью к 

самоорганизации 

и 

самообразованию 

Р4 

Р8 

Р12 

ОК(У)-7.В1 Владеет навыками  использовать источники 

получения дополнительной информации для 

повышения уровня общих и профессиональных 

знаний  

ОК(У)-7.В2 Владеет возможностями и инструментами 

непрерывного образования применительно к 

собственным интересам и потребностям с учетом 

условий, средств, личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, временной перспективы 

развития деятельности и требований рынка труда 

ОК(У)-7.У1 Умеет находить и использовать источники 

получения дополнительной информации 

ОК(У)-7.У2 Умеет использовать основные возможности и 

инструменты непрерывного образования 

ОК(У)-7.З1 Знает основные источники получения 

дополнительной информации 

ОК(У)-7.З2 Знает основные возможности и инструменты 

непрерывного образования применительно к 

собственным интересам и потребностям 

ОК(У)-7.З3 Знает способы  личностного роста с учетом 

профессиональной деятельности 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

 

Дисциплина относится к базовой части Блока 1 учебного плана образовательной 

программы (Модуль гуманитарных и социально-экономических дисциплин). 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

После успешного освоения дисциплины будут сформированы результаты обучения: 

 
Планируемые результаты обучения по дисциплине Компетенция 

Код Наименование 

РД-1 Осознано использовать психологические знания для объяснения и прогнозирования 

собственного поведения и поведения других людей 

ОК(У)-6 

ОК(У)-7 
РД-2 Выстраивать продуктивные отношения с представителями разных культур и 

социальных слоев в группах различного типа 

ОК(У)-6 

ОК(У)-7 
РД-3 Распознавать предрассудки и дискриминационное поведение в себе и других, а также 

предотвращать и разрешать конфликты и преодолевать коммуникативные барьеры в 

различных ситуациях общения 

ОК(У)-6 

ОК(У)-7 



 

 

Оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации 

представлены в календарном рейтинг- плане дисциплины. 

 

4. Структура и содержание дисциплины 

 
Основные виды учебной деятельности 

Разделы дисциплины Формируемый 

результат 

обучения по 

дисциплине 

Виды учебной деятельности Объем 

времени, ч. 

Раздел 1. Психология личности РД-1 

РД-2 

РД-3 

Лекции 2 

Практические занятия 0 

Лабораторные занятия 0 

Самостоятельная работа 30 

Раздел 2. Психология 

межличностного 

взаимодействия 

РД-1 

РД-2 

РД-3 

Лекции 2 

Практические занятия 0 

Лабораторные занятия 0 

Самостоятельная работа 40 

Раздел 3. Психология 

деятельности руководителя 

РД-1 

РД-2 

РД-3 

Лекции 2 

Практические занятия 2 

Лабораторные занятия 0 

Самостоятельная работа 30 

 

Содержание разделов дисциплины: 

 

Раздел 1. Психология личности 

Истоки возникновения психологических знаний. Объект и предмет изучения психологии. 

Школы и направления в психологии. Структура психологического знания. Фундаментальные 

и прикладные отрасли. Методы психологии: общенаучные методы и методы 

психологических исследований. 

Представления о структуре функционирования нервной системы человека и ее  взаимосвязях  

с психикой. Характеристика психики. Функции и строение психики. Психика как субстанция 

и психика как субстрат, сознание как высшая ступень развития психики, взаимодействие 

сознания и подсознания, основные познавательные процессы. 

Психические состояния как определенный уровень работоспособности и качества 

функционирования психики. Свойства психических состояний. Виды психических состояний 

в зависимости от их влияния на поведение и деятельность. Понятие психических состояний. 

Феноменология, состав, структура, динамика душевных состояний. Гармоничные 

психические состояния человека.  Специфические состояния психики человека. Трудные 

состояния человека и процессы саморегуляции, пиковые переживания как способ выхода в 

новое пространство духовных состояний. Природа стресса и способы повышения 

стрессоустойчивости. Критическая ситуация и кризис 

Определение личности, темперамент, характер, психический склад, способности и задатки, 

уровни самосознание, самооценка и уровень притязаний, волевая регуляция поведения, 

эмоциональные процессы и управление эмоциями. Направленность личности. Структура 

направленности. Виды направленности. Место и роль потребностей, интересов и 

мировоззрения в мотивации поведения и деятельности личности. Динамика развития 

профессиональной направленности личности. 

 

Темы лекций:  
1. Основные понятия психологии личности 

 



 

Раздел 2. Психология межличностного взаимодействия 

Понятие общения, виды, функции и типы общения, структура и средства общения, общение 

как познание людьми друг друга, развитие личности в системе межличностных отношений. 

Общение как обмен информацией. Средства общения: вербальные и невербальные. Роль 

вербальной коммуникации. Классификация невербальных средств общения. Условия 

эффективного использования вербальных и невербальных средств общения. Перцептивная 

сторона общения. Механизмы восприятия людьми друг другом в процессе общения: 

идентификация, эмпатия, рефлексия, каузальная атрибуция. Факторы формирования первого 

впечатления о человеке. Эффекты восприятия: эффект ореола, эффект стереотипизации. 

Интерактивная сторона общения. Общение как межличностное взаимодействие. Виды 

взаимодействий: сотрудничество и конкуренция, их характеристика. Трансактный анализ 

общения Э.Берна. Стратегии общения. Тактика общения. Техники общения. Барьеры 

общения. Виды барьеров общения. Преодоление барьеров общения 

Понятие малой группы. Структура малой группы. Позиция, статус, внутренняя установка, 

роль. Социальные нормы и их функции. Психологическая совместимость в группе. Подходы 

к проблеме развития малой группы. Факторы, определяющие развитие малой группы и их 

критерии. Коллектив как малая группа. Понятие и признаки коллектива, стадии и уровни 

развития коллектива. Критические периоды в развитии коллектива, их значение и пути 

преодоления. Особенности межличностного восприятия и межличностного оценивания. 

Внутригрупповое взаимодействие. Официальные и неофициальные отношения в группах. 

Отношения лидерства, руководства и подчинения. Коллективистские отношения, их 

характеристики. Характер взаимоотношений в зависимости от уровня развития группы. 

Социометрия и статическая картина внутригрупповых взаимоотношений. Педагогика 

формирования и развития межличностных отношений. 

 

Темы лекций:  
1.  Психология межличностного взаимодействия 

 

Раздел 3. Психология деятельности руководителя 

Содержания и структура управленческой деятельности.  Индивидуальная управленческая 

концепция. Психология лидерства. Подходы к проблеме управления развитием малой 

группы. Особенности межличностного восприятия и межличностного оценивания. 

Отношения лидерства, руководства и подчинения. Психология формирования и развития 

межличностных отношений. Психология управления поведением личности в организации. 

Основные модели (формы) организации совместной деятельности. Влияние социальных 

установок, потребностей и мотивов  на поведение личности. Проявление психологических 

характеристик в деятельности. Функциональная «цена» деятельности.  Стресс-менеджмент и 

психическая устойчивость.   Методы изучения деятельности руководителя. 

 

Темы лекций 

1. Психологические подходы к управлению организацией  

 

Темы практических занятий: 

1 Психология поведения человека в группе 

 

5. Организация самостоятельной работы студентов 

 

Самостоятельная работа студентов при изучении дисциплины предусмотрена в 

следующих видах и формах: 

− Работа с лекционным материалом, поиск и обзор литературы и электронных 

источников информации по индивидуально заданной проблеме курса; 

− Работа в электронном курсе (изучение теоретического материала, выполнение 



 

индивидуальных заданий и контролирующих мероприятий и др.); 

− Выполнение домашних заданий. 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

6.1. Учебно-методическое обеспечение 

Основная литература 
1. Федорчук, Л. В. Психология делового общения : учебное пособие / Л. С. Федорчук; 

Национальный исследовательский Томский политехнический университет (ТПУ), 

Институт социально-гуманитарных технологий (ИСГТ), Кафедра социологии, 

психологии и права (СОЦ). — Томск: Изд-во ТПУ, 2013. — 

URL: http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2013/m344.pdf ((дата обращения 22.05.2016). – 

Режим доступа: из корпоративной сети ТПУ. – Текст: электронный. 

2. Иванкина, Л. И. Психология : учебное пособие / Л. И. Иванкина, Л. А. Шиканов; 

Национальный исследовательский Томский политехнический университет (ТПУ), 

Институт дистанционного образования (ИДО). — Томск: Изд-во ТПУ, 2012. — 140 с. 

3. Немов, Р. С. Психология : учебник для бакалавров / Р. С. Немов. —Москва: Юрайт, 

2014. — URL:: http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2014/FN/fn-82.pdf (дата обращения 

22.05.2016). – Режим доступа: из корпоративной сети ТПУ. – Текст: электронный. 

 

Дополнительная литература: 
1. Полещук, Л. Г. . Психология: курс лекций: учебное пособие: / Л. Г. Полещук ; 

Национальный исследовательский Томский политехнический университет (ТПУ), 

Юргинский технологический институт (ЮТИ) . — Томск : Изд-во ТПУ , 2010. URL:  

. http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2011/m65.pdf (дата обращения 22.05.2016). – Режим 

доступа: из корпоративной сети ТПУ. – Текст: электронный. 

 

6.2. Информационное и программное обеспечение 

 

1. Электронно-библиотечная система «Лань» - https://e.lanbook.com/ 

2. Электронно-библиотечная система «ZNANIUM.COM» - https://new.znanium.com/  

3. Электронно-библиотечная система «Юрайт» - https://urait.ru/ 

4. Центр цифровых образовательных технологий ТПУ - 

https://portal.tpu.ru/portal/page/portal/ido-tpu 
 

Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы доступны по 

ссылке: https://www.lib.tpu.ru/html/irs-and-pdb 

 

Лицензионное программное обеспечение (в соответствии с Перечнем   

лицензионного программного обеспечения ТПУ): 

1. Microsoft Office 2007 Standard Russian Academic; Microsoft Office 2016 Standard 

Russian Academiс;  

2. Document Foundation LibreOffice 

3. Google Chrome; Mozilla Firefox ESR 

4. Adobe Acrobat Reader DC 

5. Cisco Webex Meetings  

6. Zoom Zoom. 

 

7. Особые требования к материально-техническому обеспечению дисциплины  

В учебном процессе используется следующее лабораторное оборудование для практических 

и лабораторных занятий: 

№ 
Наименование 

специальных помещений 
Наименование оборудования 

http://catalog.lib.tpu.ru/files/names/document/RU/TPU/pers/29732
http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2013/m344.pdf
http://catalog.lib.tpu.ru/files/names/document/RU/TPU/pers/25426
http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2014/FN/fn-82.pdf
http://catalog.lib.tpu.ru/files/names/document/RU/TPU/pers/24274
http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2011/m65.pdf
https://e.lanbook.com/
https://urait.ru/
https://portal.tpu.ru/portal/page/portal/ido-tpu


 

№ 
Наименование 

специальных помещений 
Наименование оборудования 

1.  Аудитория для проведения 

учебных занятий всех 

типов, курсового 

проектирования, 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации (компьютерный 

класс) 

634034, Томская область, г. 

Томск, Белинского улица, 

53а, 257 

Доска аудиторная настенная - 1 шт.; комплект 

учебной мебели на 26 посадочных мест; 

Проектор - 1 шт.; Компьютер - 27 шт. 

2.  Аудитория для проведения 

учебных занятий всех 

типов, курсового 

проектирования, 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации (компьютерный 

класс) 

634034, Томская область, г. 

Томск, Белинского улица, 

53а, 368 

Доска аудиторная поворотная - 1 шт.; комплект 

учебной мебели на 14 посадочных мест; 

Компьютер - 16 шт.; Принтер - 4 шт.; Проектор - 2 

шт. 

 

Рабочая программа составлена на основе Общей характеристики образовательной программы 

по направлению 38.03.01 Экономика, специализация «Экономика предприятий и 

организаций» (приема 2016 г., заочная форма обучения). 

 

 

Разработчик(и): 

Должность ФИО 

Доцент Е,Н. Роготнева 

 

Программа одобрена на заседании выпускающей кафедры Экономики (протокол от  

28.06.2016 г. №5). 
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