
 



 

1. Роль дисциплины «Учебно-исследовательская работа студентов» в формировании компетенций выпускника: 
 

Элемент образовательной 

программы (дисциплина) 
Семестр 

Код 

компетенции 

 

Наименование компетенции 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код  
Наименование  

 

Учебно-

исследовательская 

работа студентов 

 

 

5,6,7,

8,9,10  

УК(У)-2 

Способен решать стандартные 

задачи профессиональной 

деятельности на основе 

информационной и 

библиографической культуры 

с применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий и с учетом 

основных требований 

информационной 

безопасности 

УК(У)-2.В1 Владеет навыками постановки проблемы и определения цели проекта  

УК(У)-2.В4 Владеет навыками самостоятельно формулировать ожидаемые результаты проекта  

УК(У)-2.В10 Владеет навыками анализа и оценки затрат проекта с учетом инженерных рисков  

УК(У)-2.В11 Владеет методикой расчета длительности выполнения технологических операций  

УК(У)-2.У1 Умеет выбирать и обосновывать тему проекта 

УК(У)-2.У4 Умеет формулировать задачи проекта и определять последовательность их решения  

УК(У)-2.У10 
Умеет учитывать требования разных групп стейкхолдеров при подготовке результатов 

конкретных проектных задач  

УК(У)-2.У11 Умеет определять, анализировать и устранять узкие места проекта   

УК(У)-2.З1 Знает основной понятийный аппарат проектной деятельности 

УК(У)-2.З4 
Знает понятие научного и инженерного творчества и его основные приемы 

осуществления 

УК(У)-2.З11 
Знает методы  и инструменты оперативного планирования и контроля проекта  

 

УК(У)-3 

Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК(У)-3.В1 
Владеет навыками осуществления своих ролевых и функциональных предназначений в 

группе  

УК(У)-3.В2 Владеет навыками делегирования полномочий в группе  

УК(У)-3.В3 Владеет навыками работы в команде 

УК(У)-3.В4 Владеет навыками организации эффективной командной работы над проектом   

УК(У)-3.У1 
Умеет определять свою роль в команде в соответствии со своими профессиональным 

уровнем и личностными особенностями   

УК(У)-3.У2 
Умеет распределять полномочия и определять роли участников команды с учетом их 

индивидуальных и профессиональных особенностей      



 

Элемент образовательной 

программы (дисциплина) 
Семестр 

Код 

компетенции 

 

Наименование компетенции 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код  
Наименование  

 

УК(У)-3.У3 Умеет применять навыки командного взаимодействия 

УК(У)-3.У4 
Умеет формировать рабочую группу (проектную команду)  исходя из цели и задач 

проекта   

УК(У)-3.З1 Знает основы функционально-ролевого распределения в команде     

УК(У)-3.З2 Знает основные принципы делегирования полномочий     

УК(У)-3.З3 Знает теоретические основы групповой динамики 

УК(У)-3.З4 Знает основные концепции мотивации    

УК(У)-6 

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК(У)-6.В1 
Владеет способами управления временем при выполнении конкретных задач, проектов, 

целей 

УК(У)-6.В3 
Владеет навыками  использовать источники получения дополнительной информации 

для повышения уровня общих и профессиональных знаний  

УК(У)-6.У1 
Умеет рассчитывать и контролировать время, потраченное на конкретные виды 

деятельности  

УК(У)-6.У3 Умеет находить и использовать источники получения дополнительной информации 

УК(У)-6.З1 Знает основные способы управления временем  

УК(У)-6.З3 Знает основные источники получения дополнительной информации 

ПК(У)-7 

 

Способен, используя 

отечественные и зарубежные 

источники информации, 

собрать необходимые данные 

проанализировать их и 

подготовить информационный 

обзор и/или аналитический 

отчет 

ПК(У)-7.В1 

 

Владеет современными источниками и методами сбора, обработки и анализа 

экономических и социальных данных, подготовки информационных обзоров и 

аналитических отчетов 

ПК(У)-7.У1 
Умеет осуществлять поиск информации по полученному заданию, сбор, анализ данных, 

необходимых для решения поставленных экономических задач 

ПК(У)-7.З1 
Знает  способы проведения теоретических и прикладных исследований в области 

современной экономической науки 

 

 

2. Показатели и методы оценивания 
Планируемые результаты обучения по дисциплине Код 

контролируемой 

компетенции 

(или ее части) 

Наименование раздела дисциплины Методы оценивания  

(оценочные мероприятия) Код Наименование 

РД-1 Основные понятия, принципы и основы ведения учета 
УК(У)-2 

УК(У)-3 

Раздел 1. Примерный перечень тем УИРС  Выполнение контрольной 

работы  

 РД-2 Методы бухгалтерского учета для ведения финансово-

хозяйственной деятельности 



 

РД -3 Профессиональная деятельность бухгалтеров УК(У)-6 

ПК(У)-7 

 

РД-4 Проведение анализа финансово-хозяйственной 

деятельности на предприятия 

 

 

3. Шкала оценивания 

Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом – 

«Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции). 

Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам 

учебной деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по 

результатам текущего контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка -  максимум 100 баллов).   

 

Распределение основных и дополнительных баллов за оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации 

устанавливается календарным рейтинг-планом дисциплины. 

 

Рекомендуемая шкала для отдельных оценочных мероприятий входного и текущего контроля  
% выполнения 

задания 

Соответствие 

традиционной оценке 
Определение оценки 

90%÷100% «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 

70% - 89% «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 

обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

55% - 69% «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 

обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 

0% - 54% «Неудовл.»  Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

Шкала для оценочных мероприятий и дифференцированного зачета / зачета 
Степень 

сформированности 

результатов 

обучения 

Балл 
Соответствие 

традиционной оценке 
Определение оценки 

90% ÷ 100% 90 ÷ 100 «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 

70% ÷ 89% 70 ÷ 89 «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 

результаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 



 

55% ÷ 69% 55 ÷ 69 «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 

результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 

55% ÷ 100% 55 ÷ 100 «Зачтено» Результаты обучения соответствуют минимально достаточным требованиям 

0% ÷ 54% 0 ÷ 54 «Неудовл.»/ 

 «Не зачтено» 

Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

 

4. Перечень типовых заданий  
 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

1.  Выполнение контрольной 

работы 

Выполнение контрольной работы 

По форме контрольная работа представляет собой письменную самостоятельную учебно-исследовательскую 

работу студента, для систематизации, закрепления теоретических знаний и практических навыков при 

решении конкретных задач, а также умении аналитически оценивать, защищать и обосновывать полученные 

результаты.  

Выполнение контрольной работы позволяет студентам: 

 приобрести навыки поиска достоверной информации по выбранной теме работы и самостоятельной работы 

с научной и учебно-методической литературой; 

совершенствовать аналитические способности посредством критического осмысления различных 

фактических данных и материалов по изучаемой проблеме; 

развивать умение обобщать и систематизировать найденный материал, самостоятельно формулировать и 

аргументировать выводы; приобрети навыки оформления научных работ в соответствии с требованиями 

ГОСТ;  

освоить принципы научно-исследовательской этики, предполагающей запрет на плагиат и достоверное 

оформление ссылок на использованные в исследовании материалы.  

Приобретенные в результате выполнения контрольных работ навыки используются студентами в 

последующем учебном процессе в вузе для успешной подготовки курсовых работ и выпускной 

квалификационной работы. 

2.  Защита контрольной работы  Примерные вопросы при защите контрольной работы по теме «Научная статья»:  

1. Актуальность выбранной Вами темы исследования? 

2. Цели вашего исследования? 

3. Результаты вашего исследования? 

 

1. Методические указания по процедуре оценивания 
 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

1.  Выполнение контрольной 

работы 

Контрольная работа выполняется в форме реферата по теоретической и практической проблематике 

дисциплины «Микроэкономика». Для эффективного проведения самостоятельного поиска решения 

предлагаемых задач имеется возможность использовать обширный учебно-методический материал, 



 

 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

Интернет-ресурсы, научную и справочную литературу. Одним их существенных условий написания 

контрольной  работы по выбранной теме является умение студентов оперировать статистическими данными 

и проводить их анализ, а так же представлять аналитическую информацию в виде таблиц, схем, графиков. 

Работа должна иметь оригинальность не менее 75%.  

 

Общие требования к контрольной работе размещены в методических указаниях к контрольной работе 

(ссылка). 

Критерии оценивания выполнения контрольной работы:  

Оценка  Критерии 

Отлично (30-40 баллов) 1) полное раскрытие темы; 

2) работа оформлена в соответствии с требованиями 

3) сделана презентация; 

4) при защите студент ответил на все вопросы 

 

Хорошо (20-30 баллов) 1) полное раскрытие темы; 

2) работа оформлена в соответствии с требованиями 

3) сделана презентация; 

4) при защите студент затруднялся отвечать вопросы 

. 

Удовлетворительно  (10 – 20 баллов) 11) полное раскрытие темы; 

2) работа оформлена имеет ошибки в оформлении; 

3) сделана презентация; 

4) при защите студент затруднялся отвечать вопросы. 

Неудовлетворительно (0-10 баллов) 1) нераскрытие темы; 

2) большое количество существенных ошибок; 

3) студент не готов защищать контрольную работу.  
 

 


