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1. Роль дисциплины «Метрология, стандартизация и сертификация 1.1» в формировании компетенций выпускника: 

 

Элемент образовательной 

программы (дисциплина, 

практика, ГИА) 

Семестр 

Код 

компетенции 

 

Наименование компетенции 

Индикаторы достижения компетенций 
Составляющие результатов освоения (дескрипторы 

компетенций) 

Код 

индикатора 

Наименование индикатора 

достижения 
Код Наименование  

Метрология, 

стандартизация и 

сертификация 

6 ОПК(У)-5 

Способен проводить 
измерения электрических и 

неэлектрических величин 

применительно к объектам 
профессиональной 

деятельности 

И.ОПК(У)-

5.1 

Выбирает средства измерения, 
проводит измерения электрических 

и неэлектрических величин, 

обрабатывает результаты 
измерений и оценивает их 

погрешность 

ОПК(У)-5.1В1 
Владеет навыками использования средств 
измерений в профессиональной 

деятельности  

ОПК(У)-5.1У1 
Умеет использовать нормативные 
документы по качеству, стандартизации и 

сертификации электротехнических объектов  

ОПК(У)-5.1З1 

Знает теоретические и нормативные основы 

выполнения измерений в предметной 

области, видов и методов измерений  

 

2. Показатели и методы оценивания 
Планируемые результаты обучения по дисциплине Код индикатора 

достижения 

контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование раздела 

дисциплины 

Методы оценивания  

(оценочные мероприятия) Код Наименование 

РД1 Выполнять измерения в предметной области в соответствии 

с реализуемым видом и методом измерений, рассчитывать 

метрологические характеристики средств измерений, 

выбирать методики средств измерений 

И.ОПК(У)-5.1 Раздел 1. Метрология Защита отчета по лабораторной 

работе 

Тестирование 

Реферат 

РД2 Знать процедуры стандартизации, видов и категорий 

стандартов, процедур и схем сертификации, видов и 

методов испытаний, нормативно-законодательной базы 

стандартизации и сертификации 

И.ОПК(У)-5.1 Раздел 2. Стандартизация Защита отчета по лабораторной 

работе 

Тестирование 

Реферат 

РД3 Организовывать метрологическое обеспечение 

технологических объектов и процессов, обрабатывать 

результаты полученных измерений, искать и применять 

нормативно-технические документы в предметной области 

И.ОПК(У)-5.1 Раздел 3. Сертификация Защита отчета по лабораторной 

работе 

Тестирование 

Реферат 

 

 

3. Шкала оценивания 

Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом – 

«Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции). 

Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам 

учебной деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по 

результатам текущего контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка – максимум 100 баллов).   



 

 

Распределение основных и дополнительных баллов за оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации 

устанавливается календарным рейтинг-планом дисциплины. 
 

Рекомендуемая шкала для отдельных оценочных мероприятий входного и текущего контроля 
% выполнения 

задания 

Соответствие 

традиционной оценке 
Определение оценки 

90%÷100% «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 

70% - 89% «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 

обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

55% - 69% «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 

обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 

0% - 54% «Неудовл.»  Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

Шкала для оценочных мероприятий дифференцированного зачета / зачета 

 
Степень 

сформированности 

результатов 

обучения 

Балл 
Соответствие 

традиционной оценке 
Определение оценки 

90% ÷ 100% 90 ÷ 100 «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 

70% ÷ 89% 70 ÷ 89 «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 

результаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

55% ÷ 69% 55 ÷ 69 «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 

результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 

55% ÷ 100% 55 ÷ 100 «Зачтено» Результаты обучения соответствуют минимально достаточным требованиям 

0% ÷ 54% 0 ÷ 54 «Неудовл.»/ 

 «Не зачтено» 

Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

 

 

 
4.Перечень типовых заданий  

 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 



 

 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

1  Тестирование Вопросы: 

1 Метрология это 

а) совокупность операций, выполняемых с помощью технических средств по нахождению значения 

измеряемой величины 

б) это наука об измерениях, методах и средствах обеспечения их единства и способах достижения 

требуемой точности 

в) деятельность по нахождению значения измеряемой величины 

2 Размерность выражается  в виде  dim Q = L
α 
M 

β
 T 

γ 
…, 

а) где dim  Q – размерность какой-либо физической величины Q; 

           L,
 
M,  T

 
… - размерности основных физических величин; 

           α,  β,  γ … - показатели размерности. 

б) где Q – размерность какой-либо физической величины Q; 

          L,
 
M,  T

 
… - размерности основных физических величин; 

          α,  β,  γ … - показатели размерности 

в) где dim  Q – размерность какой-либо физической величины Q; 

           α,  β,  γ … - размерности основных физических величин; 

           L,
 
M,T … - показатели размерности 

3 Установить соответствие приведенного признака одной из указанных погрешностей: 

Признак Погрешность 

1) изменяющиеся пропорционально измеряемой величине а) результата измерения 

2) указывает границы неопределенности значения измеряемой 

величины; 

б) систематическая 

3)  не может быть устранена, но может быть существенно 

уменьшена 

в) мультипликативная 

4) остающаяся постоянной или закономерно изменяющаяся при 

повторных измерениях одной и той же ФВ 

г) случайная 

 

2  Реферат Тематика рефератов: 

1 Обеспечение единства измерений в РФ. 

2 Международные организации по стандартизации. 

3 Экологическая сертификация. 

3  Контрольная работа Вопросы: 

1  Записать результат измерений и определите его точность: 

Iизм = 10,2316 (А); 

ΔI = ± 0,0157 А. 

2 Генератор имеет шкалу на 15 В в 30 делений. Определите цену деления. 

 



 

 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

3 При измерении напряжения вольтметром В3-38 на поддиапазоне 

30 м В были получены следующие результаты: 

 U1 = 1 мВ;  U2= 10 мВ;  U3 =  20 мВ;   U4 = 30 мВ. 

     Оцените погрешности измеренных значений напряжения, если  приведенная погрешность на этом 

поддиапазоне составляет  2,5 % 

5 Защита лабораторной работы Вопросы: 

1 Определите погрешность записи числа 2,87. 

2  Классифицируйте измерения, проводимые в работе. 

3 Запишите результаты измерений: 

Измеренная 

величина 

Доверительные границы 

погрешности 

Результат 

495328 Дж ± 1485 Дж  

10,2316 А ± 0,0197 А  

32193,81 кг ± 982,5 кг  
 

 

 
5.Методические указания по процедуре оценивания 

 
 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

1.  Тестирование Для определения фактических оценок по каждому вопросу выставляются следующие баллы: - результат, 

содержащий полный правильный ответ, полностью соответствующий требованиям критерия, – 

максимальное количество баллов; - результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты 

ответа – более 60%) или ответ, содержащий незначительные неточности, т.е. ответ, имеющий 

незначительные отступления от требований критерия, – 75% от максимального количества баллов; - 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – от 30 до 60%) или ответ, 

содержащий значительные неточности, т.е. ответ, имеющий значительные отступления от требований 

критерия – 40 % от максимального количества баллов; - результат, содержащий неполный правильный 

ответ (степень полноты ответа – менее 30%), неправильный ответ (ответ не по существу вопроса или 

отсутствие ответа, т.е. ответ, не соответствующий полностью требованиям критерия, – 0 % от 

максимального количества – 5 баллов. 

2.  Реферат Изложенное понимание реферата как целостного авторского текста определяет критерии его 

оценки: новизна текста; обоснованность выбора 12 источника; степень раскрытия сущности 

вопроса; соблюдения требований к оформлению. Новизна текста: а) актуальность темы 

исследования; б) новизна и самостоятельность в постановке проблемы, формулирование нового 

аспекта известной проблемы в установлении новых связей (межпредметных, внутрипредметных, 



 

 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

интеграционных); в) умение работать с исследованиями, критической литературой, 

систематизировать и структурировать материал; г) заявленность авторской позиции, 

самостоятельность оценок и суждений; д) стилевое единство текста, единство жанровых черт. 

Степень раскрытия сущности вопроса: а) соответствие плана теме реферата; б) соответствие 

содержания теме и плану реферата; в) полнота и глубина знаний по теме; г) обоснованность 

способов и методов работы с материалом; е) умение обобщать, делать выводы, сопоставлять 

различные точки зрения по одному вопросу (проблеме). Обоснованность выбора источников: а) 

оценка использованной литературы: привлечены ли наиболее известные работы по теме 

исследования (в т.ч. журнальные публикации последних лет, последние статистические данные, 

сводки, справки и т.д.). Соблюдение требований к оформлению: а) насколько верно оформлены 

ссылки на используемую литературу, список литературы; б) оценка грамотности и культуры 

изложения (в т.ч. орфографической, пунктуационной, стилистической культуры), владение 

терминологией; в) соблюдение требований к объѐму реферата 

3.  Контрольная работа Критерии оценки:  

 Отличное понимание темы, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом 

практической деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, их качество 

оценено количеством баллов, близким к максимальному – 0.9-1. 

 Достаточно полное понимание темы, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено 

минимальным количеством баллов – 0.7-0.89. 

 Приемлемое понимание темы, удовлетворительные знания, умения и опыт практической 

деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, качество некоторых из них 

оценено минимальным количеством баллов – 0.55- 0.69. 

4.  Оценивание лабораторной 

работы 
Оценивание лабораторной работы включает: 

 Оценка за выполнение лабораторной работы и представление отчета; 

 Оценка за защиту лабораторной работы. 

В ходе выполнения лабораторной работы обучающиеся проводят необходимые исследования, 

заполняют таблицы, строят графики и завершают написание отчета выводами. Отчет по лабораторной 

работе размещается в электронном курсе для оценивания. 

Отчет по лабораторной работе должен содержать: 

1. Титульный лист. 

2. Цель работы. 

3. Перечень оборудования. 

4. Исследуемые схемы. 

5. Результаты исследований. 



 

 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

6. Необходимые графические построения и расчеты. 

7. Выводы, включающие в себя анализ полученных данных. 
 

Отчет должен быть оформлен в соответствии с правилами Стандарта ТПУ. 

Критерии оценивания: 

 Отчет соответствует содержанию и правилам оформления, расчеты выполнены верно и в полном 

объеме, выводы по разделам представлены в полном объеме и соответствуют тематике – 0.9-1. 

 Отчет оформлен с небольшими недостатками, расчеты выполнены верно и в полном объеме, 

выводы по разделам представлены в недостаточном объеме, но соответствуют тематике – 0.7-0.89. 

 Отчет оформлен с серьезными недостатками, расчеты выполнены не верно, выводы по разделам 

представлены в недостаточном объеме, не соответствуют тематике, либо отсутствуют полностью – 

0.55- 0.69. 
 

Защита лабораторной работы проводится в аудитории в устной/ письменной форме в аудитории. 

Критерии оценки защиты лабораторной работы:  

 Отличное понимание темы, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом 

практической деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, их качество 

оценено количеством баллов, близким к максимальному – 0.9-1. 

 Достаточно полное понимание темы, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено 

минимальным количеством баллов – 0.7-0.89. 

 Приемлемое понимание темы, удовлетворительные знания, умения и опыт практической 

деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, качество некоторых из них 

оценено минимальным количеством баллов – 0.55- 0.69. 

5.  Зачет Зачет осуществляется в соответствии с Положением о проведении текущего контроля и промежуточной аттестации 

ТПУ. Зачет проставляется по результатам работы в семестре, при условии выполнения всех необходимых работ. 

 

 

 


