
АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ -  

ОЦЕНКА СТЕПЕНИ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ ООП ТПУ СО СТОРОНЫ 

РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

 

1. Сводные данные по оценке достижения целей ООП 

 

Направление ООП:  Химическая технология   

Количество опрошенных представителей работодателей   2  чел. 

Количество выпускников ООП ТПУ,  

работающих на предприятиях опрошенных работодателей     5    чел. 

 
№ 

п/п 

Формулировка цели Оценка уровня достижения цели 
низкий средний высокий 

число % число % число % 

1 
Оцените качество знаний и уровень подготовленности 

выпускников к профессиональной деятельности 
    2 100 

2 

Наличие у выпускников поощрений (награды, премии и т.д.) за 

высокий профессионализм в работе и трудовые достижения (да 

или нет) 

нет 

3 
Оцените лидерские качества и способности выпускников 

работать в конкурентной среде 
  1 50 1 50 

4 
Оцените творческие способности выпускников, работающих на 

Вашем предприятии/ организации 
  1 50 1 50 

5 

Оцените вклад выпускников в создание и применение 

ресурсоэффективных технологий производства 

конкурентоспособной продукции 

  2 100   

6 

Оцените влияние предпринимательской культуры, этики и 

социальной ответственности выпускников на успешность их 

профессиональной деятельности 

  1 50 1 50 

7 

Оцените стремление и способность выпускников к 

непрерывному образованию, профессиональному 

совершенствованию и превосходству 

    2 100 

 

Доля высоких оценок практически для всех целей обучения по ООП составляет более 50 %, 

при этом процент низких оценок равен 0. Следовательно все цели обучения достигаются 

полностью. 


