
 

 



 

1. Роль практики в формировании компетенций выпускника: 
Элемент 

образовательной 

программы 

(дисциплина, практика, 

ГИА) 

С
ем

ес
т
р

 Код 

компетенци

и 

 

Наименование компетенции 

Индикаторы достижения компетенций Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенции) 

Код индикатора 

Наименование индикатора 

достижения  

 

Код  
Наименование  

 

Педагогическая 

практика 

2 

УК(У)-3 

Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

И.УК(У)-3.1 

Вырабатывает 

оптимальные 

организационные 

решения для достижения 

поставленной цели 

УК(У)- 3.1.В1 

Владеет опытом и управленческими навыками в 

организации работы коллектива, навыками разработки 

оригинального решения ситуационной задачи, 

моделирующей конкретный процесс 

УК(У)- 3.1.У1 

Умеет проявлять гибкость и оперативность в 

нестандартных ситуациях, находить альтернативные 

решения 

УК(У)- 3.1.З1 
Знает методы организация работы малых коллективов 

исполнителей  

И.УК(У)-3.2 

Готов координировать 

работу коллектива для 

комплексного решения 

инновационных проблем 

УК(У)- 3.2.В1 

Владеет опытом поддержки единого информационного 

пространства планирования и управления деятельностью 

коллектива 

УК(У)- 3.2.У1 

Умеет организовать работу коллектива исполнителей, 

принимать исполнительские решений в условиях спектра 

мнений, определять порядок выполнения работ 

УК(У)- 3.2.З1 Знает методы оценки качества и результативности труда 

ПК(У)-9 

Готовность к 

преподавательской 

деятельности по 

основным 

образовательным 

программам высшего 

образования и 

дополнительного 

профессионального 

образования (ДПО) 

И.ПК(У)-9.1 

Проявляет способность к 

преподаванию по 

программам 

бакалавриата, 

специалитета, 

магистратуры и ДПП, 

ориентированным на 

соответствующий 

уровень квалификации 

ПК(У)-9.1.В1 

Владеет опытом разработки учебно-методической 

документации (включая учебные пособия и методические 

указания к выполнению практических и лабораторных 

работ), проведения лабораторных и практических 

занятий, разработки методов контроля знаний 

обучающихся, в том числе на иностранном языке 

ПК(У)-9.1.У1 

Умеет подготавливать мультимедийные материалы для 

модернизации учебного процесса, в том числе на 

иностранном языке 

ПК(У)-9.1.З1 

Знает современное состояние науки и техники в области 

разделительных, лазерных, плазменных установок, 

технологий переработки, утилизации и обезвреживания 

промышленных отходов, обладающих высокой 

эффективностью, безопасностью и защищенностью 

И.ПК(У)-9.3 

Организует научно-

исследовательскую, 

проектную, учебно-

ПК(У)-9.3.В1 

Владеет опытом применения теоретических основ и 

технологий организации научно-исследовательской и 

проектной деятельности. 



 

Элемент 

образовательной 

программы 

(дисциплина, практика, 

ГИА) 

С
ем

ес
т
р

 Код 

компетенци

и 

 

Наименование компетенции 

Индикаторы достижения компетенций Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенции) 

Код индикатора 

Наименование индикатора 

достижения  

 

Код  
Наименование  

 

профессиональную и 

иную деятельность 

обучающихся по 

программам 

бакалавриата. 

ПК(У)-9.3.У1 

Умеет формулировать темы проектных, 

исследовательских работ, организовывать работу 

научного сообщества обучающихся. 

ПК(У)-9.3.З1 

Знает актуальные проблемы и тенденции развития 

технологий получения моноизотопной и изотопно-

модифицированной продукции, тонкой очистки и 

получения высокочистых веществ, переработки, 

утилизации и обезвреживания промышленных отходов. 

 

Планируемые результаты обучения  и методы оценивания 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики Код индикатора 

достижения 

контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

разделов (этапов) практики 

Методы оценивания (оценочные 

мероприятия) Код Наименование 

РП-1 

Ознакомиться с различными способами структурирования и 

предъявления учебного материала, способами активизации 

учебной деятельности, особенностями профессиональной 

риторики, с различными способами и приемами оценки 

учебной деятельности в высшей школе, со спецификой 

взаимодействия в системе «студент - преподаватель». 

И.ПК(У)-9.3 Подготовительный 
Защита отчета по практике, экспертная 

оценка руководителя практики  

РП-2 

Применять навыки структурирования и психологически 

грамотного преобразования научного знания в учебный 

материал, систематизации учебных и воспитательных задач; 

методами и приемами составления задач, упражнений, тес-

тов по различным темам, устного и письменного изложения 

предметного материала, разнообразными образовательными 

технологиями. 

И.ПК(У)-9.1 

И.ПК(У)-9.3 
Основной 

Защита отчета по практике, экспертная 

оценка руководителя практики  

РП-3 

Выполнять постановку учебно-воспитательных целей, выбор 

типа и вида занятия, организацию учебной деятельности 

студентов с использованием различных форм обучения; 

диагностику, контроль и оценку эффективности учебной 

деятельности. 

И.УК(У)-3.1 

И.УК(У)-3.2 
Основной 

Защита отчета по практике, экспертная 

оценка руководителя практики  



 

РП-4 

Готовность к преподаванию по программам высшего 

образования, ориентированным на соответствующий 

уровень квалификации 

И.УК(У)-3.1 

И.УК(У)-3.2 

И.ПК(У)-9.1 

И.ПК(У)-9.3 

Заключительный 
Защита отчета по практике, экспертная 

оценка руководителя практики 

 

2. Шкала оценивания 

Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом – 

«Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции). 

Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам учебной 

деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по результатам текущего 

контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка -  максимум 100 баллов).   
 

Распределение баллов за оценочные мероприятия установлено в Аттестационном листе по практике (п. 6). 

 

Шкала для оценочных мероприятий и зачета 
Степень 

сформированности 

результатов 

обучения 

Балл Соответствие традиционной оценке Определение оценки 

90% ÷ 100% 90 ÷ 100 «Отлично» «Зачтено» Отличное понимание, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической 

деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством 

баллов, близким к максимальному 

70% ÷ 89% 70 ÷ 89 «Хорошо» Достаточно полное понимание, хорошие знания, умения и владение опытом практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, качество ни одной из них не оценено минимальным 

количеством баллов 

55% ÷ 69% 55 ÷ 69 «Удовл.» Приемлемое понимание, удовлетворительные знания, умения и владение опытом практической 

деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено 

минимальным количеством баллов 

0% ÷ 54% 0 ÷ 54 «Неудовл.» «Не зачтено» Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

3. Перечень типовых заданий  

 
 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

1.  Защита отчета по практике Примерный перечень контрольных вопросов: 

1. Перечислите активные методы обучения и особенности их реализации. 

2. Какие современные технологии обучения вы освоили, дайте общую характеристику и 

перечислите особенности их реализации? 

3. Каким образом организуется взаимодействие в электронной среде, назовите преимущества 



 

 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

и возможные недостатки? 

4. Назовите технологии проблемного обучения, приведите пример реализации. 

5. Какие технологии проектного обучения вы можете назвать, приведите пример реализации. 

6. Назовите технологии модульного обучения, приведите пример реализации. 

7. Как происходит выбор метода обучения в современной педагогике? 

8. Охарактеризуйте систему дистанционного образования. 
и т.п. 

2.  Экспертная оценка 

руководителя практики от 

обеспечивающего 

подразделения ТПУ 

Отзыв по стандартной форме 

 

 

4. Методические указания по процедуре оценивания 

 
 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

1.  Экспертная оценка 

руководителя практики от 

обеспечивающего 

подразделения ТПУ 

Руководитель практики от ТПУ проводит оценивание на основании Отчета по практике: 

 соответствие отчета о практике по структуре и содержанию требованиям университета 

(Положение о практике); 

 выполнение индивидуального задания практики в полном объеме; 

 степень соответствия выполненных работ содержанию заявленных результатов обучения; 

 четкость и техническая правильность оформления отчета и дневника практики. 

Результат оценивания: руководитель практики от ТПУ делает выводы о степени 

сформированности результатов обучения в Дневнике обучающегося по практике - отзыв 

руководителя практики от обеспечивающего подразделения ТПУ 

2.  Защита отчета по практике Оценивание проводит комиссия по защите практики, в количестве не менее двух человек, в т.ч. 

руководитель практики от ТПУ 

На защите: 

 обучающийся предъявляет отчет и дневник практики и делает краткое сообщение, 

сопровождаемое показом демонстрационных материалов; 

 обучающийся отвечает на дополнительные теоретические и практические вопросы; 

 выполненная работа и ответы на вопросы оцениваются в соответствии с критериями в п.3. 

Защита проходит в публичной форме. 



 

 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

По итогам защиты делаются выводы о степени сформированности результатов обучения в 

аттестационном листе практики. 

 

 

6.Аттестационный лист по практике 
 

 
Примечание: 

 "Доля в оценке"(ДМ) – доля оценочного мероприятия в оценке. Учитывается в расчете параметра БР; 

 "Вес результата" (ВР) – весовой коэффициент результата обучения по практике. Сумма весовых коэффициентов всех результатов обучения по конкретному 

оценочному мероприятию должна быть равна 1,0; 

 "Максимальный балл" (МБР) – максимальный балл, выделяемый на конкретный результат обучения по практике с учетом его веса. Рассчитывается как МБР = 

ВР×100. Сумма МБР всех результатов обучения по конкретному оценочному мероприятию должна составлять 100 баллов; 

 "Степень сформированности результата в диапазоне (0÷100%)" (ССР) – степень сформированности результата обучения в процентах от 0 до 100 устанавливает 

руководитель практики от ТПУ в отзыве на конкретного обучающегося (размещается в "Дневнике обучающегося по практике"); 

"Балл за результат с учетом доли мероприятия" (БР) – балл за результат обучения с учетом доли конкретного оценочного мероприятия рассчитывается: БР = 

МБР×ДМ×ССР/100=ВР×ДМ×ССР. 

 

 

Оценочное 

мероприятие 

Оценивание 

проводит 

Доля в 

оценке 

Код и наименование 

результата обучения 

РП-1 
 

РП-2 

 

РП-3 

 

РП-4 

 

Балл по всем 

результатам 

Экспертная 

оценка 

руководителя 

практики от 

обеспечивающег

о подразделения 

ТПУ 

Руководитель 

практики от 

ТПУ 

40% Вес результата 0,25 0,25 0,25 0,25 1,0 

Максимальный балл 10 10 10 10 40 

Степень сформированности 

результата в диапазоне 

(0÷100)% 

    – 

Балл за результат с учетом 
доли мероприятия      

Защита отчета по 

практике 

Члены 

комиссии 

60% Вес результата 0,25 0,25 0,25 0,25 1,0 

Максимальный балл 15 15 15 15 60 

Степень сформированности 

результата в диапазоне 

(0÷100)% 

    – 

Балл за результат с учетом 

доли мероприятия 
     

Итоговый балл за результат (с учетом доли мероприятия)      

Итоговая оценка в традиционной форме  


