


 

1. Роль практики в формировании компетенций выпускника: 
Элемент 

образовательной 

программы 

(дисциплина, 

практика, ГИА) 

Семестр 
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенций 

Составляющие результатов освоения 

(дескрипторы компетенций) 

 

Код 

индикатора 

Наименование 

индикатора достижения 
Код Наименование 

Педагогическая   1,2 

УК(У)-3 

Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

И.УК(У)-

3.1 

Организует и руководит 

работой команды, 

руководствуясь и 

стремясь к достижению 

поставленной цели  

УК(У)-

3.1В1 

Владеет умением анализировать, проектировать и 

организовывать межличностные, групповые и организационные 

коммуникации в команде для достижения поставленной цели  

УК(У)-

3.1У1 

Умеет разрабатывать план групповых и организационных 

коммуникаций при подготовке и выполнении проекта, 

формулировать задачи членам команды для достижения 

поставленной цели 

УК(У)-

3.1З1 

Знает методы формирования команд 

УК(У)-4 

Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

И.УК(У)-

4.2 

Составляет 

академические и (или) 

профессиональные тексты 

на иностранном языке 

(английском) 

 

УК(У)-

4.2В1 

Владеет навыками монологического высказывания на 

иностранном языке (английском) по профилю своей 

специальности, аргументировано излагая свою позицию и 

используя вспомогательные средства (таблицы, графики, 

диаграммы и т.п.) 

УК(У)-

4.2У1 

Умеет составлять и представлять техническую и научную 

информацию, используемую в профессиональной деятельности, 

в виде презентации 

УК(У)-

4.2З1 

Знает особенности профессионального этикета западной и 

отечественной культур 

И.УК(У)-

4.3 

Организует обсуждение 

результатов 

исследовательской и 

проектной деятельности 

на различных публичных 

мероприятиях на 

иностранном языке 

(английском), выбирая 

подходящий формат 

УК(У)-

4.3В1 

Владеет полученными знаниями по иностранному языку 

(английскому) на достаточном уровне в своей будущей 

профессиональной деятельности 

УК(У)-

4.3У1 

Умеет воспринимать на слух аутентичные аудио- и видео 

материалы, связанные с направлением подготовки 

УК(У)-

4.3З1 

Знает основы структурирования доклада и подготовки 

презентаций на иностранном языке (английском), принятых в 

международной среде 

УК(У)-5 

Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

И.УК(У)-

5.1 

Анализирует и учитывает 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия   

УК(У)-

5.1В1 

Владеет методами и навыками эффективного межкультурного 

взаимодействия 

УК(У)-

5.1У1 

Умеет понимать, толерантно воспринимать и учитывать 

разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия  

УК(У)-

5.1З1 

Знает правила и технологии эффективного межкультурного 

взаимодействия 

И.УК(У)-

5.2 

Выстраивает социальное 

и профессиональное 

взаимодействие с учётом 

особенностей деловой и 

общей культуры 

представителей разных 

этносов и конфессий, 

других социальных групп 

УК(У)-

5.2В1 

Владеет способностью организовать межкультурную 

коммуникацию коллектива с учетом специфики системы 

ценностей его участников 

УК(У)-

5.2У1 

Умеет организовывать взаимодействие с различными группами 

людей, используя знания о различных формах мировоззрения 

УК(У)-

5.2З1 

Знает особенности межкультурного разнообразия общества 

УК(У)-6 
Способен 

определять и 

И.УК(У)-

6.1 

Оценивает свои ресурсы и 

их пределы (личностные, 

УК(У)-

6.1В1 

Владеет технологиями и навыками планирования и управления 

своей профессиональной деятельностью и её совершенствования  



 

Элемент 

образовательной 

программы 

(дисциплина, 

практика, ГИА) 

Семестр 
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенций 

Составляющие результатов освоения 

(дескрипторы компетенций) 

 

Код 

индикатора 

Наименование 

индикатора достижения 
Код Наименование 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы её 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

ситуативные, временные), 

оптимально их использует 

для успешного 

выполнения порученного 

задания 

УК(У)-

6.1У1 

Умеет решать задачи собственного личностного и 

профессионального развития, определять и реализовывать 

приоритеты совершенствования профессиональной деятельности  

УК(У)-

6.1З1 

Знает особенности планирования самостоятельной деятельности 

в решении профессиональных задач 

ОПК(У)-2 

Способен 

применять 

современные 

методы 

исследования, 

оценивать и 

представлять 

результаты 

выполненной 

работы 

И.ОПК 

(У)-2.1 

Выполняет, производит 

оценку и представляет 

результаты выполненной 

работы, руководствуясь 

современными методами 

исследования 

ОПК(У)-

2.1В1 

Владеет навыками применения современных методов 

исследования, оценивания и представления результатов 

выполненной работы  

ОПК(У)-

2.1У1 

Умеет применять современные методы исследования, оценивать 

и представлять результаты выполненной работы 

ОПК(У)-

2.1З1 

Знает современные методы проведения исследования, 

оценивания и представления результатов выполненной работы 

ПК(У)-9 

Способен проводить 

учебные занятия и 

разрабатывать 

учебно-

методическое 

обеспечение по 

дисциплинам 

профессионального 

цикла программ 

профессионального 

обучения 

(бакалавриат) 

И.ПК(У)-

9.1 

Составляет планы 

учебных занятий с учетом 

использования 

современных 

образовательных 

технологий  

ПК(У)-

9.1В1 

Владеет навыками разработки сценария учебного занятия  

ПК(У)-

9.1У1 

Умеет определять компетентностно-ориентированные целевые 

установки учебного занятия и планировать результаты обучения 

ПК(У)-

9.1З1 

Знает особенности проектирования учебных занятий, 

современные образовательные технологии 

И.ПК(У)-

9.2 

Организует работу 

обучающихся во время 

проведения учебных 

занятий с применением 

соответствующих форм и 

методов обучения 

ПК(У)-

92В1 

Владеет навыками проведения учебного занятия  

ПК(У)-

9.2У1 

Умеет выбирать и применять формы, методы и средства 

обучения, с учетом запланированных компетентностно-

ориентированных целевых установок учебного занятия и 

результатов обучения 

ПК(У)-

9.2З1 

Знает основные формы, методы и средства обучения  

И.ПК(У)-

9.3 

Разрабатывает и 

обновляет (в составе 

группы разработчиков и 

(или) под руководством 

специалиста более 

высокого уровня 

квалификации) учебно-

методические материалы, 

обеспечивающие 

реализацию учебных 

дисциплин и 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

ПК(У)-

9.3В1 

Владеет навыками разработки рабочих программ и 

диагностических материалов для оценки результатов обучения 

ПК(У)- 

9.3У1 

Умеет разрабатывать рабочие программы по дисциплинам 

бакалавриата с учетом требований нормативной документации  

ПК(У)- 

9.3У2 

Умеет разрабатывать диагностические материалы для оценки 

достигнутых результатов обучения 

ПК(У)- 

9.331 

Знает формат, структуру и требования к разработке рабочих 

программ по дисциплинам  

ПК(У)- 

9.332 

Знает методику разработки и применения диагностических 

материалов, результатов контроля и оценивания   



 

 

2. Планируемые результаты обучения и методы оценивания 
Планируемые результаты обучения при прохождении практики Код индикатора 

достижения 

контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

разделов (этапов) практики 

Методы оценивания (оценочные 

мероприятия)1 Код Наименование 

РП 1 Осуществлять академическое и профессиональное 

взаимодействие на английском языке с учетом разнообразия 

культур представителей разных этносов и конфессий 

И.УК(У)-4.2 

И.УК(У)-4.3 

И.УК(У)-5.1 

И.УК(У)-5.2 

 

Подготовительный этап 

Операционно-

технологический этап: 

Заключительный этап 

 

Защита отчета по практике, экспертная 

оценка руководителя практики  

РП 2 Применять современные методы исследования, оценивать и 

представлять результаты выполненной работы 

И.ОПК 

(У)-2.1 

Подготовительный этап 

Операционно-

технологический этап: 

Заключительный этап 
 

Защита отчета по практике, экспертная 

оценка руководителя практики  

РП 3 Совершенствовать профессиональную деятельность, 

стремясь к достижению поставленной цели  

И.УК(У)-6.1 Подготовительный этап 

Операционно-

технологический этап: 

Заключительный этап 

 

Защита отчета по практике, экспертная 

оценка руководителя практики  

РП 4 Планировать, организовывать и проводить учебные занятия 

с использованием современных образовательных 

технологий, соответствующих форм и методов обучения 

И.ПК(У)-9.1 

И.ПК(У)-9.2 

И.УК(У)-3.1 

Подготовительный этап 

Операционно-

технологический этап: 

Заключительный этап 

 

Защита отчета по практике, экспертная 

оценка руководителя практики  

РП 5 Разрабатывать учебно-методические материалы, 

обеспечивающие реализацию учебных дисциплин и 

дополнительных профессиональных программ 

И.ПК(У)-9.3 Подготовительный этап 

Операционно-

технологический этап: 

Заключительный этап 
 

Защита отчета по практике, экспертная 

оценка руководителя практики  

 

3. Шкала оценивания 

 

Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом – 

«Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции). 

                                                             
 



 

Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам 

учебной деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по 

результатам текущего контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка -  максимум 100 баллов).   

 

Распределение баллов за оценочные мероприятия установлено в Аттестационном листе по практике (п. 6). 

 

Шкала для оценочных мероприятий и зачета 
Степень 

сформированности 

результатов 

обучения 

Балл Соответствие традиционной оценке Определение оценки 

90% ÷ 100% 90 ÷ 100 «Отлично» «Зачтено» Отличное понимание, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической 

деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством 

баллов, близким к максимальному 

70% ÷ 89% 70 ÷ 89 «Хорошо» Достаточно полное понимание, хорошие знания, умения и владение опытом практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, качество ни одной из них не оценено минимальным 

количеством баллов 

55% ÷ 69% 55 ÷ 69 «Удовл.» Приемлемое понимание, удовлетворительные знания, умения и владение опытом практической 

деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено 

минимальным количеством баллов 

0% ÷ 54% 0 ÷ 54 «Неудовл.» «Не зачтено» Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

4. Перечень типовых заданий  

 
 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

1.  Защита отчета по практике Примерный перечень контрольных вопросов: 

1. Стили учебной деятельности, подлежащие обязательному учёту при планировании и 

проведении учебных занятий? 

2. Основные виды этапы учебного занятия?  

3. Основные компоненты учебно-методического комплекса учебной дисциплины?  

2.  Экспертная оценка 

руководителя практики от 

обеспечивающего 

подразделения ТПУ 

Отзыв по стандартной форме 

 

  



 

5. Методические указания по процедуре оценивания 
 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания  

1.  Экспертная оценка 

руководителя практики от 

обеспечивающего 

подразделения ТПУ 

Руководитель практики от ТПУ проводит оценивание на основании Отчета по практике: 

 соответствие отчета о практике по структуре и содержанию требованиям университета 

(Положение о практике); 

 выполнение индивидуального задания практики в полном объеме; 

 степень соответствия выполненных работ содержанию заявленных результатов обучения в 

Программе практики; 

 четкость и техническая правильность оформления отчета и дневника практики. 

Результат оценивания: руководитель практики от ТПУ делает выводы о степени 

сформированности результатов обучения в Дневнике обучающегося по практике - отзыв 

руководителя практики от обеспечивающего подразделения ТПУ. 

2.  Защита отчета по практике Оценивание проводит комиссия по защите практики, в количестве не менее двух человек, в т.ч. 

руководитель практики от ТПУ. 

На защите: 

 обучающийся предъявляет комиссии отчет и дневник практики и делает краткое 

сообщение, сопровождаемое показом демонстрационных материалов; 

 члены комиссии задают обучающемуся вопросы и заслушивают ответы; 

 могут быть заданы теоретические и практические вопросы по представленным в отчете 

материалам и практике в целом; 

 члены комиссии оценивают выполненную работу и ответы на вопросы в соответствии с 

критериями в п.3. 

Защита проходит в публичной форме. 

По итогам защиты комиссия делает выводы о степени сформированности результатов обучения в 

аттестационном листе практики. 

 

  



 

6. Аттестационный лист по практике 

 

 
 

 

Оценочное 

мероприятие 

Оценивание 

проводит 

Доля в 

оценке 

Код и наименование 

результата обучения 

РП-1. 

Осуществлять 

академическое и 

профессиональное 

взаимодействие 

на английском 

языке с учетом 

разнообразия 

культур 

представителей 

разных этносов и 

конфессий 

РП-2. Применять 

современные 

методы 

исследования, 

оценивать и 

представлять 

результаты 

выполненной 

работы 

РП-3. 

Совершенствовать 

профессиональну

ю деятельность, 

стремясь к 

достижению 

поставленной 

цели 

РП-4. 

Планировать, 

организовывать и 

проводить 

учебные занятия с 

использованием 

современных 

образовательных 

технологий, 

соответствующих 

форм и методов 

обучения 

РП-5.  

Разрабатывать 

учебно-

методические 

материалы, 

обеспечивающи

е реализацию 

учебных 

дисциплин и 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

Балл по 

всем 

результатам 

Экспертная 

оценка 

руководителя 

практики от 

обеспечивающег

о подразделения 

ТПУ 

Руководитель 

практики от ТПУ 

40% Вес результата 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 1,0 

Максимальный балл      
 

Степень сформированности 

результата в диапазоне 

(0÷100) % 

    

 

– 

Балл за результат с учетом 

доли мероприятия 
8 8 8 8 8 40,0 

Защита отчета 

по практике 

Члены комиссии 60% Вес результата 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 1,0 

Максимальный балл      
 

Степень сформированности 

результата в диапазоне 

(0÷100 )% 

    

 

– 

Балл за результат с учетом 

доли мероприятия 
12 12 12 12 

12 
60,0 

Итоговый балл за результат (с учетом доли мероприятия) 20 20 20 20 20 100 

Итоговая оценка в традиционной форме Оценка 


