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1. Роль дисциплины «Электроника 2.1» в формировании компетенций выпускника: 
 

Элемент 

образовательной 

программы 

(дисциплина, 

практика, ГИА) 

Семестр 

Код 

компетенции 

 

Наименование компетенции 

Индикаторы достижения компетенций 
Составляющие результатов освоения (дескрипторы 

компетенций) 

Код 

индикатора 

Наименование индикатора 

достижения 
Код Наименование  

Электроника 2.1 6 ОПК(У)-3 

Способен использовать 

методы анализа и 

моделирования 

электрических цепей и 

электрических машин 

И.ОПК(У)-

3.3 

Анализирует режимы 

работы электронных 

устройств различных 

типов, использует знание 

их режимов работы и 

характеристик для 

построения 

электротехнических 

систем 

ОПК(У)-

3.3В2 

Владеет навыками измерения 

характеристик и параметров 

цифровых и аналоговых 

интегральных схем и их 

компонентов 

ОПК(У)-

3.3У2 

Умеет составлять структурные и 

функциональные схемы 

несложных устройств 

автоматики на базе интегральных 

микросхем и микропроцессоров 

ОПК(У)-

3.3З2 

Знает состав и принцип действия 

типовых аналоговых, 

импульсных, цифровых и 

микропроцессорных элементов и 

устройств 

 

 

2. Показатели и методы оценивания 
Планируемые результаты обучения по дисциплине Код индикатора 

достижения 

контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование раздела 

дисциплины 

Методы оценивания  

(оценочные мероприятия) Код Наименование 

РД 1 
Умение выбирать параметры схем, собранных на 

операционных элементах 
И.ОПК(У)-3.3 

Усилители постоянного 

тока 

Защита отчетов по лабораторным работам, 

выполнение тестов в электронном курсе, 

выполнение индивидуального задания, 

экзамен 

РД 2 Выполнять синтез цифрового автомата И.ОПК(У)-3.3 Логические элементы 

Защита отчетов по лабораторным работам, 

выполнение тестов в электронном курсе, 

выполнение индивидуального задания, 

экзамен 

РД 3 
Проектировать схемы с применением 

последовательностных элементов 
И.ОПК(У)-3.3 

Последовательностные 

элементы 

Защита отчетов по лабораторным работам, 

выполнение тестов в электронном курсе, 

выполнение индивидуального задания, 

экзамен 



 

 

 

 

 

3. Шкала оценивания 

Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом – 

«Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции). 

Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам 

учебной деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по 

результатам текущего контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка -  максимум 100 баллов).   

 

Распределение основных и дополнительных баллов за оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации 

устанавливается календарным рейтинг-планом дисциплины. 

 

Рекомендуемая шкала для отдельных оценочных мероприятий входного и текущего контроля 
% выполнения 

задания 

Соответствие 

традиционной оценке 
Определение оценки 

90%÷100% «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 

70% - 89% «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 

обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

55% - 69% «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 

обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 

0% - 54% «Неудовл.»  Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

Шкала для оценочных мероприятий экзамена 

 
Степень 

сформированности 

результатов 

обучения 

Балл 
Соответствие 

традиционной оценке 
Определение оценки 

90% ÷ 100% 90 ÷ 100 «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 

70% ÷ 89% 70 ÷ 89 «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 

результаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

55% ÷ 69% 55 ÷ 69 «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 

результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 



 

55% ÷ 100% 0 – 54 «Не удовл.» Результаты обучения соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

 

4. Перечень типовых заданий  
 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

1.  Тестирование Вопросы: 

1. На вход неинвертирующего усилителя, с коэффициентом усиления 1.7, подается 

входное напряжение 2 В. Какое значение примет выходное напряжение, В? 

2. Для чего предназначена дифференцирующая цепь? 

Выберите один ответ: 

для формирования прямоугольного сигнала 

для создания короткого запускающего импульса 

для усиления входного сигнала 

3. Несимметричный мультивибратор позволяет: 

Выберите один или несколько ответов: 

усиливать входной сигнал 

при наличии диодов в цепи обратной связи получать на выходе сигнал одного знака 

изменять амплитуду выходного сигнала 

изменять знак входного сигнала 

изменять длительность полупериодов 

2.  Защита лабораторной работы Вопросы: 

1. Назовите основные характеристики операционного усилителя. 

2. Как определяется коэффициент усиления неинвертирующего и инвертирующего усилителей. 

3. Назовите основные логические функции. 

4.Какие функции выполняют счетчики. 

5. Поясните принцип действия дешифратора. 

6. В чем состоит отличие в схемах построения счѐтчиков и регистров. 

3.  Индивидуальное задание Часть 1. Расчет мультивибратора 

Часть 2. Синтез цифрового аппарата 

Часть 3. Теоретическая часть 
4.  Экзамен Пример вопросов  

https://stud.lms.tpu.ru/mod/glossary/showentry.php?eid=156345&displayformat=dictionary
https://stud.lms.tpu.ru/mod/glossary/showentry.php?eid=156365&displayformat=dictionary


 

 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

1. Основы алгебры логики. Логические элементы: И, ИЛИ, НЕ и т.д., транзисторно-

транзисторной логики. 

2. Регистры хранения и сдвига. 

3. Операционные усилители с реактивными элементами в цепи обратной связи. 

 

 

 

5. Методические указания по процедуре оценивания 
 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

1.  Тестирование Проводится в рамках электронного курса внутри и в конце каждого модуля. Каждый студент 

выполняет индивидуально. На выполнение дается три попытки. Выставляется максимальный 

итоговый балл. 

2.  Защита лабораторной работы Оценивание лабораторной работы включает: 

 Оценка за выполнение лабораторной работы и представление отчета; 

 Оценка за защиту лабораторной работы. 

В ходе выполнения лабораторной работы обучающиеся проводят необходимые исследования, 

заполняют таблицы, строят графики и завершают написание отчета выводами. Отчет по лабораторной 

работе размещается в электронном курсе для оценивания. 

Отчет по лабораторной работе должен содержать: 

1. Титульный лист. 

2. Цель работы. 

3. Перечень оборудования. 

4. Исследуемые схемы. 

5. Результаты исследований. 

6. Необходимые графические построения и расчеты. 

7. Выводы, включающие в себя анализ полученных данных. 
 

Отчет должен быть оформлен в соответствии с правилами Стандарта ТПУ. 

Критерии оценивания: 

 Отчет соответствует содержанию и правилам оформления, расчеты выполнены верно и в полном 

объеме, выводы по разделам представлены в полном объеме и соответствуют тематике – 0.9-1. 

 Отчет оформлен с небольшими недостатками, расчеты выполнены верно и в полном объеме, 

выводы по разделам представлены в недостаточном объеме, но соответствуют тематике – 0.7-0.89. 

 Отчет оформлен с серьезными недостатками, расчеты выполнены не верно, выводы по разделам 

представлены в недостаточном объеме, не соответствуют тематике, либо отсутствуют полностью – 

0.55- 0.69. 



 

 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 
 

Защита лабораторной работы проводится в аудитории в устной/ письменной форме в аудитории. 

Критерии оценки защиты лабораторной работы:  

 Отличное понимание темы, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом 

практической деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, их качество 

оценено количеством баллов, близким к максимальному – 0.9-1. 

 Достаточно полное понимание темы, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено 

минимальным количеством баллов – 0.7-0.89. 

Приемлемое понимание темы, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным 

количеством баллов – 0.55- 0.69. 

3.  Индивидуальное задание Критерии оценки индивидуального задания:  

 Отличное понимание темы, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом 

практической деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, их качество 

оценено количеством баллов, близким к максимальному – 0.9-1. 

 Достаточно полное понимание темы, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено 

минимальным количеством баллов – 0.7-0.89. 

Приемлемое понимание темы, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным 

количеством баллов – 0.55- 0.69. 

4.  Экзамен Экзамен осуществляется в соответствии с Положением о проведении текущего контроля и 

промежуточной аттестации ТПУ 
Критерии оценивания: 

 студент полно раскрыл содержание материала в объеме, предусмотренном программой и учебником; 

изложил материал грамотным языком в необходимой последовательности; продемонстрировал усвоение 

ранее изученных сопутствующих вопросов. Возможны одна-две неточности при освещении вопросов – 18-

20 баллов. 

 ответ в основном соответствует требованиям на отличную отметку, но при этом существует один из 

недостатков: допущены один-два недочета при освещении основного содержания ответа; допущена ошибка 

или более двух недочетов при ответе – 14-17 баллов. 

 в процессе ответа неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее 

понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения программного 

материала; при изложении теоретического материала выявлена недостаточная сформированность основных 

компетенций – 11-13 баллов. 

 студент не смог раскрыть теоретическое содержание материала в минимальном объеме, предусмотренном 

программой; отсутствует последовательность изложение и употребление необходимой терминологии – 0-11 



 

 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

баллов. 

 

 

 
 


