
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

ПРИЕМ _2016_ г. 

ФОРМА ОБУЧЕНИЯ заочная 
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Направление подготовки/ 

специальность 

21.05.02 Прикладная геология 

Образовательная программа 

(направленность (профиль))   

Прикладная геология 

Специализация Геологическая съемка, поиски и разведка 

месторождений твердых полезных ископаемых 

Уровень образования высшее образование - специалитет 

  

Курс 4 семестр 8 

Трудоемкость в кредитах 

(зачетных единицах) 
3 

Виды учебной деятельности Временной ресурс  

Контактная (аудиторная) 

работа, ч 

Лекции 6 

Практические занятия 6 

Лабораторные занятия  

ВСЕГО 12 

Самостоятельная работа, ч 96 

ИТОГО, ч 108 

  

  

Вид промежуточной 

аттестации 
экзамен Обеспечивающее 

подразделение 

ОСГН 

 



 

1. Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся определенного 

ООП (п. 6. Общей характеристики ООП) состава компетенций для подготовки к 

профессиональной деятельности. 

Код  

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код 

результата 

освоения 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код  Наименование  

ОПК(У)-3 

Готов руководить 

коллективом в 

сфере своей 

профессиональной 

деятельности, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные 

и культурные 

различия 

Р5 

ОПК(У)-

3.В1 

Владеет навыком принятия управленческих решений, 

направленных на достижение наибольшего 

производственного и коммерческого результата работы 

предприятия  

ОПК(У)-

3.В2 

Владеет способностью анализа составляющих внешней и 

внутренней среды организации 

ОПК(У)-

3.В3 

Владеет способностью проектировать деятельность 

организации в рамках конкретных задач или проектов 

ОПК(У)-

3.У1 

Умеет рассчитывать, планировать и оценивать 

экономические показатели деятельности предприятий 

ОПК(У)-

3.У2 

Умеет применять научные подходы, методы системного 

анализа прогнозирования и оптимизации при разработке 

стратегических планов 

ОПК(У)-

3.У3 

Умеет формировать и оптимизировать, исходя из 

имеющихся данных, организационную структуру 

предприятия, учитывая ключевые полномочия и зоны 

ответственности 

ОПК(У)-

3.З1 

Знает современные теории и методы принятия 

управленческих решений 

ОПК(У)-

3.З2 

Знает основы проектирования организационных структур 

предприятий 

ОПК(У)-

3.З3 

Знает сущность, условия, виды предпринимательской 

деятельности, организационно-правовые формы ее 

осуществления, направления и методы государственного 

регулирования этой деятельности 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 

После успешного освоения дисциплины будут сформированы результаты обучения: 
Планируемые результаты обучения по дисциплине Компетенция 

Код Наименование  

РД-1 Формировать целевые ориентиры развития бизнеса; моделировать сценарии развития 

организации с учетом изменений внешней и внутренней  среды ОПК(У)-3 

РД -2 Разрабатывать стратегии и выбирать оптимальные методы управления 

человеческими ресурсами ОПК(У)-3 

РД -3 Проводить предварительное технико-экономическое обоснование проектных 

решений, выполнять организационно-плановые расчеты по созданию или 

реорганизации производственных участков, планировать работу персонала и фондов 

оплаты труда 

ОПК(У)-3 

 

3. Структура и содержание дисциплины 

Основные виды учебной деятельности 
Разделы дисциплины Формируемый 

результат 

обучения по 

дисциплине 

Виды учебной деятельности Объем 

времени, ч. 

Раздел 1. Методологические 

основания управления 

 

РД-1 

РД-2 

РД-3 

 

Лекции 2 

Практические занятия 2 

Лабораторные занятия 0 

Самостоятельная работа 24 

Раздел 2. Традиционные РД-1 Лекции 2 



 

функции менеджмента 
 

РД-2 

РД-3 

 

Практические занятия 2 

Лабораторные занятия 0 

Самостоятельная работа 24 

Раздел 3. Связующие процессы 

предприятия 

РД-1 

РД-2 

РД-3 

 

Лекции 2 

Практические занятия 0 

Лабораторные занятия 0 

Самостоятельная работа 24 

Раздел 4. Современные аспекты 

управления промышленным 

предприятием 

РД-1 

РД-2 

РД-3 

 

Лекции 0 

Практические занятия 2 

Лабораторные занятия 0 

Самостоятельная работа 24 

 

4. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

4.1. Учебно-методическое обеспечение  

Основная литература: 

1. Королева Н. И. Стратегический менеджмент: учебное пособие [Электронный ресурс] / Н. 

И. Королева; Томский политехнический университет (ТПУ). — Томск: Изд-во ТПУ, 2007. — 

Электронная версия печатной публикации. — URL: 

http://www.lib.tpu.ru/fulltext3/m/2008/m58.pdf (дата обращения: 04.06.2016). - Режим доступа: 

из корпоративной сети ТПУ. 

2. Цыренова А.А. Менеджмент: Учебно-методическое пособие – Улан-Удэ: Издательство 

ВСГТУ, 2006. – 114 с. Электронная версия печатной публикации. — URL:  

file:///C:/Users/EMIKHA~1/AppData/Local/Temp/m1129.pdf (дата обращения: 04.06.2016). - 

Режим доступа: свободный. 

 

Дополнительная литература: 

1. Коротков Э. М. Менеджмент: учебник для бакалавров / Э. М. Коротков. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Юрайт, 2014. — URL: http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2014/FN/fn-

87.pdf (дата обращения: 04.06.2016) - Режим доступа: из корпоративной сети ТПУ. 

2. Маслова Е.Л. Менеджмент: учебник / Е. Л. Маслова. — Москва: Дашков и К, 2015. — 333 

с. – Текст: электронный// Лань: электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/reader/book/93291/#8 (дата обращения: 04.06.2016). - Режим доступа: из 

корпоративной сети ТПУ. 

3. Орлов А.И. Менеджмент. Учебник. М.: Издательство "Изумруд", 2003. - 298 с.  

Электронная версия печатной публикации. — URL: http://www.aup.ru/books/m151/ (дата 

обращения: 04.06.2016). - Режим доступа: свободный. 

4. Управление проектами [Электронный ресурс]: учебное пособие / А. А. Дульзон; 

Национальный исследовательский Томский политехнический университет (ТПУ). — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Томск: Изд-во ТПУ, 2010. — URL:  

http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2011/m320.pdf (дата обращения: 04.06.2016). - Режим 

доступа: из корпоративной сети ТПУ. 

5. Управление проектами. Конспект лекций: учебное пособие / Национальный 

исследовательский Томский политехнический университет (ТПУ); сост. С. В. Маслова. —

Томск: Изд-во ТПУ, 2013. — URL: http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2014/m145.pdf (дата 

обращения: 04.06.2016). - Режим доступа: из корпоративной сети ТПУ. 

 

6.2 Информационное и программное обеспечение 
Internet-ресурсы (в т.ч. в среде LMS MOODLE и др. образовательные и библиотечные 

ресурсы): 

http://www.lib.tpu.ru/fulltext3/m/2008/m58.pdf
file:///C:/Users/EMIKHA~1/AppData/Local/Temp/m1129.pdf
http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2014/FN/fn-87.pdf
http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2014/FN/fn-87.pdf
https://e.lanbook.com/reader/book/93291/#8
http://www.aup.ru/books/m151/
http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2011/m320.pdf
http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2014/m145.pdf


 

1. Учебный электронный курс на платформе LMS Moodle «Менеджмент_Меньшикова 

Е.В.». Адрес доступа https://stud.lms.tpu.ru/course/view.php?id=1130 

 

Научно-электронная библиотека eLIBRARY.RU - https://elibrary.ru 

 

Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы доступны по ссылке 
https://www.lib.tpu.ru/html/irs-and-pdb. 

 

Лицензионное программное обеспечение (в соответствии с Перечнем лицензионного 

программного обеспечения ТПУ): 

1. Document Foundation LibreOffice; 

2. Microsoft Office 2007 Standard Russian Academic; 

3. Cisco Webex Meetings; 

4. Google Chrome; 

5. Zoom Zoom. 
 

https://stud.lms.tpu.ru/course/view.php?id=1130
https://stud.lms.tpu.ru/course/view.php?id=1130
https://elibrary.ru/defaultx.asp
https://www.lib.tpu.ru/html/irs-and-pdb

