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1. Роль практики в формировании компетенций выпускника: 
Элемент 

образовательной 

программы 

(дисциплина, 

практика, ГИА) 

Семест

р 
Код 

компетенции 

 

Наименование 

компетенции 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код  
Наименование  

 

Учебная 

практика( 

практика по 

получению 

первичных 

профессиональны

х умений и 

навыков 

 

УК(У)-2 

Способность управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

УК(У)-2.У5 
Уметь применять методы и способы утилизации изношенных изделий 

машиностроения 

УК(У)-2.З5 Знает методы и способы утилизации изношенных изделий 

ОПК(У)-2 

Способностью применять 

современные методы 

исследования, оценивать и 

представлять результаты 

выполненной работы 

ОПК(У)-2.В3 
Владения опытом научно-исследовательской и проектной деятельности в 

области сварочного производства 

ОПК(У)-2.У3 
Умения выбирать методы и средства решения сформулированных задач на 

основе анализа научно-технической информации … 

ОПК(У)-.2З3 
Знания современного состояния, теоретических и экспериментальных 

работ в профильной области, явления и методы исследований. 

ОПК(У)-3 

Способностью 

использовать 

иностранный язык в 

профессиональной сфере  

ОПК(У)-3.В1 
Владения иностранным языком, позволяющим работать с зарубежными 

партнерами. 

ОПК(У)-3.У1 

Умения формулировать и решать задачи, возникающие в ходе научно-

исследовательской работы и требующие углубленных профессиональных 

знаний. 

ОПК(У)-3.З1 
Знания языковых, культурных и социально-экономических условий 

работы зарубежных и отечественных партнеров. 

ОПК(У)-5 

Способностью 

организовывать работу 

коллективов 

исполнителей, принимать 

исполнительские решения 

в условиях спектра 

мнений, определять 

порядок выполнения 

работ, Сорганизовывать в 

подразделении работы по 

совершенствованию, 

модернизации, 

унификации выпускаемых 

изделий, и их элементов, 

по разработке проектов 

стандартов и 

сертификатов, 

обеспечивать адаптацию 

современных версий 

систем управления 

качеством к конкретным 

ОПК(У)-5.В1 
Владения способностью консультировать по вопросам проектирования 

научных исследований 

ОПК(У)-5.У1 
Умения эффективно работать самостоятельно в качестве члена команды по 

междисциплинарной тематике. 

ОПК(У)-5.З1 Знания особенностей работы в командах по междисциплинарной тематике. 



 

Элемент 

образовательной 

программы 

(дисциплина, 

практика, ГИА) 

Семест

р 
Код 

компетенции 

 

Наименование 

компетенции 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код  
Наименование  

 

условиям производства на 

основе международных 

стандартов 

 ОПК(У)-11 

Способностью 

подготавливать отзывы и 

заключения на проекты 

стандартов, 

рационализаторские 

предложения и 

изобретения в области 

машиностроения 

ОПК(У)-11.В1 

Владения способностью представлять итоги проделанной работы в виде 

отчетов, рефератов, статей, оформленных в соответствии с имеющимися 

требованиями, с привлечением современных средств редактирования и 

печати. 

ОПК(У)-11.У1 

Умения вести наиболее рациональным способом поиск научно-

технической и патентной информации по любому направлению науки и 

техники 

ОПК(У)-11.З1 

Знания системы защиты авторских и патентных прав в России и других 

странах и основные нормативные документы по вопросам 

интеллектуальной собственности, патентного законодательства и 

авторского права. 

ОПК(У)-13  

Способностью 

разрабатывать 

методические и 

нормативные документы, 

предложения и проводить 

мероприятия по 

реализации разработанных 

проектов и программ в 

области машиностроения 

ОПК(У)-13.В1 

 
Владение навыками работы с литературой и нормативными документами 

ОПК(У)-13.У1 

Умение вести наиболее рациональным способом поиск научно-

технической и патентной информации по любому направлению науки и 

техники 

ОПК(У)-13.З1 
Знания системы защиты авторских и патентных прав в России и других 

стран 

ПК(У)-8 

Способностью 

организовать и проводить 

научные исследования, 

связанные с разработкой 

проектов и программ, 

проводить работы по 

стандартизации 

технических средств, 

систем, процессов 

оборудования и 

материалов 

ПК(У)-8.В1 
Владения навыками самостоятельного проведения и оформления научных 

исследований и организации управления научным коллективом 

ПК(У)-8.У1 

Умения осуществлять выбор направления научного исследования; 

анализировать и обобщать научно-техническую информацию в 

профессиональной деятельности 

ПК(У)-8.З1 
Знания современного состояния, теоретических и экспериментальных 

работ в профильной области, явления и методы исследований 



 

Элемент 

образовательной 

программы 

(дисциплина, 

практика, ГИА) 

Семест

р 
Код 

компетенции 

 

Наименование 

компетенции 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код  
Наименование  

 

ПК(У)-9 

Способностью 

разрабатывать физические 

и математические модели 

исследуемых машин, 

приводов, систем, 

процессов, явлений и 

объектов, относящихся к 

профессиональной сфере, 

разрабатывать методики и 

организовывать 

проведение экспериментов 

с анализом их результатов 

ПК(У)-9.В5 
Владения методами физико-математического моделирования процессов и 

объектов по направлению профессиональной деятельности 

ПК(У)-9.У5 

Умения проявлять способность к планированию и проведению 

исследований в профессиональной деятельности с применением 

современных достижений науки и техники 

ПК(У)-9.З5 
Знания основных этапов проведения аналитических и экспериментальных 

исследований в области профессиональной деятельности 

 

 

 

2. Планируемые результаты обучения и методы оценивания 
Планируемые результаты обучения при прохождении практики Код индикатора 

достижения 

контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

разделов (этапов) практики 

Методы оценивания (оценочные 

мероприятия) Код Наименование 

РП-1 Демонстрирует способность осуществлять критический 

анализ с применением современных коммуникативных 

технологий и учетом разнообразие культур 

УК9У0-2 

ОПК(У)-2 

ОПК(У)-3 

ОПК(У)-5 

Подготовительный этап 

Основной этап 

Заключительный 

Защита отчета по практике, экспертная 

оценка руководителя практики  

РП-2 Демонстрирует способность применять современные 

методы поиска и анализа информации, разрабатывать и 

использовать программно-математическое обеспечение для 

проведения исследований и решения инженерных задач 

ОПК(У)-11 

ОПК(У)-13 
 

Подготовительный этап 

Основной этап 

Заключительный 

Защита отчета по практике, экспертная 

оценка руководителя практики  

РП-3 Демонстрирует способность анализировать состояние 

научно-технической проблемы, формулировать цели и 

ставить задачи исследования, организовывать и проводить 

эксперимент, делать научно-обоснованные выводы, 

разрабатывать проектно-конструкторскую документацию, 

проектировать электронные приборы, схемы и устройства 

различного функционального назначения 

ПК(У)-8 

ПК(У)-9 

Подготовительный этап 

Основной этап 

Заключительный 

Защита отчета по практике, экспертная 

оценка руководителя практики  



 

 

 

3. Шкала оценивания 

Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом – 

«Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции). 

Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам 

учебной деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по 

результатам текущего контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка -  максимум 100 баллов).   

 

Распределение баллов за оценочные мероприятия установлено в Аттестационном листе по практике (п. 6). 

 

Шкала для оценочных мероприятий и дифференцированного зачета  
Степень 

сформированности 

результатов 

обучения 

Балл Соответствие традиционной оценке Определение оценки 

90% ÷ 100% 90 ÷ 100 «Отлично» «Зачтено» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической 

деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством 

баллов, близким к максимальному 

70% ÷ 89% 70 ÷ 89 «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным 

количеством баллов 

55% ÷ 69% 55 ÷ 69 «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической 

деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено 

минимальным количеством баллов 

0% ÷ 54% 0 ÷ 54 «Неудовл.» «Не зачтено» Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

4. Перечень типовых заданий  
 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

1.  Защита отчета по практике Примерный перечень контрольных вопросов: 

1 В чем заключается актуальность вашей работы 

2 Какое состояние исследований по данной тематике 

3 Какие существуют аналоги 

2.  Экспертная оценка 

руководителя практики от 

обеспечивающего 

подразделения ТПУ 

Отзыв по стандартной форме (на основании результатов работы, отраженных в Дневнике 

практики и Отчете по практике) 



 

 

5. Методические указания по процедуре оценивания 
 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

1.  Экспертная оценка 

руководителя практики от 

обеспечивающего 

подразделения ТПУ 

Руководитель практики от ТПУ проводит оценивание на основании Отчета по практике: 

 соответствие отчета о практике по структуре и содержанию установленным требованиям 

(Положение о практике); 

 выполнение индивидуального задания практики в полном объеме; 

 степень соответствия выполненных работ содержанию заявленных результатов обучения; 

 четкость и техническая правильность оформления отчета и дневника практики; 

 дополнительно для отчета в форме эссе: грамотность, раскрытие темы, глубина 

проработки, использование дополнительной литературы и нормативных документов, 

демонстрационные материалы. 

Результат оценивания: руководитель практики от ТПУ делает выводы о степени 

сформированности результатов обучения в Дневнике обучающегося по практике - отзыв 

руководителя практики от обеспечивающего подразделения ТПУ 

2.  Защита отчета по практике Оценивание проводит комиссия по защите практики, в количестве не менее двух человек, в т.ч. 

руководитель практики от ТПУ 

На защите: 

 обучающийся предъявляет комиссии отчет и дневник практики и делает краткое 

сообщение, сопровождаемое показом демонстрационных материалов; 

 члены комиссии задают обучающемуся вопросы и заслушивают ответы; 

 могут быть заданы теоретические и практические вопросы по представленным в отчете 

материалам и практике в целом; 

 члены комиссии оценивают выполненную работу и ответы на вопросы в соответствии с 

критериями в п.3. 

Защита может проходить в публичной или индивидуальной форме. 

По итогам защиты комиссия делает выводы о степени сформированности результатов обучения в 

аттестационном листе практики.  

 

  



 

6. Аттестационный лист по практике 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

Оценочное 

мероприяти

е 

Оцениван

ие 

проводит 

Доля 

в 

оцен

ке 

Код и 

наименование 

результата 

обучения 

РП-1  РП-2  РП-3 Балл по всем 

результатам 

Экспертная 

оценка 

руководител

я практики 

от 

обеспечиваю

щего 

подразделен

ия ТПУ 

Руководите

ль 

практики 

от ТПУ 

40% Вес результата 0,4 0,4 0,4 1,0 

Максимальный 

балл 
20 30 50 100 

Степень 

сформированност

и результата в 

диапазоне 

(0÷100)% 

   – 

Балл за результат 

с учетом доли 

мероприятия 

8 12 20 40 

Защита 

отчета по 

практике 

Члены 

комиссии 

60% Вес результата 0,6 0,6 0,6 1,0 

Максимальный 

балл 
20 30 50 100 

Степень 

сформированност

и результата в 

диапазоне 

(0÷100)% 

   – 

Балл за результат 

с учетом доли 

мероприятия 

12 18 30 60 

Итоговый балл за результат (с учетом доли 

мероприятия) 
20 30 50 100 

Итоговая оценка в традиционной форме Зачтено 


