
Bu,11; npaKTHKH 
Tun npaKTHKH 

HarrpaBJieHne rro,IJ;rOTOBKH/ 

CIIeiJ;llaJibHOCTb 

06pa3oBaTeJibHa51 rrporpaMMa 

(HarrpaBJieHHOCTb (rrpo<!>HJib )) 
Crre[(HaJIH3a[(HH 

YpoBeHb o6pa3oBaHHH 

Kypc 

Tpy~oeMKOCTh B Kpe~nTax 
( 3a'l!eTHbiX e~HHHI.:(aX) 

3aBe,IJ;)'IOII.:(HH Ka<l>e~poil -
pyKoBO,IJ;HTeJib HOI( H.H. 

<I>OH,II; OIJ;EHQqHbiX CPE,II;CTB ITO IIPAKTIIKE 
IIPMEM 2018 r. 

<I>OPMA OEYlJEHI15I 3ao'l!Ha51 

ITpoH3BO~CTBeHHa51 

TexHonorn'l!eCKa51 

13.03.01 TenJioJuepreTHKa u TennoTexuuKa 

Huw:euepHH TenJioJuepreTHKH u TennoTexnHKH 

ITpoMbiiiiJieHHa51 TeiiJI03HepreTHKa 

BbiCIIIee o6pa30BaHHe - 6aKaJiaBpHaT 

4 I ceMecTp 18 
6 

A.C. 3aBopnH 

EyTaKoBa Ha rrpaBax Ka<Pe,IJ;pbi 
PYKOBO,IJ;HTeJibOOIT r-----------------~~~~·2:~_,~-A--.M--.A--H_T_O_H_OB-a------------------------------------------~ 

ITperro,IJ;aBaTeJib . ~ . E.f. OpnoBa 

2020 r. 



 

1. Роль практики в формировании компетенций выпускника: 
 

Элемент 

образовательной 

программы 

(дисциплина, 

практика, ГИА) 

Семес

тр 

Код 

компетенци

и 

 

Наименование 

компетенции
 

Индикаторы достижения компетенций 
Составляющие результатов освоения 

(дескрипторы компетенций) 

Код 

индикато

ра 

Наименование индикатора 

достижения 
Код Наименование  

Производственная 

практика. 

Технологическая 

практика 

6 

ОПК(У)-3 

Способен вести 

инженерную 

деятельность, 

разрабатывать, 

оформлять и 

использовать 

техническую проектную 

и эксплуатационную 

документацию в 

соответствии с 

требованиями 

действующих 

нормативных 

документов 

И.ОПК(У)

-3.1 

Демонстрирует знание 

основных правил построения 

и оформления эскизов, 

чертежей и схем в 

соответствии с требованиями 

стандартов 

ОПК(У)-

3.1В1 

Владеет навыками изображения 

технических изделий, графического 

представления расчетных схем 

конструкций, кинематических схем 

механизмов 

ОПК(У)-

3.1У1  

Умеет выполнять и читать 

технические схемы, чертежи и 

эскизы деталей, узлов и агрегатов, 

сборочных чертежей и чертежей 

общего вида средней степени 

сложности 

ОПК(У)-

3.1З1 

Знает основные понятия и методы 

построения изображений на 

плоскости (точка, прямая линия, 

плоскость, многогранники и 

кривые поверхности 

ПК(У)-6 

Способен осуществлять 

проектирование и 

эксплуатацию 

теплотехнического, 

тепломеханического, 

теплообменного 

основного и вспомога-

тельного оборудования, 

а также технологических 

установок, работающих 

под избыточным 

давлением 

 

И.ПК(У)-

6.1 

Проектирует 

теплотехническое, 

тепломеханическое, 

теплообменное основное и 

вспомогательное 

оборудование, а также 

технологические установки, 

работающие под 

избыточным давлением, в 

строительстве и жилищно-

коммунальном хозяйстве, в 

теплоэнергетике, газовой, 

химической и атомной 

ПК(У)-

6.1В1 

Владеет опытом проектирования 

теплотехнического, 

тепломеханического, 

теплообменного основного и 

вспомогательного оборудования, а 

также технологических установок, 

работающих под избыточным 

давлением, в строительстве и 

жилищно-коммунальном хозяйстве, 

в теплоэнергетике, газовой, 

химической и атомной 

промышленности  

ПК(У)-

6.1У1 

Умеет применять методы 

проектирования теплотехническое, 

тепломеханическое, теплообменное 

основное и вспомогательное 



 

Элемент 

образовательной 

программы 

(дисциплина, 

практика, ГИА) 

Семес

тр 

Код 

компетенци

и 

 

Наименование 

компетенции
 

Индикаторы достижения компетенций 
Составляющие результатов освоения 

(дескрипторы компетенций) 

Код 

индикато

ра 

Наименование индикатора 

достижения 
Код Наименование  

промышленности 

 

оборудование, а также 

технологические установки, 

работающие под избыточным 

давлением, в основной 

профессиональной деятельности 

ПК(У)-6.1З1 

Знает требования к оборудованию и 

методы его проектирования в 

основной профессиональной 

деятельности  

 

 

2. Планируемые результаты обучения и методы оценивания 
Планируемые результаты обучения при прохождении практики Код индикатора 

достижения 

контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

разделов (этапов) практики 

Методы оценивания (оценочные 

мероприятия) Код Наименование 

РП-1 Применять знания по технике безопасности при трудовой 

деятельности. 

И.ОПК(У)-3.1 

И.ПК(У)-6.1 

 

 

Подготовительный этап Защита отчета по практике, экспертная 

оценка руководителя практики  

РП-2 Пользоваться техническими справочниками, действующими 

стандартами организаций, положениями и инструкциями по 

оформлению технической документации 

Основной этап / Выполнение 

индивидуального задания, 

Заключительный 

Защита отчета по практике, экспертная 

оценка руководителя практики  

РП-3 Осуществлять расчетно-проектную и проектно-

конструкторскую деятельность в сфере теплоэнергетики 

Основной этап / Выполнение 

индивидуального задания, 

Заключительный 

Защита отчета по практике, экспертная 

оценка руководителя практики  

РП-4 Проводить испытания и осуществлять эксплуатацию 

установок и систем теплоэнергоснабжения промышленных 

предприятий и объектов жилищно-коммунального 

хозяйства) 

Основной этап / Выполнение 

индивидуального задания, 

Заключительный 

Защита отчета по практике, экспертная 

оценка руководителя практики  

 

 

3. Шкала оценивания 

Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом – 

«Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции). 

Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам 



 

учебной деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по 

результатам текущего контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка -  максимум 100 баллов).   
 

Распределение баллов за оценочные мероприятия установлено в Аттестационном листе по практике (п. 6). 

 

Шкала для оценочных мероприятий и дифференцированного зачета 
Степень 

сформированности 

результатов 

обучения 

Балл Соответствие традиционной оценке Определение оценки 

90% ÷ 100% 90 ÷ 100 «Отлично» «Зачтено» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической 

деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством 

баллов, близким к максимальному 

70% ÷ 89% 70 ÷ 89 «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным 

количеством баллов 

55% ÷ 69% 55 ÷ 69 «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической 

деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено 

минимальным количеством баллов 

0% ÷ 54% 0 ÷ 54 «Неудовл.» «Не зачтено» Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

4. Перечень типовых заданий  
 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

1.  Защита отчета по практике Примерный перечень контрольных вопросов: 

1. Принцип работы тепломассообменного оборудования (сушильные, адсорбционные, 

абсорбционные и выпарные установки, ректификационные колонны, печи). 

2. Классификация систем теплоснабжения. 

3. Способы расчета нагрузок систем отопления. 

4. Порядок построения пьезометрического графика. 

5. Методы гидравлического расчета систем теплоснабжения. 

2.  Экспертная оценка 

руководителя практики от 

обеспечивающего 

подразделения ТПУ 

Отзыв по стандартной форме (на основании результатов работы, отраженных в Дневнике 

практики и Отчете по практике) 

 

 

5. Методические указания по процедуре оценивания 



 

 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

1.  Экспертная оценка 

руководителя практики от 

обеспечивающего 

подразделения ТПУ 

Руководитель практики от ТПУ проводит оценивание на основании Отчета по практике: 

 соответствие отчета о практике по структуре и содержанию установленным требованиям 

(Положение о практике); 

 выполнение индивидуального задания практики в полном объеме; 

 степень соответствия выполненных работ содержанию заявленных результатов обучения; 

 четкость и техническая правильность оформления отчета и дневника практики; 

Результат оценивания: руководитель практики от ТПУ делает выводы о степени 

сформированности результатов обучения в Дневнике обучающегося по практике - отзыв 

руководителя практики от обеспечивающего подразделения ТПУ 

2.  Защита отчета по практике Оценивание проводит комиссия по защите практики, в количестве не менее двух человек, в т.ч. 

руководитель практики от ТПУ 

На защите: 

 обучающийся предъявляет комиссии отчет и дневник практики и делает краткое 

сообщение, сопровождаемое показом демонстрационных материалов; 

 члены комиссии задают обучающемуся вопросы и заслушивают ответы; 

 могут быть заданы теоретические и практические вопросы по представленным в отчете 

материалам и практике в целом; 

 члены комиссии оценивают выполненную работу и ответы на вопросы в соответствии с 

критериями в п.3. 

Защита может проходить в публичной или индивидуальной форме. 

По итогам защиты комиссия делает выводы о степени сформированности результатов обучения в 

аттестационном листе практики.  

 

 

 

 

 

6. Аттестационный лист по практике 
Оценочное 

мероприятие 

Оценивание 

проводит 

Доля в 

оценке 

Код и наименование 

результата обучения 

РП-1  РП-2  РП-3  РП-4 Балл по всем результатам 

Экспертная 

оценка 

руководителя 

практики от 

обеспечивающег

Руководитель 

практики от 

ТПУ 

40% Вес результата 0,25 0,25 0,25 0,25 1,0 

Максимальный балл 25 25 25 25 100 

Степень сформированности 
результата в диапазоне 

(0÷100)% 

    – 

Балл за результат с учетом      



 

 

о подразделения 

ТПУ 

доли мероприятия 

Защита отчета по 

практике 

Члены 

комиссии 

60% Вес результата 0,25 0,25 0,25 0,25 1,0 

Максимальный балл 25 25 25 25 100 

Степень сформированности 

результата в диапазоне 
(0÷100)% 

    – 

Балл за результат с учетом 

доли мероприятия 
     

Итоговый балл за результат (с учетом доли мероприятия)      

Итоговая оценка в традиционной форме  


