


 

1. Роль дисциплины «Творческий проект» в формировании компетенций выпускника: 
 

Элемент 
образовательной 

программы (дисциплина, 
практика, ГИА) 

Семестр 

Код 
компетенции 

 

Наименование компетенции 

Результаты 
освоения 

О О П 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций)  

Код  Наименование  
 

Творческий проект  2, 3, 4 

УК(У)-1 

Способен осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для решения 
поставленных задач 

Р10 

УК(У)-1.В9 Владеет навыками подготовки и проведения презентации научных достижений 

УК(У)-1.В10 
Владеет навыками выполнения проектов группового характера на различных 
стадиях их подготовки и реализации  

УК(У)-1.У11 

Умеет осуществлять поиск и анализ необходимой информации, формулировать 
проблему, выявлять возможные ограничения и предлагать различные варианты ее 
решения  

УК(У)-1.У12 
Умеет эффективно работать индивидуально и в качестве члена команды, 
выполняя различные задания, а также проявлять инициативу  

УК(У)-1.З12 
Знает особенности инженерной деятельности в различных областях техники и 
технологий и понимать роль инженера в современном обществе  

УК(У)-2 

Способен определять круг задач 
в рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные способы 
их решения, исходя из 
действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

Р7 

УК(У)-2.В11 Владеет навыками постановки проблемы и определения цели проекта  

УК(У)-2.В12 Владеет навыками самостоятельно формулировать ожидаемые результаты проекта  

УК(У)-2.У14 Умеет выбирать и обосновывать тему проекта  

УК(У)-2.У15 
Умеет формулировать задачи проекта и определять последовательность их 
решения  

УК(У)-2.З14 Знает основной понятийный аппарат проектной деятельности  

УК(У)-2.З15 
Знает понятие научного и инженерного творчества и его основные приемы 
осуществления  

УК(У)-3 

Способен осуществлять 
социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в 
команде 

Р9 

УК(У)-3.В2 
Владеет навыками осуществления своих ролевых и функциональных 
предназначений в группе 

УК(У)-3.У4 
Умеет определять свою роль в команде в соответствии со своими 
профессиональным уровнем и личностными особенностями   

УК(У)-3.З4 Знает основы функционально-ролевого распределения в команде 

 



 

2. Показатели и методы оценивания 

Планируемые результаты обучения по дисциплине  Код контролируемой 
компетенции (или ее 

части) 
Наименование раздела 

дисциплины 

Методы оценивания 

(оценочные мероприятия) Код Наименование  

РД1 

Выполнять самостоятельно обзоры по отечественным и зарубежным 
данным по исследованию объектов-аналогов с целью оценки научной и 
практической значимости 

УК(У)-1 

Реализация творческого проекта в 
больших группах 

Планирование проектной работы в 
малых группах 

Реализация творческого проекта в 
малых группах 

Защита отчета,  
экспертная оценка руководителя 

РД2 Определяет оптимальные способы решения поставленной задачи УК(У)-2 

Реализация творческого проекта в 
больших группах 

Планирование проектной работы в 
малых группах 

Реализация творческого проекта в 
малых группах 

Защита отчета,  
экспертная оценка руководителя 

РД3 
Осуществляет взаимодействие в команде при решении поставленной 
задачи 

УК(У)-3 

Реализация творческого проекта в 
больших группах 

Планирование проектной работы в 
малых группах 

Реализация творческого проекта в 
малых группах 

Защита отчета,  
экспертная оценка руководителя 

РД4 
Выполняет коллективные проекты по разработке биотехнических систем 
малой сложности 

УК(У)-1 

УК(У)-2 

УК(У)-3 

Реализация творческого проекта в 
больших группах 

Планирование проектной работы в 
малых группах 

Реализация творческого проекта в 
малых группах 

Защита отчета,  
экспертная оценка руководителя 

 

3. Шкала оценивания 

Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом – 

«Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции ). 

Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам 
учебной деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по 
результатам текущего контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка – максимум 100 баллов).   
 

Распределение основных и дополнительных баллов за оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации 
устанавливается календарным рейтинг-планом дисциплины. 
 

Рекомендуемая шкала для отдельных оценочных мероприятий входного и текущего контроля* 

% выполнения заданияСоответствие традиционной оценке О пределение оценки 

90% ÷ 100% «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности  

70% ÷ 89% «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности 



 

55% ÷ 69% «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности  

0% ÷ 54% «Неудовл.»  Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям  

 

 

Шкала для оценочных мероприятий зачета* 
Степень 

сформированности 
результатов 

обучения 

Балл  
Соответствие 

традиционной оценке  
О пределение оценки 

90% ÷ 100% 90 ÷ 100 «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знаний, отличные умения и владение опытом практической деятельности 

70% ÷ 89% 70 ÷ 89 «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности  

55% ÷ 69% 55 ÷ 69 «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности 

0% ÷ 54% 0 ÷ 54 «Неудовл.» Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям  

55% ÷ 100% 55 ÷ 100 «Зачтено» Результаты обучения соответствуют минимально достаточным требованиям  

0% ÷ 54% 0 ÷ 54 «Не зачтено» Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям  

 

*– Шкалы оценивания применимы для дисциплин, которые реализовывались до 27 августа 2018 (оценивание проводилось в соответствии с «Положение о 
проведении текущего оценивания и промежуточной аттестации в ТПУ» приказ №88/од от 27.12.2013 г., «Руководящие материалы по текущему контролю и 
успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации студентов Томского политехнического университета (приказ №77/од от 29.11.20 11г.)») 

 

Рекомендуемая шкала для отдельных оценочных мероприятий входного и текущего контроля** 
% выполнения 

задания 

Соответствие 
традиционной оценке  

О пределение оценки 

90%÷100% «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, 
необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному  

70% - 89% «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необ ходимые результаты 
обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов  

55% - 69% «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 
обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов  

0% - 54% «Неудовл.»  Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям  

 

Шкала для оценочных мероприятий  зачета 

 

Степень 
сформированности 

результатов 
обучения 

Балл  
Соответствие 

традиционной оценке  
О пределение оценки 



 

90% ÷ 100% 90 ÷ 100 «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, 
необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному  

70% ÷ 89% 70 ÷ 89 «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 
результаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

55% ÷ 69% 55 ÷ 69 «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 
результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 

55% ÷ 100% 55 ÷ 100 «Зачтено» Результаты обучения соответствуют минимально достаточным требованиям  

0% ÷ 54% 0 ÷ 54 «Неудовл.»/ 
 «Не зачтено» 

Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

**– Шкалы оценивания применимы для дисциплин, которые реализовывались с 27 августа 2018 (Вступили в действие «Система оценивания результатов 
обучения в ТПУ (Система оценивания)» приказ №58/од от 25.07.2018 г.) «Положение о проведении текущего контроля и промежуточной аттестации в ТПУ 
приказ №59/од от 25.07.2018 г.»   

 

4. Перечень типовых заданий  
 

 О ценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

1.  Оценка отчета о выполнении 
задания 

Примерный перечень контрольных вопросов: 
 Соответствует ли  отчет по  оформлению СТ ТПУ? 

  Соответствует ли по  содержанию отчет поставленному  заданию? 

 Выполнено ли индивидуальное задание  в полном объеме?  

 Есть ли ошибки при выполнении задания. 
2.  Защита отчета  Примерный перечень контрольных вопросов: 

1 В чем заключается актуальность вашей работы 

2 Какое состояние исследований по данной тематике 

3 Какие существуют аналоги 

 

 

 

5. Методические указания по процедуре оценивания 

 
 О ценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания  

1.  Оценка отчета о выполнении 
задания 

Руководитель  УИРС проводит оценивание на основании Отчета по творческому проекту: 

 выполнение индивидуального задания практики в полном объеме; 
 степень соответствия  оформлению СТ ТПУ представленного отчета выполненных работ; 
 степень соответствия  отчета поставленному заданию. 



 

 О ценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания  

 Оптимальность принятых решений при выполнении заданий. 
Результат оценивания: допуск/недопуск  до защиты 

2.  Защита отчета (проекта)  Оценивание проводит комиссия по защите творческого проекта, в количестве не менее двух 
человек, в т.ч. руководитель (обеспечивающий преподаватель) 
На защите: 

 обучающийся предъявляет комиссии отчет по творческому проекту и делает краткое 
сообщение, сопровождаемое показом демонстрационных материалов; 

 члены комиссии задают обучающемуся вопросы и заслушивают ответы; 
 могут быть заданы теоретические и практические вопросы по представленным материалам 

и практике в целом; 
 члены комиссии оценивают выполненную работу и ответы на вопросы  

Защита проходит в публичной форме. 
 

 

 


