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1. Роль иракгики в формировании компетсиний выпускника:

Элемент Иидикяторы лестнжеп ия Соетавляюшие результатов освоения

образовательной Код
Ияимеиоваине

компетсиний (дескршггоры кемпетешшй)
прогрпммы (лис- Семесгр компетепшш

Код
Ннименоваиве

Нвимеиоввниекомпетеппии

циплина, "р8К-
ипдикаторв

индикатора КОД

тика, ГИА) постижсния

YK(Y)- 1.131
Знае.,. принцилы установления связей между

Выделяет проблемную ситуа-
составляющими проблеиной ситуации

И .УК(У)- I . I
111110, разбивает се "а состав-

ляющие, усганавливает связи YK(Y)- I . IУl Умеет выделить пробпемную ситуацию

между составпяюшими

УК(У)- I . IВ I Владеет опытом разделения проблемы 11<1 со-

ставляющие

YK(Y)- 1.23I Знает критерии, нормы " стандарты научного

Способе" осушествпять кри- знания

тичсский анализ проблемных Формирует возможные вари-
У геет сопоставлять научные концепции, при-

YK(Y) -I ситуаций "а основе системно- И.УК(У)- 1 .2
анты решения проблемы

YK(Y)- 1.2Y I меняя критерии, нормы 1I стандарты научно го

го подхопв , вырабатывать зн ания

стратег ию действ ий YK(Y)-1.2B I Владеет опытом опрелепс ния объекти вности

ппедставленной и аучиой концепции

Вырабатывает стратегию ре- YK(Y) -1.331 Знает различные типы научной аргументапии
шения поставленной задачи

(составляет модель, определя -

И . YK(Y)-1.3 е.,. ограничения, вырабатывает Умеет применять разл 11 '111ые n\Пы r ЩУ'l IlОn

критер ии , оценивает необхо- YK(Y)- 1.3YI аргументации для локазатепьства IIJlf t опронер-

Учебная
димость пополнительной ин- женин иредставлснной информации

Прахгика ПО
формации )

получению
УК(У)-4 .3 1 Знает особсинесли построения устного выступ-

первичных
2

пения 11 ппинципы ведения лис кус сии

навыков
УК(У)-4 .У ! Умеет предста вляп. техническ ую 11 научную

научно- ПРСДСТ3"Л8СТ резул ьтаты ака- информацию в виде презснтации

If ССl1сдо ватсльскоl1 И . УК(У )-4 .'
лем ичес ко й н профсссионал ь- Владеегг жанр ами письменной 11 УС11 1О!! комму-

работы 11011 деятеЛЫЮС11 1 lI а разли ч- никации 11 акалеми ческой 11 профссси он альной

ных научных мероприятиях

УК( У)-4 .В I
сферах , 11 том числе 11 условиях межкультурного

ВЗ8 1 1 модеЙетВ 11Я . Владеет опытом прямо го 11

обратного IICPCIIOJI8 11 профсссионаяьн ых 11
Способе н приме нятъ совре- научных цепях

мснныс коми ун и квтивные 3 1 13ет терминологию 113 иностранном ЯЗЫКС 11

технологии, В том числе 113 УК(У)-4 .32 изучаем ой 11смежных областя х знани й; особен-

УК(У)-4 иностранном Переводит академичес кие ноети научно-технического стиля изучаемого

(-ых) языке (-ах), для акалеми- текеты (рефераты, аннотации, иностранного язы ка

ческого 11 профессиоиального И.УК(У)-4 .2 обзоры , статьи 11 т.д.) С 11110-
УК(У)-4 .У2

Умеет осушествпять пи сьмен ный перевод про-

взаим одсйствия странн ого языка 111111 на 11110- фессионально-ориентированных аутеитичных

странный язык текстов

УК(У)-4.В2
Владсет опытом прямого 11 обратного перевола

в профессион альных 11 научных 11СЛЯХ

3118ет технологии использовпния 11 этические

УК( У) -4 .33 требования коммуникации J13 основе соврсмен-

И .УК(У )-4 .3
Использует современные сред- ных средств коммун икаци и

СТВ8 коммуникац ии
УК(У)-4 .У3

Умсет исполь зовать соврсмснные cpeдCТll a

комму никации дл я ДОсэгижеиия поставпсин ых

задач



Элемент 11 11;1." квтеры доетижен ИII СО('ПR.1НIOШИ С' pt'1УЛЪТ8ТО II ОС~: II И8
обр_ 10 11 _ 1'С'.lЫIOА "щ I I_ИМС'IIOИJl llие

КОИ lltтеици А С'СКnИ JlТО~Ы КОИlltтС'Иll иА
ЩЮI'Р8 !\1'оIЫ (дис- Сеяестр ~"'I«('Ш IИИ

КОД
Навменоввнне

Нанменоввииеt.'О\lII f'rtII ШIИ
II H ,I,1 Н1111. првк- индикатора КО;l.

ТНК8, ПIА)
инднкатора

,]оетнже ll "8

Владеет '1 8 "Ы К31411 акалеммческой профессие-

УК(У}-4. В)
ивльной J(ОМ IIУIJ И J(3НИ И, осуществляемой "~
средством вспольэования сети интервст И соцн -

альных сетея

Знает основные научные направления развития

опк (УН IЗ I науки и техники 11 области цифровизецим элек-

I ""';'эиеnгетики

и. опкоз-п
Формулирует цели " задач и

Умеет
нсслеювення

анаанзвровагъ состояние н аучно-

ОПК(У)-I.l У I
технической проблемы в области цифровизации

элсктроэнсргетикн , опрелелятъ цель исслеаоев-

ния , мстолы Н средства ее реализации

Способеи формулировать опкои.ш
Знвет технику расстановки приоригетов при

цели и задачи вссаевования,
I .....шснии исследователь ски х задач

опко'и выявлять приормтеты оеше- Выставляет приоритезы 11рИ
Умеет искать и вырабетыветъ решения исспе.ао-

ния задач . 8ыбllРап. критер lШ
И.ОПК (У)- 1 .2

решсин и задач
опк (У}- I .2УI вагелъских задач е исиояьюввн ием профессие-

оценки HWlbIlblX )НаннА

опк (У )- ! .2Н 1 вяааест опытом реIШ:IШИ исслелсввтеяьскнх

задач

ОПК о'н.ззг
Знает метсан и принцилы выбора и создания

критериев оценки прииимаемых решслив

И ,ОПК оз- г.э
Формуяируег критерии оценки

опкои.эм
Умеет выбрать или сотлеть критерии оценки

прииягих решенив иринамаемых решений

опкои.эв.
Впалсет опытом ФОрмаШП8ЦИН рсшеиия иссле-

довагельских задач

Способен СЩД888ТЪ цифровые Знает прин пиин и метопы создани я цифровых

молелн знсргообьектов , сете-
пкот.г.ш

моделей энергообъектов. сстеllЫХ ревснов.

вых районов. электротехииче- Разрабатывает цифровые ,~ электротехнических устройств. систем авгома-

С КИ Х устройств . устройств иа лелн энергсобъектов , сетевых тичсского ""1"ЛII""вания
базе сизовой электроники . районов. ")лсктротехннче~ких

ПК (У)-I I У I
Умеет создавать целостную цифровую молель

ПК ( У)- l сметем автоматического рсгу- И ПК (У)- ] . 1 устройств , устройств 118 базе 111 отельных ком понентов

лирования Лl . решения иссле- С llло~оА электроник и, систем

Владеет опытом прнмевение пакето в приклад -
ловагеаьс к их и технолог нче- автоматического регулирова-

СКИХ задач . анал изнроватъ нив IIK(Y)-1. IBI ных программ для сошвния ЦИфроВblХ молеле й

процессн н ннтериретироватъ
энергообъектов. сетевых районов. злектротех-

льтаты
нических устройств и анализа пропессов а II ИХ

Знает нормативно-техническую ДОКУ II СJfПIllИЮ

пкоъз.ги
а области проеКТllоА н эксплуатапноииов лея-

Способен применять норма-
тельности ; требования 1< объекта м электроэнср-

Применяет нормативно- гети кн и их компонентам
тив но-техи ическую вокгмен -

техничес кую доку ментацию Умеет прсизводигъ отбор необхолимо в норм а-
пк (У)-2

тацию Д,111 разработк и проект-
И , ПК (У}2.] "'. создания проезтов " в

ПК (У)-2. IУ I
тивно-техн ическов ЛОI,sIotСImIЦ}НI

нов документации и при жс-
"ЖСIL1УaтaJl.IIОИIЮЙ дсятсльно- Владеет опытом rlp" MC IIt'HHII 1рСбоВ8ниА норма-

IL1УаТ8IIИ И ")нсрrooБы:mJJI "ЗЛt'КТJ:ютеХ II И ЧС~I< ИХ уt:J1ЮА<,.'ТВ = nt Вlю-теХНI!Ч ССКОЙ ДОКУМСlmщин при 1lроекти -

ПК (У)-2 . I В I JК!lIан ии 06ъcl\ТOa ")ЛСК"fPO")нсрr'CТIIКН. НХ ком-

rюнt'lnU" и при ")КСllЛуатацнн э.1Сктрооборуло-

"аIlНII
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3. Шкала оценивания

Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом

«Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оцениввния)» (в действующей редакции).

Используется балльно-рейтинговая система оцеЮ1ВаЮ1Я результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и лигерная) по видам учеб

ной деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется сум:мой баллов по результатам те

кущего контроля и промежуточной агтесгации (игоговая рейтинговая оценка - максимум 100 баллов).

Распределение баллов за оценочные мероприятия установлено в Аттестационном листе по практике (п. 6).

Шкала для оценочных мероприятий и дифференцированного зачета

Степень

сформированноси
Б~ Соответствие традиционной оценке Определение оценки

результатов

обучения

900/0 : 100% 90 : 100 «Отлично» «Зачтено» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отпичные умения и владение опытом практиче-

ской деятельности, необходимые резУЛЬТа1Ы обучения сформированы, их качество оценено количест-

вом баллов, близким к максимальному

700/0 : 89% 70 : 89 «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опьп-практической деятельности,

необходимые результаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным

количеством баллов

55% : 69% 55 69 «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опытпрактической деятельно-

С1И, необходимые результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минималь-

ным количеством баллов

0%-;.- 54% О -е- 54 «Неудовл.» «Не зачтено» Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям

4. Перечень типовых заданий

Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий

1. Защита отчета по практике Примерный перечень контрольных вопросов:

1. Сформулируйте задачи исследования и обоснуйте их.

2. Назовите основные источники, которые изучены и проанализированы в ходе подготовки научно-исследовательской

работы.

3. Обоснуйте выбор темы НИР.

4. Покажите актуальность темы НИР.

5. Укажите структуру исследовательской работы и содержание ее элементов.

6. Какие статьи опубликованы вами за отчетный период, их выводы.

7. Назовите научные, научно-практические конференции, на которых Вы выступили с докладом.

2. Экспертная оценка руководителя Отзыв по стандартной форме

практики от обеспечивающего под-

разделения ПIY



5. Методические указания 110 процелурс оценивания

1.

2.

Оценочные мероприятия

Экспертная оценка руководителя

практики от обеспечивающего под

разделения ТПУ

Защита отчета по практике

Процепура проведения оценочного иепопвиятия 11 необходимые методические VК3З31111Я

Руководитель практики от ТПУ проводит оценивание на основании Отчета по практике :

- соотвстствие отчета о практике по структуре и содержанию требованиям университета (Положение о практике);

- выполнение индивидуального задания практики в полном объеме;

- степень соответствия выполненных работ содержанию заявленных результатов обучения в Программе практики ;

- четкость и техническая правильиость оформления отчета и дневника практики .

Результат оценивания : руководитель практики от ТПУ делает выводы о степени сформированности результатов обу

чения в Дневнике обучающегося по практике - отзыв руководителя прахгики от обеспечивающего подразделения ТПУ

Оцениванне проводит комиссия по защите практики, в количестве не менее двух человек, в т." . руководитель практики

отТПУ

На защите:

- обучающийся предъявляет комиссии отчет и дневник практики и делает краткое сообщение, сопровождаемое

показом демонстрационных материалов;

- члены комиссии задают обучающемуся вопросы 11 заслушивают ответы ;

- могут быть заданы теоретические 11 практические вопросы [10 представленным в отчете материалам и практи-

ке в целом;

- члены комиссии оценивают выполненную работу и ответы на вопросы в соответствии с критериями в п.З.

Защита проходит в публичной фор ге .

По итогам защиты комиссия делает выводы о степени сформированности результатов обучения в аттестационном ли

сте прахгики .



6. Аттестационный лист по ирактике

"П- I . Ум еет РП-2.Владсст РП-З.Умсет РП-4. Владсет РП-5. Умеет г:

выделять 11 опытом проводить опытом nредставлятъ 110 всем

,
систем атизир применсиня сбор и прим енения резупьтаты

о ватъ пакетов обработку требований выполненной работы в

основные прикпалных исходных норм ати вно- ВIIДС науч но-

научные программ дня дан ных, технической технических 01'1СТО в.

Код и
направления создания цифро- выполнять покум ентвци и обзоров, научных

Оцениван ис Доля в наим снованис
развития вых м одепей необходим ЫС Пр ll ло кладов 11 публикаций

Оценоч ное
науки и эн ергообъекгов, расчёты и просктировании с использованием

м ероприятие проводит ОЦСН КС . о/о рсзультата

сетевых районов, объектов бnлл %обучен ия
техни КlI для анализировать со врем енных

формулирона электротехи ическ IIХ электроэнер гети к возм ожностей

ния целей 11 их устро йств и 11. II X ком 110 IIСIl ТО в информаци оннык

задач анали за 11 пр и эксплу а - техноло ги й 11 с уч етом

исследования пропессов в них тации требований по защите

эпектрооб орудо вг I1н-теплектуальиой

ния собстве нности

вес результата 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 1.00
Максим альный

20 20 20 20 20 100
Экс пертная балл

оценка Степ ен ь

ру ковопигеля J'У КОВОДII'reЛЬ сформ ярованности

практики от иракгики от 40 результата в 100 100 10 0 100 100 -
обеспеч и ваюшего ТПУ диапазо н е (0+ I 00)%

подразцеления

ТПУ Балл за резуЛЬ111Т с

У четом ДОЛII 8 8 8 8 8 40
мсроприятин 100
Вес результата 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 1.00
Максим альный

20 20 20 20 20 100балл

Степень

ЧлСIIЫ
сформ иро ван ности

З ашита отчета ПО 60 результата В 100 100 100 100 100 -
ирактике комиссии

диап азо не (0+ 100)%

Балл за результат с

учетом доли 12 12 12 12 12 60
мероприятия 100

Итогоный бяпл за результяг (с учетом ДОJIII МСIJOIIIIIШПШ) 20 20 20 20 20 100 100
ИТI1ГОIIIШ оценка n тралиционной форме O 'l'J III'I II O




