
 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

ПРИЕМ 2017г. 

ФОРМА ОБУЧЕНИЯ заочная 

 

 

Экономика отраслевых рынков  

  

 

Направление подготовки 38.03.01 Экономика  

Образовательная программа  Экономика  

Специализация Бухгалтерский учет, анализ и аудит 

Уровень образования высшее образование - бакалавриат 

  

Курс 3 семестр 6 

Трудоемкость в кредитах 

(зачетных единицах) 
3 

  

  

 
 

2020 г.



 

1. Роль дисциплины «Экономика отраслевых рынков» в формировании компетенций выпускника: 
 

Элемент 

образовательной 

программы 

(дисциплина) 

Семест

р 

Код 

компетенции 

 

Наименование компетенции 

Результаты 

освоения ООП 
Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код  
Наименование  

 

Экономика 

отраслевых 

рынков 

6 

УК(У)-2 

Способен определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений  

 

 

Р2 

УК(У)-2.В2 
Владеет опытом формулировки экономических проблем, 

соответствующей отрасли производства  

УК(У)-2.У2 
Умеет формулировать проблему, исходя из действующих 

экономических задач, имеющихся ресурсов и ограничений  

УК(У)-2.З2 

Знает методы и инструменты формулировки проблем с 

учетом их экономической значимости  

 

ПК(У)-1 

 

Способен собрать и 

проанализировать исходные 

данные, необходимые для 

расчета экономических и 

социально-экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих субъектов 

 

 

Р3 

ПК(У)-1.В4 

Владеет навыками  оценки  критериев  социально-

экономической  эффективности  деятельности предприятий 

(организаций) в различных отраслях экономики 

ПК(У)-1.У3 

Умеет учитывать характер отраслевого влияния и 

специфику деятельности предприятий (организаций) в 

различных отраслях экономики при разработке  

управленческих   решений 

ПК(У)-1.З3 

Знает понятия, методы и инструменты экономики 

отраслевых рынков; характер отраслевого влияния и 

специфику хозяйствования предприятий (организаций) в 

различных отраслях экономики 

 

 

2. Показатели и методы оценивания 
Планируемые результаты обучения по дисциплине Код 

контролируемой 

компетенции 

(или ее части) 

Наименование раздела дисциплины Методы оценивания  

(оценочные мероприятия) Код Наименование 

РД-1 Знает понятийно-категориальный аппарат 

экономики отраслевых рынков. Методы и 

инструменты экономики отраслевых рынков. 

Характер отраслевого влияния и специфику 

хозяйствования предприятий (организаций) в 

различных отраслях экономики. Особенности 

критериев социально-экономической 

эффективности деятельности предприятий 

(организаций) в отдельных отраслях экономики. 

ПК(У)-1 

УК(У)-2 

Раздел 1. Основные характеристики структуры 

отраслевых рынков  

Раздел 2. Отраслевые барьеры входа-выхода и 

структура рынка 

 Тестирование 

 Решение задач 

 Выполнение контрольной 

работы  

 Экзамен 



 

РД-2 Умеет учитывать характер отраслевого влияния и 

специфику деятельности предприятий 

(организаций) в различных отраслях экономики при 

разработке управленческих решений. Учитывать 

особенности критериев социально-экономической 

эффективности деятельности предприятий 

(организаций) в отдельных отраслях экономики при 

обосновании решений.  

ПК(У)-1 

УК(У)-2 

Раздел 1. Основные характеристики структуры 

отраслевых рынков 

 Раздел 2. Отраслевые барьеры входа-выхода и 

структура рынка 

Раздел 3. Концентрация производства. 

Интеграция и диверсификация 

Раздел 4. Стратегическое взаимодействие 

крупных фирм на рынке (олигополистическое 

взаимод Раздел 5. Промышленная политика 

государства в отношении рыночных структур 

ействие) 

 

 Тестирование 

 Решение задач 

 Выполнение контрольной 

работы  

 Экзамен 

РД -3 Владеет навыками оценки критериев социально-

экономической эффективности деятельности 

предприятий (организаций) в различных отраслях 

экономики 
ПК(У)-1 

УК(У)-2 

Раздел 2. Отраслевые барьеры входа-выхода и 

структура рынка 

 Раздел 3. Концентрация производства. 

Интеграция и диверсификация 

Раздел 4. Стратегическое взаимодействие 

крупных фирм на рынке (олигополистическое 

взаимодействие) 

Раздел 5. Промышленная политика государства в 

отношении рыночных структур 

 Тестирование 

 Решение задач 

 Выполнение контрольной 

работы  

 Экзамен 

 

 

3. Шкала оценивания 

Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным 

актом – «Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в 

действующей редакции). Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка 

(традиционная и литерная) по видам учебной деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, 

практики) определяется суммой баллов по результатам текущего контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая 

оценка -  максимум 100 баллов).   
 

Распределение основных и дополнительных баллов за оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации 

устанавливается календарным рейтинг-планом дисциплины. 

 

 

 

 

 



 

Рекомендуемая шкала для отдельных оценочных мероприятий входного и текущего контроля  
% выполнения 

задания 

Соответствие 

традиционной оценке 
Определение оценки 

90%÷100% «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 

70% - 89% «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 

обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

55% - 69% «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 

обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 

0% - 54% «Неудовл.»  Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

Шкала для оценочных мероприятий экзамена  
% выполнения 

заданий экзамена 

Экзамен, 

балл 

Соответствие 

традиционной оценке 
Определение оценки 

90%÷100% 18 ÷ 20 «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 

70% - 89% 14 ÷ 17 «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 

результаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

55% - 69% 11 ÷ 13 «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 

результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 

0% - 54% 0 ÷ 10 «Неудовл.» Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

4. Перечень типовых заданий  
 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

1.  Тестирование Тесты по дисциплине  

1. Чем принято определять процессы развития рынка в парадигме «структура – поведение – результат»? 

а) специфическими условиями производства и потребления товара; 

б) макроэкономическими условиями развития рынка; 

в) изменением конъюнктуры рынка; 

г) всей вышеперечисленной совокупностью. 

2. Выберите основу монопольных явлений на рынке: 

а) высокие барьеры входа на рынок; 

б) ограниченное количество производителей; 

в) ограниченное количество покупателей. 

3. Возможно ли принятие показателя эластичности отрицательного значения? 

а) да; 



 

 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

б) нет. 
  

2.  Решение задач  Задача 1. Спрос на товар А на отраслевом рынке выражен функцией: PD = 800 – QD, где PD - цена товара (в тыс. 

руб.), QD - величина спроса на товар (в тоннах). Товар А производится одной фирмой в данном регионе. Функция 

валовых издержек фирмы имеет следующий вид: TC = Q2. региональные органы власти ввели налог на продажи 

фирмы-монополиста в размере 10 тысяч рублей за 1 тонну товара.  

Определите: каким образом эта мера отразится на благосостоянии жителей региона и на прибыли самой фирмы-

монополиста. 

3.  Выполнение 

контрольной работы 

Выполнение контрольной работы 

По форме контрольная работа представляет собой й письменную самостоятельную учебно-исследовательскую 

работу студента, для систематизации, закрепления теоретических знаний и практических навыков при решении 

конкретных задач, а также умении аналитически оценивать, защищать и обосновывать полученные результаты.  

Темы контрольных работ:  

1. Технологические и институциональные факторы выбор границ фирмы 

2. Национальные модели корпоративного управления 

3. Развитие концепции естественных монополий в экономической теории 

4. Ценовая дискриминация как инструмент регулирования 

5. Дифференциация продукта и ценовая конкуренция 

6. Модель Бертрана в теории олигополии 

7. Развитие антимонопольного законодательства: мировой опыт и практика в России 

8. Историческое (генезис) развитие от социалистического предприятия до «рыночной фирмы» 

9. Теория игр и развитие представлений о структуре рынков 

10. Ценовая дискриминация второго и третьего типа в условиях асимметрии информации 

11. Ценовая дискриминация и конкуренция 

12. Вертикальная интеграция и вертикальные ограничивающие контракты 

 

8.  Защита контрольной 

работы  

Примерные вопросы при защите контрольной работы по теме «Ценовая дискриминация и конкуренция 

»:  

1. Влияние ценовой дискриминации на благосостояние общества? 
2. Цель исследования? 

3. Как вы определяли  объем выборки и метод проведения исследования? 

4.  Экзамен Вопросы к экзамену:  

1. Предмет и значение экономики отраслевых рынков 

2. Цель и задачи курса «Экономика отраслевых рынков» 

3. Понятие отраслевых рынков и их структуры 



 

 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

4. Функции отраслевых рынков 

5. Критерии и границы выделения отраслевых рынков 

6. Сущность отрасли и факторы, её определяющие 

7. Характеристика основных отраслей экономики (сфера производства) 

8. Характеристика основных отраслей экономики (сфера услуг) 

9. Развитие теории фирмы 

10. Виды фирм и концепции их поведения 

11. Типы рынков. Краткая характеристика каждого 

12. Характеристика и признаки свободного рынка 

13. Характеристика деформированного рынка 

14. Классификационные группы рынков 

15. Понятие отраслевой структуры, факторы её определяющие 

16. Понятие рыночной инфраструктуры 

17. Состав и классификация рыночной инфраструктуры 

18. Модели организации рынков 

19. Характеристика рынка монополистической конкуренции 

20. Характеристика монополистического рынка 

21. Понятие и развитие отраслевой дифференциации  
 

 

 

 

1. Методические указания по процедуре оценивания 
 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

1.  Тестирование Тестирование проводится после изучения теоретического материала каждой темы дисциплины. 

Тестирование проводится в компьютерной или письменной форме.  
Критерии оценивания тестирования: 
Критерий  0,6 - 1 балла 0,5 – 0,1 балла 0 баллов Итого 

1. Выполнение 

тестовых заданий 

Правильный ответ 

на вопрос тестового 

задания 

Частично правильный 

ответ на вопрос 

тестового задания 

Не правильный ответ 

вопрос тестового 

задания 

5 баллов 

Максимальный балл за тестирование 5 баллов. Тест считается успешно выполненным при 

получении студентом 3 баллов. 

Итоговая оценка за семестр рассчитывается на основе полученной суммы баллов в результате 

текущего контроля, и баллов, набранных при заключительном контроле знаний на экзамене. 



 

 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

 

2.  Решение задач  Каждая практическая работа оценивается в 5 баллов.  

Границы оценок 

 

«отлично» - 5 баллов 

 

Составлен правильный алгоритм решения задачи, в логическом рассуждении, в выборе 

формул и решении нет ошибок, получен верный ответ, задача решена рациональным 

способом. 

«хорошо» - 4 баллов 

 

Составлен правильный алгоритм решения задачи, в логическом рассуждении и решении 

нет существенных ошибок; правильно сделан выбор формул для решения; есть 

объяснение решения, но задача решена нерациональным способом или допущено не 

более двух несущественных ошибок, получен верный ответ. 

«удовлетворительно» – 

3 баллов. 

 

Задание понято правильно, в логическом рассуждении нет существенных ошибок, но 

допущены существенные ошибки в выборе формул или в математических расчетах; 

задача решена не полностью или в общем виде. 

«неудовлетворительно»- 

менее 3 баллов 

 

Задача решена неправильно 

 

3.  Выполнение контрольной 

работы 

Контрольная работа выполняется в форме реферата по теоретической и практической проблематике 

дисциплины «Микроэкономика». Для эффективного проведения самостоятельного поиска решения 

предлагаемых задач имеется возможность использовать обширный учебно-методический материал, 

Интернет-ресурсы, научную и справочную литературу. Одним их существенных условий написания 

контрольной  работы по выбранной теме является умение студентов оперировать статистическими данными 

и проводить их анализ, а так же представлять аналитическую информацию в виде таблиц, схем, графиков. 

Работа должна иметь оригинальность не менее 75%.  

 

Общие требования к контрольной работе размещены в методических указаниях к контрольной работе 

(ссылка). 

Критерии оценивания выполнения контрольной работы:  

Оценка  Критерии 

Отлично (30-40 баллов) 1) полное раскрытие темы; 

2) работа оформлена в соответствии с требованиями 

3) сделана презентация; 

4) при защите студент ответил на все вопросы 

 

Хорошо (20-30 баллов) 1) полное раскрытие темы; 

2) работа оформлена в соответствии с требованиями 

3) сделана презентация; 

4) при защите студент затруднялся отвечать вопросы 



 

 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

. 

Удовлетворительно  (10 – 20 баллов) 11) полное раскрытие темы; 

2) работа оформлена имеет ошибки в оформлении; 

3) сделана презентация; 

4) при защите студент затруднялся отвечать вопросы. 

. 

 

Неудовлетворительно (0-10 баллов) 1) нераскрытие темы; 

2) большое количество существенных ошибок; 

3) студент не готов защищать контрольную работу.  

 

  

4.  Экзамен Для проведения экзамена разрабатывается перечень вопросов экзаменационных билетов, а также 

дополнительных заданий, которые могут быть предложены студентам в качестве дополнительных. 

Все основные вопросы распределяются по экзаменационным билетам.  

 

 

Студент, получивший вопросы и задания, письменно выполняет их. Время, выделяемое на 

подготовку, должно быть достаточным для того, чтобы дать краткий (неразвернутый), но полный 

(без пропусков) ответ на все структурные элементы экзаменационного вопроса и задания. 

В процессе устного ответа студент делает необходимые комментарии к своим записям и отвечает 

на уточняющие и дополнительные вопросы экзаменатора. 

 Допуск по итогу текущего контроля рассчитывается на основе суммы баллов, набранных за все 

виды оценочных мероприятий. Для допуска к экзамену студенту необходимо набрать 55 баллов и 

более по всем видам запланированных оценочных мероприятий. 

 
Экзаменационный билет состоит из 15 вариантов. Каждый вариант содержит 2 вопроса.  
Критерии оценивания экзамена: 
Критерий  0,6 - 1 балла 0,5 – 0,1 балла 0 баллов Итого 

1. Устный ответ на 

два вопроса в 

экзаменационному 

билете  

Правильный ответ 

на вопрос в билете  

Частично правильный 

ответ на вопрос в 

билете  

Не правильный ответ 

вопрос в билете  
20 баллов 



 

 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

Максимальный балл за экзамен 20 баллов.  

Итоговая оценка за семестр рассчитывается на основе полученной суммы баллов в результате 

текущего контроля, и баллов, набранных при заключительном контроле знаний на экзамене. 

 

 

 


