


1. Роль практики в формировании компетенций выпускника:  Элемент  образовательной программы (дисциплина, практика, ГИА) Семестр Код компетенции Наименование компетенции Индикаторы достижения компетенций Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) Код индикатора Наименование индикатора достижения  Код  Наименование 

Производственная практика. Научно-исследовательская (проектная) работа в семестре 1 

УК(У)-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий И.УК(У)-1.2 Ставит цели и принимает обоснованные решения для их достижения 
УК(У)-1.2З1 Знает: методики разработки стратегий проведения исследований, организации процесса принятия решения УК(У)-1.2У1 Умеет: принимать обоснованные решения для достижения поставленной цели УК(У)-1.2В1 Владеет: методиками постановки цели и определения способов ее достижения УК(У)-1.2В2 Владеет: методиками разработки стратегий действий в проблемных ситуациях 

УК(У)-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла И.УК(У)-2.2 Управляет проектом на всех этапах его жизненного цикла УК(У)-2.2З1 Знает: этапы жизненного цикла проекта УК(У)-2.2У1 Умеет: определять целевые этапы и основные направления работ по проекту УК(У)-2.2В1 Владеет: навыками разработки план-графика реализации проекта 
ОПК(У)-2 Способен применять современные методы исследования, оценивать и представлять результаты выполненной работы 

И.ОПК(У)-2.1 Анализирует профессиональную информацию, выделяет в ней главное, формулирует выводы и рекомендации по ее использованию 
ОПК(У)- 2.1З1 Знает: принципы, методы и средства анализа и структурирования профессиональной информации ОПК(У)- 2.1У1 Умеет: осуществлять поиск и анализ профессиональной информации, выделять в ней главное, обосновывать выводы 

И.ОПК(У)-2.2 Структурирует и оформляет результаты анализа профессиональной информации 
ОПК(У)- 2.2З1 Знает: инструменты создания отчетов, презентаций и визуализации информации ОПК(У)- 2.2У1 Умеет: структурировать информацию, оформлять и представлять в виде аналитических обзоров. 



Элемент  образовательной программы (дисциплина, практика, ГИА) Семестр Код компетенции Наименование компетенции Индикаторы достижения компетенций Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) Код индикатора Наименование индикатора достижения  Код  Наименование ОПК(У)- 2.2В1 Владеет: опытом подготовки отчетов и презентаций по итогам анализа профессиональной информации ДОПК(У)-1 Способен самостоятельно приобретать, развивать и применять математические, естественнонаучные, социально-экономические и профессиональные знания для решения нестандартных задач, в том числе в новой или незнакомой среде и в междисциплинарном контексте 

И.ДОПК(У)-1.2 Решает нестандартные профессиональные задачи, в том числе в новой или незнакомой среде и в междисциплинарном контексте, с применением математических, естественнонаучных социально- экономических и профессиональных знаний 
ДОПК(У)- 1.231 Знает: критерии новизны решаемой задачи ДОПК(У)- 1.2У1 Умеет: осуществлять оценку новизны решаемой задачи руководствуясь информацией из научных и профессиональных баз данных ДОПК(У)- 1.2У2 Умеет: решать нестандартные профессиональные задачи, в том числе в новой или незнакомой среде и в междисциплинарном контексте, с применением математических, естественнонаучных социально- экономических и профессиональных знаний ДОПК(У)- 1.2В1 Владеет: прикладным программным обеспечением для технических вычислений и решения нестандартных задач              



2. Планируемые результаты обучения и методы оценивания Планируемые результаты обучения при прохождении практики Код индикатора достижения контролируемой компетенции (или ее части) Наименование разделов (этапов) практики Методы оценивания  (оценочные мероприятия) Код Наименование РП-2 Ставить цели и задачи исследования, обосновывать решения по их достижению И.УК(У)-1.2 Изучение методологии и инструментов научно-исследовательской работы Защита отчета по практике, экспертная оценка  руководителя практики РП-3 Планировать научно-исследовательскую работу и ресурсы для её выполнения И.УК(У)-2.2 Изучение методологии и инструментов научно-исследовательской работы Защита отчета по практике, экспертная оценка  руководителя практики РП-5 Анализировать профессиональную информацию и выделять в ней главное исходя из условий решаемой задачи И.ОПК(У)-2.1 Изучение методологии и инструментов научно-исследовательской работы Защита отчета по практике, экспертная оценка  руководителя практики РП-7 Разрабатывать письменные отчеты и презентации по итогам собственной профессиональной деятельности И.ОПК(У)-2.2 Изучение методологии и инструментов научно-исследовательской работы Защита отчета по практике, экспертная оценка  руководителя практики РП-9 Оценивать новизну решаемой задачи и определять инструменты для её решения И.ДОПК(У)-1.2 Изучение методологии и инструментов научно-исследовательской работы Защита отчета по практике, экспертная оценка  руководителя практики   



3. Шкала оценивания Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом – «Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции). Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам учебной деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по результатам текущего контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка -  максимум 100 баллов).   Распределение баллов за оценочные мероприятия установлено в Аттестационном листе по практике (п. 6).  Шкала для оценочных мероприятий и зачета Степень  сформированности результатов  обучения Балл Соответствие традиционной оценке Определение оценки 90% ÷ 100% 90 ÷ 100 «Отлично» «Зачтено» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 70% ÷ 89% 70 ÷ 89 «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 55% ÷ 69% 55 ÷ 69 «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 0% ÷ 54% 0 ÷ 54 «Неудовл.» «Не зачтено» Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям  4. Перечень типовых заданий   Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 1.  Защита отчета по практике Примерный перечень контрольных вопросов: 1. Сформулируйте научную проблему, на решение которой направлена работа, цель и задачи работы. 2. Обоснуйте выбор методов и инструментов исследования, которые были применены в работе. 3.  Назовите отдельных авторов и организации, работы которых внесли вклад в рассматриваемые предметную и проблемную области. 4. Обоснуйте выводы, сделанные по результатам экспериментов (разработки, тестирования, др.). 5. Назовите критерии оценки качества результатов работы. 6. Обоснуйте научную новизну и практическую значимость результатов работы. 2.  Экспертная оценка руководителя практики от обеспечивающего подразделения ТПУ Отзыв по стандартной форме  



5. Методические указания по процедуре оценивания  Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 1.  Экспертная оценка руководителя практики от обеспечивающего подразделения ТПУ Руководитель практики от ТПУ проводит оценивание на основании Отчета по практике: 
− соответствие отчета о практике по структуре и содержанию требованиям университета (Положение о практике); 
− выполнение индивидуального задания практики в полном объеме; 
− степень соответствия выполненных работ содержанию заявленных результатов обучения в Программе практики; 
− четкость и техническая правильность оформления отчета и дневника практики. Результат оценивания: руководитель практики от ТПУ делает выводы о степени сформированности результатов обучения в Дневнике обучающегося по практике - отзыв руководителя практики от обеспечивающего подразделения ТПУ 2.  Защита отчета по практике Оценивание проводит комиссия по защите практики, в количестве не менее двух человек, в т.ч. руководитель практики от ТПУ На защите: 
− обучающийся предъявляет комиссии отчет и дневник практики и делает краткое сообщение, сопровождаемое показом демонстрационных материалов; 
− члены комиссии задают обучающемуся вопросы и заслушивают ответы; 
− могут быть заданы теоретические и практические вопросы по представленным в отчете материалам и практике в целом; 
− члены комиссии оценивают выполненную работу и ответы на вопросы  в соответствии с критериями в п.3. Защита проходит в публичной форме. По итогам защиты комиссия делает выводы о степени сформированности результатов обучения в аттестационном листе практики.    



6. Аттестационный лист по практике 
балл %

Вес результата 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 1,00Максимальный балл 20 20 20 20 20 100Степень сформированности результата в диапазоне (0÷100)% −Балл за результат с учетом доли мероприятия 0 0Вес результата 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 1,00Максимальный балл 20 20 20 20 20 100Степень сформированности результата в диапазоне (0÷100)% −Балл за результат с учетом доли мероприятия 0 00 0 0

РП-9РП-3 РП-5 РП-7

0

Код и наименование результата обучения
РП-2 Σпо всем результатам

0
Защита отчета по практике Члены комиссии 60

Итоговая оценка в традиционной формеИтоговый балл за результат (с учетом доли мероприятия)

Экспертная оценка руководителя практики от обеспечивающего подразделения ТПУ Руководитель практики от ТПУ 40

Оценочноемероприятие Оцениваниепроводит Доля в оценке, %

 





1. Роль практики в формировании компетенций выпускника:  Элемент  образовательной программы (дисциплина, практика, ГИА) Семестр Код компетенции Наименование компетенции Индикаторы достижения компетенций Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) Код индикатора Наименование индикатора достижения  Код  Наименование 

Производственная практика. Научно-исследовательская (проектная) работа в семестре 2 

УК(У)-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий И.УК(У)-1.2 Ставит цели и принимает обоснованные решения для их достижения 
УК(У)-1.2З1 Знает: методики разработки стратегий проведения исследований, организации процесса принятия решения УК(У)-1.2У1 Умеет: принимать обоснованные решения для достижения поставленной цели УК(У)-1.2В1 Владеет: методиками постановки цели и определения способов ее достижения УК(У)-1.2В2 Владеет: методиками разработки стратегий действий в проблемных ситуациях 

УК(У)-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла И.УК(У)-2.2 Управляет проектом на всех этапах его жизненного цикла УК(У)-2.2З1 Знает: этапы жизненного цикла проекта УК(У)-2.2У1 Умеет: определять целевые этапы и основные направления работ по проекту УК(У)-2.2В1 Владеет: навыками разработки план-графика реализации проекта 
УК(У)-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки И.УК(У)-6.2 Определяет приоритеты собственной деятельности и стремится к самосовершенствованию 

УК(У)-6.2З1 Знает: основные принципы профессионального и личностного развития, исходя из этапов карьерного роста и требований рынка труда УК(У)-6.2З2 Знает: способы совершенствования своей деятельности на основе самооценки УК(У)-6.2У1 Умеет: расставлять приоритеты, разрабатывать мероприятия по личностному, образовательному и профессиональному росту УК(У)-6.2У2 Умеет: планировать свое время 



Элемент  образовательной программы (дисциплина, практика, ГИА) Семестр Код компетенции Наименование компетенции Индикаторы достижения компетенций Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) Код индикатора Наименование индикатора достижения  Код  Наименование УК(У)-6.2В1 Владеет: способами управления своей познавательной деятельностью и ее совершенствования на основе самооценки и принципов образования в течение всей жизни 

ОПК(У)-2 Способен применять современные методы исследования, оценивать и представлять результаты выполненной работы 
И.ОПК(У)-2.1 Анализирует профессиональную информацию, выделяет в ней главное, формулирует выводы и рекомендации по ее использованию 

ОПК(У)- 2.1З1 Знает: принципы, методы и средства анализа и структурирования профессиональной информации ОПК(У)- 2.1У1 Умеет: осуществлять поиск и анализ профессиональной информации, выделять в ней главное, обосновывать выводы 
И.ОПК(У)-2.2 Структурирует и оформляет результаты анализа профессиональной информации 

ОПК(У)- 2.2З1 Знает: инструменты создания отчетов, презентаций и визуализации информации ОПК(У)- 2.2У1 Умеет: структурировать информацию, оформлять и представлять в виде аналитических обзоров. ОПК(У)- 2.2В1 Владеет: опытом подготовки отчетов и презентаций по итогам анализа профессиональной информации ДОПК(У)-1 Способен самостоятельно приобретать, развивать и применять математические, естественнонаучные, социально-экономические и профессиональные знания для решения нестандартных задач, в том числе в новой или незнакомой среде и в междисциплинарном 
И.ДОПК(У)-1.1 Самостоятельно приобретает, развивает и применяет математические, естественнонаучные, социально-экономические и профессиональные знания для в контексте решаемой задачи 

ДОПК(У)- 1.1З1 Знает: математические, естественнонаучные и социально-экономические методы для использования в профессиональной деятельности ДОПК(У)- 1.1У1 Умеет: самостоятельно приобретать и развивать математические, естественнонаучные, социально-экономические и профессиональные знания в контексте решаемой задачи И.ДОПК(У)-1.2 Решает нестандартные ДОПК(У)- 1.231 Знает: критерии новизны решаемой задачи 



Элемент  образовательной программы (дисциплина, практика, ГИА) Семестр Код компетенции Наименование компетенции Индикаторы достижения компетенций Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) Код индикатора Наименование индикатора достижения  Код  Наименование контексте профессиональные задачи, в том числе в новой или незнакомой среде и в междисциплинарном контексте, с применением математических, естественнонаучных социально- экономических и профессиональных знаний 
ДОПК(У)- 1.2У1 Умеет: осуществлять оценку новизны решаемой задачи руководствуясь информацией из научных и профессиональных баз данных ДОПК(У)- 1.2У2 Умеет: решать нестандартные профессиональные задачи, в том числе в новой или незнакомой среде и в междисциплинарном контексте, с применением математических, естественнонаучных социально- экономических и профессиональных знаний ДОПК(У)- 1.2В1 Владеет: прикладным программным обеспечением для технических вычислений и решения нестандартных задач 

ПК(У)-1 Способен обосновано применять математические модели, численные методы и отраслевые методические указания для решения задач расчета установившихся режимов и переходных процессов в электроэнергетических системах И.ПК(У)-1.1 Создает расчетные модели электроэнергетических систем и обеспечивает их работоспособность  
ПК(У)- 1.1З1 Знает: математические модели электротехнического и энергетического оборудования, нагрузки, автоматических регуляторов, применяемые в практике расчетов установившихся режимов и переходных процессов в электроэнергетических системах ПК(У)- 1.1З2 Знает: способы и источники получения информации об объекте моделирования ПК(У)- 1.1З3 Знает: методики создания, актуализации и верификации расчетных моделей электроэнергетических систем ПК(У)- 1.1З4 Знает: численные методы, применяемые для моделирования установившихся режимов и переходных процессов в электроэнергетических системах 



Элемент  образовательной программы (дисциплина, практика, ГИА) Семестр Код компетенции Наименование компетенции Индикаторы достижения компетенций Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) Код индикатора Наименование индикатора достижения  Код  Наименование ПК(У)- 1.1У2 Умеет: собирать и анализировать информацию об объекте моделирования, подготавливать исходные данные в соответствии с формальными правилами программных комплексов для моделирования электроэнергетических систем ПК(У)- 1.1У3 Умеет: задавать топологию и параметры модели, выявлять и устранять ошибки в расчетной модели, оценивать ее адекватность  ПК(У)- 1.1У4 Умеет: определять причины нарушения сходимости итерационных методов расчета установившихся режимов и переходных процессов в электроэнергетических системах и устранять их ПК(У)- 1.1В1 Владеет: методикой выбора математических моделей электротехнического и энергетического оборудования, нагрузки, автоматических регуляторов для расчетов установившихся режимов и переходных процессов в электроэнергетических системах ПК(У)- 1.1В2 Владеет: методиками подготовки исходных данных по заданному объекту моделирования ПК(У)- 1.1В3 Владеет: методиками создания, актуализации и верификации расчетных моделей электроэнергетических систем И.ПК(У)-1.2 Применяет математические модели, численные методы и ПК(У)- 1.2З2 Знает: методики выполнения расчетов установившихся режимов и переходных 



Элемент  образовательной программы (дисциплина, практика, ГИА) Семестр Код компетенции Наименование компетенции Индикаторы достижения компетенций Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) Код индикатора Наименование индикатора достижения  Код  Наименование отраслевые методические указания для решения задач расчета установившихся режимов и переходных процессов в электроэнергетических системах 
процессов в электроэнергетических системах ПК(У)- 1.2З3 Знает: функциональные задачи в области оперативно-диспетчерского управления, решаемые на основе результатов расчета установившихся режимов и переходных процессов в электроэнергетических системах ПК(У)- 1.2У2 Умеет: моделировать возмущения, определять предельные режимы электроэнергетических систем, планировать вычислительный эксперимент ПК(У)- 1.2В1 Владеет: методиками выполнения расчетов установившихся режимов, переходных процессов и опытом применения их для реальных электроэнергетических систем 

ПК(У)- 1.2В2 Владеет: опытом решения функциональных задачи в области оперативно-диспетчерского управления на основе результатов расчета установившихся режимов и переходных процессов в электроэнергетических системах 
ПК(У)-2 Способен анализировать и прогнозировать условия работы отдельных компонентов электроэнергетической системы, их взаимное влияние и совокупное воздействие, оказываемое на состояние и показатели работы системы в целом 

И.ПК(У)-2.3 Анализирует устойчивость  и надежность электроэнергетических режимов энергосистемы ПК(У)- 2.3З1 Знает: методы анализа и критерии устойчивости и надежности режимов работы оборудования, объектов диспетчеризации и энергосистемы в целом ПК(У)- 2.3З2 Знает: действующие нормативные документы, определяющие требования к надежности и устойчивости электроэнергетических систем ПК(У)- 2.3З3 Знает: причины и механизмы развития 



Элемент  образовательной программы (дисциплина, практика, ГИА) Семестр Код компетенции Наименование компетенции Индикаторы достижения компетенций Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) Код индикатора Наименование индикатора достижения  Код  Наименование аварий ПК(У)- 2.3З4 Знает: характер влияния типов связи и структуры энергообъединения на устойчивость и условия протекания переходных процессов ПК(У)- 2.3З5 Знает: виды резервов активной мощности, принципы определения минимально необходимых объемов резервов активной мощности ПК(У)- 2.3У1 Умеет: применять практические критерии анализа устойчивости электроэнергетических систем ПК(У)- 2.3У2 Умеет: контролировать и оценивать значения режимных параметров, их соответствие техническим требованиями по эксплуатации энергосистем ПК(У)- 2.3У3 Умеет: выявлять факторы, влияющие на границы устойчивости электроэнергетической системы ПК(У)- 2.3У4 Умеет: оценивать достаточность действий режимной автоматики и оперативного управления для поддержания допустимых значений параметров электроэнергетического режима ПК(У)- 2.3В1 Владеет: методиками определения максимально допустимых и аварийно допустимых перетоков активной мощности в контролируемых сечениях ПК(У)- 2.3В2 Владеет: методиками анализа устойчивости 



Элемент  образовательной программы (дисциплина, практика, ГИА) Семестр Код компетенции Наименование компетенции Индикаторы достижения компетенций Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) Код индикатора Наименование индикатора достижения  Код  Наименование электроэнергетических систем 
ПК(У)- 2.3В3 Владеет: методиками определения максимально допустимых и аварийно- допустимых уровней напряжения в контрольных пунктах электроэнергетической системы ПК(У)-4 Способен осваивать и применять информационные технологии для решения задач управления режимами электроэнергетических систем 

И.ПК(У)-4.1 Применяет информационные технологии для решения задач управления режимами электроэнергетических систем ПК(У)- 4.1З1 Знает: типы файлов, применяемых в специализированных программно-технических комплексах, и способы работы с ними ПК(У)- 4.1З2 Знает: способы импорта и экспорта данных, доступные в специализированных программно-технических комплексах ПК(У)- 4.1З3 Знает: виды и назначение информации в электроэнергетике ПК(У)- 4.1З4 Знает: действующие нормативные документы, определяющие требования к сбору, передаче, обработке и отображению технологической информации ПК(У)- 4.1З5 Знает: функциональные возможности и архитектуру средств диспетчерского и технологического управления ПК(У)- 4.1З6 Знает: состав автоматизированной системы диспетчерского управления  ПК(У)- 4.1У1 Умеет: решать расчетные и аналитические задачи в электроэнергетике с помощью специализированных программно-технических комплексов 



Элемент  образовательной программы (дисциплина, практика, ГИА) Семестр Код компетенции Наименование компетенции Индикаторы достижения компетенций Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) Код индикатора Наименование индикатора достижения  Код  Наименование ПК(У)- 4.1У2 Умеет: осуществлять импорт и экспорт данных, доступных в специализированных программно-технических комплексах, для решения профессиональных задач ПК(У)- 4.1В1 Владеет: опытом применения программно-технических комплексов для расчетов и управления режимами электроэнергетических систем ПК(У)- 4.1В2 Владеет: методиками работы с пользовательскими интерфейсами специализированных программно-технических комплексов   2. Планируемые результаты обучения и методы оценивания Планируемые результаты обучения при прохождении практики Код индикатора достижения контролируемой компетенции (или ее части) Наименование разделов (этапов) практики Методы оценивания  (оценочные мероприятия) Код Наименование РП-2 Ставить цели и задачи исследования, обосновывать решения по их достижению И.УК(У)-1.2 Поиск методов решения задач научно-исследовательской работы, планирование и проведение вычислительных экспериментов Защита отчета по практике, экспертная оценка  руководителя практики РП-3 Планировать научно-исследовательскую работу и ресурсы для её выполнения И.УК(У)-2.2 Поиск методов решения задач научно-исследовательской работы, планирование и проведение вычислительных экспериментов Защита отчета по практике, экспертная оценка  руководителя практики РП-4 Определять и реализовывать приоритеты собственного профессионального развития для достижения цели выполняемой научно-исследовательской работы И.УК(У)-6.2 Поиск методов решения задач научно-исследовательской работы, планирование и проведение вычислительных экспериментов Защита отчета по практике, экспертная оценка  руководителя практики РП-5 Анализировать профессиональную информацию и выделять в ней главное исходя из условий решаемой задачи И.ОПК(У)-2.1 Поиск методов решения задач научно-исследовательской работы, планирование и проведение вычислительных экспериментов Защита отчета по практике, экспертная оценка  руководителя практики 



РП-6 Применять принципы и методы научного исследования для решения задач из области профессиональной деятельности И.ОПК(У)-2.1 Поиск методов решения задач научно-исследовательской работы, планирование и проведение вычислительных экспериментов Защита отчета по практике, экспертная оценка  руководителя практики РП-7 Разрабатывать письменные отчеты и презентации по итогам собственной профессиональной деятельности И.ОПК(У)-2.2 Поиск методов решения задач научно-исследовательской работы, планирование и проведение вычислительных экспериментов Защита отчета по практике, экспертная оценка  руководителя практики РП-8 Самостоятельно осваивать и применять профессиональные знания в контексте решаемой задачи И.ДОПК(У)-1.1 Поиск методов решения задач научно-исследовательской работы, планирование и проведение вычислительных экспериментов Защита отчета по практике, экспертная оценка  руководителя практики РП-9 Оценивать новизну решаемой задачи и определять инструменты для её решения И.ДОПК(У)-1.2 Поиск методов решения задач научно-исследовательской работы, планирование и проведение вычислительных экспериментов Защита отчета по практике, экспертная оценка  руководителя практики РП-10 Создавать и обеспечивать работоспособность моделей электроэнергетических систем для расчетов установившихся режимов и переходных процессов И.ПК(У)-1.1 Поиск методов решения задач научно-исследовательской работы, планирование и проведение вычислительных экспериментов Защита отчета по практике, экспертная оценка  руководителя практики РП-11 Выполнять расчеты установившихся режимов и переходных процессов в электроэнергетических системах И.ПК(У)-1.2 Поиск методов решения задач научно-исследовательской работы, планирование и проведение вычислительных экспериментов Защита отчета по практике, экспертная оценка  руководителя практики РП-12 Анализировать устойчивость и надежность электроэнергетических режимов энергосистемы И.ПК(У)-2.3 Поиск методов решения задач научно-исследовательской работы, планирование и проведение вычислительных экспериментов Защита отчета по практике, экспертная оценка  руководителя практики РП-14 Применять информационные технологии для решения задач расчета и управления режимами электроэнергетических систем И.ПК(У)-4.1 Поиск методов решения задач научно-исследовательской работы, планирование и проведение вычислительных экспериментов Защита отчета по практике, экспертная оценка  руководителя практики   



3. Шкала оценивания Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом – «Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции). Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам учебной деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по результатам текущего контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка -  максимум 100 баллов).   Распределение баллов за оценочные мероприятия установлено в Аттестационном листе по практике (п. 6).  Шкала для оценочных мероприятий и зачета Степень  сформированности результатов  обучения Балл Соответствие традиционной оценке Определение оценки 90% ÷ 100% 90 ÷ 100 «Отлично» «Зачтено» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 70% ÷ 89% 70 ÷ 89 «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 55% ÷ 69% 55 ÷ 69 «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 0% ÷ 54% 0 ÷ 54 «Неудовл.» «Не зачтено» Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям  4. Перечень типовых заданий   Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 1.  Защита отчета по практике Примерный перечень контрольных вопросов: 1. Сформулируйте научную проблему, на решение которой направлена работа, цель и задачи работы. 2. Обоснуйте выбор методов и инструментов исследования, которые были применены в работе. 3.  Назовите отдельных авторов и организации, работы которых внесли вклад в рассматриваемые предметную и проблемную области. 4. Обоснуйте выводы, сделанные по результатам экспериментов (разработки, тестирования, др.). 5. Назовите критерии оценки качества результатов работы. 6. Обоснуйте научную новизну и практическую значимость результатов работы. 2.  Экспертная оценка руководителя практики от обеспечивающего подразделения ТПУ Отзыв по стандартной форме  



5. Методические указания по процедуре оценивания  Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 1.  Экспертная оценка руководителя практики от обеспечивающего подразделения ТПУ Руководитель практики от ТПУ проводит оценивание на основании Отчета по практике: 
− соответствие отчета о практике по структуре и содержанию требованиям университета (Положение о практике); 
− выполнение индивидуального задания практики в полном объеме; 
− степень соответствия выполненных работ содержанию заявленных результатов обучения в Программе практики; 
− четкость и техническая правильность оформления отчета и дневника практики. Результат оценивания: руководитель практики от ТПУ делает выводы о степени сформированности результатов обучения в Дневнике обучающегося по практике - отзыв руководителя практики от обеспечивающего подразделения ТПУ 2.  Защита отчета по практике Оценивание проводит комиссия по защите практики, в количестве не менее двух человек, в т.ч. руководитель практики от ТПУ На защите: 
− обучающийся предъявляет комиссии отчет и дневник практики и делает краткое сообщение, сопровождаемое показом демонстрационных материалов; 
− члены комиссии задают обучающемуся вопросы и заслушивают ответы; 
− могут быть заданы теоретические и практические вопросы по представленным в отчете материалам и практике в целом; 
− члены комиссии оценивают выполненную работу и ответы на вопросы  в соответствии с критериями в п.3. Защита проходит в публичной форме. По итогам защиты комиссия делает выводы о степени сформированности результатов обучения в аттестационном листе практики.    



6. Аттестационный лист по практике РП-11
балл %

Вес результата 0,1 0,1 0,05 0,1 0,1 0,05 0,1 0,1 0,05 0,05 0,1 0,1 1,00Максимальный балл 10 10 5 10 10 5 10 10 5 5 10 10 100Степень сформированности результата в диапазоне (0÷100)% −Балл за результат с учетом доли мероприятия 0 0Вес результата 0,1 0,1 0,05 0,1 0,1 0,05 0,1 0,1 0,05 0,05 0,1 0,1 1,00Максимальный балл 10 10 5 10 10 5 10 10 5 5 10 10 100Степень сформированности результата в диапазоне (0÷100)% −Балл за результат с учетом доли мероприятия 0 00 0 0

РП-7 РП-8

0

Код и наименование результата обучения
РП-2 Σпо всем результатамРП-3 РП-4 РП-9 РП-10 РП-12

0

РП-14

Итоговая оценка в традиционной формеИтоговый балл за результат (с учетом доли мероприятия)

Экспертная оценка руководителя практики от обеспечивающего подразделения ТПУ Руководитель практики от ТПУ 40

РП-6РП-5
Оценочноемероприятие Оцениваниепроводит Доля в оценке, %

Защита отчета по практике Члены комиссии 60

 





1. Роль практики в формировании компетенций выпускника:  Элемент  образовательной программы (дисциплина, практика, ГИА) Семестр Код компетенции Наименование компетенции Индикаторы достижения компетенций Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) Код индикатора Наименование индикатора достижения  Код  Наименование 

Производственная практика. Научно-исследовательская (проектная) работа в семестре 3 

УК(У)-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий И.УК(У)-1.1 Выявляет причинно-следственные связи и анализирует объект как систему 
УК(У)-1.1З1 Знает: процедуры критического анализа, методики анализа результатов исследования  УК(У)-1.1У1 Умеет: выявлять связи между компонентами сложного объекта и анализировать его поведение как единого целого УК(У)-1.1В1 Владеет: методами установления причинно-следственных связей и определения наиболее значимых среди них 

УК(У)-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий И.УК(У)-1.2 Ставит цели и принимает обоснованные решения для их достижения 
УК(У)-1.2З1 Знает: методики разработки стратегий проведения исследований, организации процесса принятия решения УК(У)-1.2У1 Умеет: принимать обоснованные решения для достижения поставленной цели УК(У)-1.2В1 Владеет: методиками постановки цели и определения способов ее достижения УК(У)-1.2В2 Владеет: методиками разработки стратегий действий в проблемных ситуациях 

УК(У)-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла И.УК(У)-2.2 Управляет проектом на всех этапах его жизненного цикла УК(У)-2.2З1 Знает: этапы жизненного цикла проекта УК(У)-2.2У1 Умеет: определять целевые этапы и основные направления работ по проекту УК(У)-2.2В1 Владеет: навыками разработки план-графика реализации проекта 



Элемент  образовательной программы (дисциплина, практика, ГИА) Семестр Код компетенции Наименование компетенции Индикаторы достижения компетенций Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) Код индикатора Наименование индикатора достижения  Код  Наименование 

УК(У)-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки И.УК(У)-6.2 Определяет приоритеты собственной деятельности и стремится к самосовершенствованию 
УК(У)-6.2З1 Знает: основные принципы профессионального и личностного развития, исходя из этапов карьерного роста и требований рынка труда УК(У)-6.2З2 Знает: способы совершенствования своей деятельности на основе самооценки УК(У)-6.2У1 Умеет: расставлять приоритеты, разрабатывать мероприятия по личностному, образовательному и профессиональному росту УК(У)-6.2У2 Умеет: планировать свое время УК(У)-6.2В1 Владеет: способами управления своей познавательной деятельностью и ее совершенствования на основе самооценки и принципов образования в течение всей жизни 

ОПК(У)-2 Способен применять современные методы исследования, оценивать и представлять результаты выполненной работы И.ОПК(У)-2.2 Структурирует и оформляет результаты анализа профессиональной информации 
ОПК(У)- 2.2З1 Знает: инструменты создания отчетов, презентаций и визуализации информации ОПК(У)- 2.2У1 Умеет: структурировать информацию, оформлять и представлять в виде аналитических обзоров. ОПК(У)- 2.2В1 Владеет: опытом подготовки отчетов и презентаций по итогам анализа профессиональной информации ДОПК(У)-1 Способен самостоятельно приобретать, развивать и применять математические, естественнонаучные, И.ДОПК(У)-1.1 Самостоятельно приобретает, развивает и применяет математические, естественнонаучные, социально-экономические и 

ДОПК(У)- 1.1З1 Знает: математические, естественнонаучные и социально-экономические методы для использования в профессиональной деятельности 



Элемент  образовательной программы (дисциплина, практика, ГИА) Семестр Код компетенции Наименование компетенции Индикаторы достижения компетенций Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) Код индикатора Наименование индикатора достижения  Код  Наименование социально-экономические и профессиональные знания для решения нестандартных задач, в том числе в новой или незнакомой среде и в междисциплинарном контексте 
профессиональные знания для в контексте решаемой задачи ДОПК(У)- 1.1У1 Умеет: самостоятельно приобретать и развивать математические, естественнонаучные, социально-экономические и профессиональные знания в контексте решаемой задачи 

ПК(У)-1 Способен обосновано применять математические модели, численные методы и отраслевые методические указания для решения задач расчета установившихся режимов и переходных процессов в электроэнергетических системах И.ПК(У)-1.1 Создает расчетные модели электроэнергетических систем и обеспечивает их работоспособность  

ПК(У)- 1.1З1 Знает: математические модели электротехнического и энергетического оборудования, нагрузки, автоматических регуляторов, применяемые в практике расчетов установившихся режимов и переходных процессов в электроэнергетических системах ПК(У)- 1.1З2 Знает: способы и источники получения информации об объекте моделирования ПК(У)- 1.1З3 Знает: методики создания, актуализации и верификации расчетных моделей электроэнергетических систем ПК(У)- 1.1З4 Знает: численные методы, применяемые для моделирования установившихся режимов и переходных процессов в электроэнергетических системах ПК(У)- 1.1У2 Умеет: собирать и анализировать информацию об объекте моделирования, подготавливать исходные данные в соответствии с формальными правилами программных комплексов для моделирования электроэнергетических систем 



Элемент  образовательной программы (дисциплина, практика, ГИА) Семестр Код компетенции Наименование компетенции Индикаторы достижения компетенций Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) Код индикатора Наименование индикатора достижения  Код  Наименование ПК(У)- 1.1У3 Умеет: задавать топологию и параметры модели, выявлять и устранять ошибки в расчетной модели, оценивать ее адекватность ПК(У)- 1.1У4 Умеет: определять причины нарушения сходимости итерационных методов расчета установившихся режимов и переходных процессов в электроэнергетических системах и устранять их ПК(У)- 1.1В1 Владеет: методикой выбора математических моделей электротехнического и энергетического оборудования, нагрузки, автоматических регуляторов для расчетов установившихся режимов и переходных процессов в электроэнергетических системах ПК(У)- 1.1В2 Владеет: методиками подготовки исходных данных по заданному объекту моделирования ПК(У)- 1.1В3 Владеет: методиками создания, актуализации и верификации расчетных моделей электроэнергетических систем И.ПК(У)-1.2 Применяет математические модели, численные методы и отраслевые методические указания для решения задач расчета установившихся режимов и переходных процессов в электроэнергетических системах 
ПК(У)- 1.2З2 Знает: методики выполнения расчетов установившихся режимов и переходных процессов в электроэнергетических системах ПК(У)- 1.2З3 Знает: функциональные задачи в области оперативно-диспетчерского управления, решаемые на основе результатов расчета установившихся режимов и переходных процессов в электроэнергетических системах 



Элемент  образовательной программы (дисциплина, практика, ГИА) Семестр Код компетенции Наименование компетенции Индикаторы достижения компетенций Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) Код индикатора Наименование индикатора достижения  Код  Наименование ПК(У)- 1.2У2 Умеет: моделировать возмущения, определять предельные режимы электроэнергетических систем, планировать вычислительный эксперимент ПК(У)- 1.2В1 Владеет: методиками выполнения расчетов установившихся режимов, переходных процессов и опытом применения их для реальных электроэнергетических систем 
ПК(У)- 1.2В2 Владеет: опытом решения функциональных задачи в области оперативно-диспетчерского управления на основе результатов расчета установившихся режимов и переходных процессов в электроэнергетических системах 

ПК(У)-2 Способен анализировать и прогнозировать условия работы отдельных компонентов электроэнергетической системы, их взаимное влияние и совокупное воздействие, оказываемое на состояние и показатели работы системы в целом И.ПК(У)-2.3 Анализирует устойчивость  и надежность электроэнергетических режимов энергосистемы 

ПК(У)- 2.3З1 Знает: методы анализа и критерии устойчивости и надежности режимов работы оборудования, объектов диспетчеризации и энергосистемы в целом ПК(У)- 2.3З2 Знает: действующие нормативные документы, определяющие требования к надежности и устойчивости электроэнергетических систем ПК(У)- 2.3З3 Знает: причины и механизмы развития аварий ПК(У)- 2.3З4 Знает: характер влияния типов связи и структуры энергообъединения на устойчивость и условия протекания переходных процессов ПК(У)- 2.3З5 Знает: виды резервов активной мощности, принципы определения минимально необходимых объемов резервов 



Элемент  образовательной программы (дисциплина, практика, ГИА) Семестр Код компетенции Наименование компетенции Индикаторы достижения компетенций Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) Код индикатора Наименование индикатора достижения  Код  Наименование активной мощности ПК(У)- 2.3У1 Умеет: применять практические критерии анализа устойчивости электроэнергетических систем ПК(У)- 2.3У2 Умеет: контролировать и оценивать значения режимных параметров, их соответствие техническим требованиями по эксплуатации энергосистем ПК(У)- 2.3У3 Умеет: выявлять факторы, влияющие на границы устойчивости электроэнергетической системы ПК(У)- 2.3У4 Умеет: оценивать достаточность действий режимной автоматики и оперативного управления для поддержания допустимых значений параметров электроэнергетического режима ПК(У)- 2.3В1 Владеет: методиками определения максимально допустимых и аварийно допустимых перетоков активной мощности в контролируемых сечениях ПК(У)- 2.3В2 Владеет: методиками анализа устойчивости электроэнергетических систем 
ПК(У)- 2.3В3 Владеет: методиками определения максимально допустимых и аварийно- допустимых уровней напряжения в контрольных пунктах электроэнергетической системы ПК(У)-3 Способен разрабатывать мероприятия и принимать решения по управлению электроэнергетическим И.ПК(У)-3.2 Выполняет экспертизу проектов и разрабатывает технические мероприятия для обеспечения требований к ПК(У)- 3.2З1 Знает: методы и средства повышения надежности, экономичности и обеспечения устойчивости электроэнергетических систем 



Элемент  образовательной программы (дисциплина, практика, ГИА) Семестр Код компетенции Наименование компетенции Индикаторы достижения компетенций Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) Код индикатора Наименование индикатора достижения  Код  Наименование режимом работы энергосистемы   
технологическому функционированию электроэнергетических систем ПК(У)- 3.2У1 Умеет: разрабатывать мероприятия и выполнять экспертизу проектных решений, направленных на повышение надежности, экономичности и обеспечение устойчивости электроэнергетических систем ПК(У)- 3.2В1 Владеет: опытом разработки мероприятий по обеспечению устойчивости, повышению надежности, экономичности и живучести электроэнергетических систем ПК(У)-4 Способен осваивать и применять информационные технологии для решения задач управления режимами электроэнергетических систем 

И.ПК(У)-4.1 Применяет информационные технологии для решения задач управления режимами электроэнергетических систем ПК(У)- 4.1З1 Знает: типы файлов, применяемых в специализированных программно-технических комплексах, и способы работы с ними ПК(У)- 4.1З2 Знает: способы импорта и экспорта данных, доступные в специализированных программно-технических комплексах ПК(У)- 4.1З3 Знает: виды и назначение информации в электроэнергетике ПК(У)- 4.1З4 Знает: действующие нормативные документы, определяющие требования к сбору, передаче, обработке и отображению технологической информации ПК(У)- 4.1З5 Знает: функциональные возможности и архитектуру средств диспетчерского и технологического управления ПК(У)- 4.1З6 Знает: состав автоматизированной системы диспетчерского управления  ПК(У)- 4.1У1 Умеет: решать расчетные и аналитические задачи в электроэнергетике с помощью специализированных программно-



Элемент  образовательной программы (дисциплина, практика, ГИА) Семестр Код компетенции Наименование компетенции Индикаторы достижения компетенций Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) Код индикатора Наименование индикатора достижения  Код  Наименование технических комплексов ПК(У)- 4.1У2 Умеет: осуществлять импорт и экспорт данных, доступных в специализированных программно-технических комплексах, для решения профессиональных задач ПК(У)- 4.1В1 Владеет: опытом применения программно-технических комплексов для расчетов и управления режимами электроэнергетических систем ПК(У)- 4.1В2 Владеет: методиками работы с пользовательскими интерфейсами специализированных программно-технических комплексов                    



2. Планируемые результаты обучения и методы оценивания Планируемые результаты обучения при прохождении практики Код индикатора достижения контролируемой компетенции (или ее части) Наименование разделов (этапов) практики Методы оценивания  (оценочные мероприятия) Код Наименование РП-1 Осуществлять поиск решения проблемы исследования с использованием методического аппарата системного анализа И.УК(У)-1.1 Формирование предварительных результатов исследования Защита отчета по практике, экспертная оценка  руководителя практики РП-2 Ставить цели и задачи исследования, обосновывать решения по их достижению И.УК(У)-1.2 Формирование предварительных результатов исследования Защита отчета по практике, экспертная оценка  руководителя практики РП-3 Планировать научно-исследовательскую работу и ресурсы для её выполнения И.УК(У)-2.2 Формирование предварительных результатов исследования Защита отчета по практике, экспертная оценка  руководителя практики РП-4 Определять и реализовывать приоритеты собственного профессионального развития для достижения цели выполняемой научно-исследовательской работы И.УК(У)-6.2 Формирование предварительных результатов исследования Защита отчета по практике, экспертная оценка  руководителя практики РП-7 Разрабатывать письменные отчеты и презентации по итогам собственной профессиональной деятельности И.ОПК(У)-2.2 Формирование предварительных результатов исследования Защита отчета по практике, экспертная оценка  руководителя практики РП-8 Самостоятельно осваивать и применять профессиональные знания в контексте решаемой задачи И.ДОПК(У)-1.1 Формирование предварительных результатов исследования Защита отчета по практике, экспертная оценка  руководителя практики РП-10 Создавать и обеспечивать работоспособность моделей электроэнергетических систем для расчетов установившихся режимов и переходных процессов И.ПК(У)-1.1 Формирование предварительных результатов исследования Защита отчета по практике, экспертная оценка  руководителя практики РП-11 Выполнять расчеты установившихся режимов и переходных процессов в электроэнергетических системах И.ПК(У)-1.2 Формирование предварительных результатов исследования Защита отчета по практике, экспертная оценка  руководителя практики РП-12 Анализировать устойчивость и надежность электроэнергетических режимов энергосистемы И.ПК(У)-2.3 Формирование предварительных результатов исследования Защита отчета по практике, экспертная оценка  руководителя практики РП-13 Разрабатывать мероприятия для повышения надежности, пропускной способности и обеспечения устойчивости электроэнергетических систем И.ПК(У)-3.2 Формирование предварительных результатов исследования Защита отчета по практике, экспертная оценка  руководителя практики РП-14 Применять информационные технологии для решения задач расчета и управления режимами электроэнергетических систем И.ПК(У)-4.1 Формирование предварительных результатов исследования Защита отчета по практике, экспертная оценка  руководителя практики 



Шкала оценивания Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом – «Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции). Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам учебной деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по результатам текущего контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка -  максимум 100 баллов).   Распределение баллов за оценочные мероприятия установлено в Аттестационном листе по практике (п. 6).  Шкала для оценочных мероприятий и зачета Степень  сформированности результатов  обучения Балл Соответствие традиционной оценке Определение оценки 90% ÷ 100% 90 ÷ 100 «Отлично» «Зачтено» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 70% ÷ 89% 70 ÷ 89 «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 55% ÷ 69% 55 ÷ 69 «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 0% ÷ 54% 0 ÷ 54 «Неудовл.» «Не зачтено» Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям  3. Перечень типовых заданий   Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 1.  Защита отчета по практике Примерный перечень контрольных вопросов: 1. Сформулируйте научную проблему, на решение которой направлена работа, цель и задачи работы. 2. Обоснуйте выбор методов и инструментов исследования, которые были применены в работе. 3.  Назовите отдельных авторов и организации, работы которых внесли вклад в рассматриваемые предметную и проблемную области. 4. Обоснуйте выводы, сделанные по результатам экспериментов (разработки, тестирования, др.). 5. Назовите критерии оценки качества результатов работы. 6. Обоснуйте научную новизну и практическую значимость результатов работы. 2.  Экспертная оценка руководителя практики от обеспечивающего подразделения ТПУ Отзыв по стандартной форме 



  5. Методические указания по процедуре оценивания  Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 1.  Экспертная оценка руководителя практики от обеспечивающего подразделения ТПУ Руководитель практики от ТПУ проводит оценивание на основании Отчета по практике: 
− соответствие отчета о практике по структуре и содержанию требованиям университета (Положение о практике); 
− выполнение индивидуального задания практики в полном объеме; 
− степень соответствия выполненных работ содержанию заявленных результатов обучения в Программе практики; 
− четкость и техническая правильность оформления отчета и дневника практики. Результат оценивания: руководитель практики от ТПУ делает выводы о степени сформированности результатов обучения в Дневнике обучающегося по практике - отзыв руководителя практики от обеспечивающего подразделения ТПУ 2.  Защита отчета по практике Оценивание проводит комиссия по защите практики, в количестве не менее двух человек, в т.ч. руководитель практики от ТПУ На защите: 
− обучающийся предъявляет комиссии отчет и дневник практики и делает краткое сообщение, сопровождаемое показом демонстрационных материалов; 
− члены комиссии задают обучающемуся вопросы и заслушивают ответы; 
− могут быть заданы теоретические и практические вопросы по представленным в отчете материалам и практике в целом; 
− члены комиссии оценивают выполненную работу и ответы на вопросы  в соответствии с критериями в п.3. Защита проходит в публичной форме. По итогам защиты комиссия делает выводы о степени сформированности результатов обучения в аттестационном листе практики.    



6. Аттестационный лист по практике 
балл %

Вес результата 0,1 0,1 0,05 0,1 0,05 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 1,00Максимальный балл 10 10 5 10 5 10 10 10 10 10 10 100Степень сформированности результата в диапазоне (0÷100)% −Балл за результат с учетом доли мероприятия 0 0Вес результата 0,1 0,1 0,05 0,1 0,05 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 1,00Максимальный балл 10 10 5 10 5 10 10 10 10 10 10 100Степень сформированности результата в диапазоне (0÷100)% −Балл за результат с учетом доли мероприятия 0 00 0 0

РП-14РП-4 РП-8 РП-10

0

Код и наименование результата обучения
РП-1 Σпо всем результатамРП-2 РП-3 РП-7 РП-11 РП-12 РП-13

0
Защита отчета по практике Члены комиссии 60

Итоговая оценка в традиционной формеИтоговый балл за результат (с учетом доли мероприятия)

Экспертная оценка руководителя практики от обеспечивающего подразделения ТПУ Руководитель практики от ТПУ 40

Оценочноемероприятие Оцениваниепроводит Доля в оценке, %
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