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1. Роль дисциплины «ОСНОВЫ ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ» в формировании компетенций выпускника: 

 
Элемент 

образовательной 

программы 

(дисциплина, 

практика, ГИА) 

Семестр 
Код 

компетенции 

Результаты освоения 
ООП 

Наименование 

компетенции 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенции) 

Код Наименование 

ОСНОВЫ 

ФИНАНСОВО

Й 

ГРАМОТНОС

ТИ 

Дисциплина 

по выбору 

УК(У)-6 

(09.03.03 

Прикладная 

информатика) 

 

Способен 
управлять своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе 
принципов 
образования в 
течение всей 
жизни 

Р6 

УК(У)-

6.В5 

Владеет способностью выбрать (разработать) технологию 

осуществления (коммерциализации) результатов научного исследования 

(разработки) 

УК(У)-

6.У5 

Умеет произвести оценку экономического потенциала инновации, 

затрат на реализацию научно-исследовательского проекта 

УК(У)-

6.З5 

Знать основные термины и понятия касающиеся коммерциализации 

технологий, ее основных участников 

УК(У)-6 

(15.03.01 

Машинострое

ние, 35.03.06 

Агроинженер

ия, 22.03.02 

Металлургия) 

Способен 
управлять своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе 
принципов 
образования в 
течение всей 
жизни 

Р2 УК(У)-

6.В3 

Владеет навыками  использовать источники получения дополнительной 

информации для повышения уровня общих и профессиональных знаний  

УК(У)-

6.У3 

Умеет находить и использовать источники получения дополнительной 

информации 

УК(У)-

6.З3 
Знает основные источники получения дополнительной информации 

УК(У)-6 

(38.03.01 

Экономика) 

Способен 
управлять своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе 
принципов 
образования в 
течение всей 

Р10 

УК(У)-
6.В3 

Владеет навыками  использовать источники получения дополнительной 
информации для повышения уровня общих и профессиональных знаний  

УК(У)-

6.У3 

Умеет находить и использовать источники получения дополнительной 

информации 

УК(У)-

6.З3 
Знает основные источники получения дополнительной информации 



 

жизни 

УК(У)-6 

(20.03.01 

Техносферная 

безопасность, 

21.05.04 

Горное дело) 

Способен 
управлять своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе 
принципов 
образования в 
течение всей 
жизни 

Р7 

УК(У)-

6.В3 

Владеет навыками  использовать источники получения дополнительной 

информации для повышения уровня общих и профессиональных знаний  

УК(У)-

6.У3 

Умеет находить и использовать источники получения дополнительной 

информации 

УК(У)-
6.З3 

Знает основные источники получения дополнительной информации 

 

2. Показатели и методы оценивания 
Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Код компетенции 
Наименование раздела 

дисциплины 

Методы оценивания  

(оценочные мероприятия) Код Наименование 

РД-1 

Способность и готовность проводить технико-

экономическое обоснование решений с применением 

элементов экономического анализа. 

УК(У)-6  Раздел 1. Сущность, цели, 

принципы и структура 

финансового менеджмента 

Раздел 2. Методы 

финансового менеджмента 

Опрос, собеседование, контрольная 

работа, коллоквиум 

РД-2 

Способность к кооперации с коллегами, работе в коллективе; 

к организации работы малых коллективов исполнителей, 

планированию работы персонала и фондов оплаты труда. 

УК(У)-6  Раздел 1. Сущность, цели, 

принципы и структура 

финансового менеджмента 

Раздел 2. Методы 

финансового менеджмента 

Раздел 3. Финансовый 

менеджмент на предприятии 

Опрос, собеседование, контрольная 

работа, коллоквиум 

РД -3 Способность к составлению и анализу бизнес-планов. 

УК(У)-6 Раздел 1. Сущность, цели, 

принципы и структура 

финансового менеджмента 

Раздел 2. Методы 

финансового менеджмента 

Раздел 3. Финансовый 

менеджмент на предприятии 

Опрос, собеседование, контрольная 

работа, коллоквиум 

 

  



 

 

3. Шкала оценивания 

Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом – 

«Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции). 

Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам 

учебной деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по 

результатам текущего контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка -  максимум 100 баллов).   

 

Распределение основных и дополнительных баллов за оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации 

устанавливается календарным рейтинг-планом дисциплины. 

 

 

Рекомендуемая шкала для отдельных оценочных мероприятий входного и текущего контроля 
% выполнения 

задания 

Соответствие 

традиционной оценке 
Определение оценки 

90%÷100% «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 

70% - 89% «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 

результаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

55% - 69% «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 

результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 

0% - 54% «Неудовл.»  Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

Шкала для оценочных мероприятий зачета 
Степень 

сформированности 

результатов 

обучения 

Балл 

Соответствие 

традиционной 

оценке 

Определение оценки 

55% ÷ 100% 55 ÷ 100 «Зачтено» Результаты обучения соответствуют минимально достаточным требованиям 

0% ÷ 54% 0 ÷ 54 «Не зачтено» Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 

 

4. Перечень типовых заданий  
 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

1.  Опрос 1. Дать определение финансового менеджмента. 

2. Сформулировать цели финансового менеджмента. 



 

 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

3. Сформулировать принципы (концепции) финансового менеджмента. 

4. Как происходит расчет простых процентов? 

2.  Собеседование Вопросы: 

1. В чем заключается сущность структуры финансового менеджмента? 

2. Как формулируются цели финансового менеджмента? 

3. Какие существуют принципы (концепции) финансового менеджмента? 

3.  Контрольная работа Вопросы: 

1. Менеджмент и финансы. 

2. Базовое дерево целей. 

3. Концепция денежного потока. 

4. Концепция асимметричной информации. 

4.  Коллоквиум Вопросы: 

1. Принципы (концепции) финансового менеджмента. 

2. Методы и модели в финансовом менеджменте. 

3. Учет фактора риска в управлении финансами. 

4. Управление доходами и расходами, прибылью и рентабельностью. 

 

5. Методические указания по процедуре оценивания 
 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

1.  Опрос Опрос проводится письменно в конце лекционного занятия с целью актуализировать вопросы, изученные на лекции. 

Преподаватель формулирует вопросы. При необходимости, вопросы могут быть разбиты на подвопросы или 

дополнены наводящими примерами.  

Критерии оценивания: 

  Развернутый ответ на вопрос – 1 балл. 

2.  Собеседование На проведение собеседования отводится 20 минут, из них: 10 минут – на чтение текста, 5  минут – на подготовку  

ответов на вопросы к тексту, 5 минут – на собеседование. Прочитайте один из предложенных текстов. 

Сформулируйте ответы к вопросам текста. 

  Развернутый ответ на вопрос – 2 балла. 

3.  Контрольная работа Контрольная работа проводится письменно занятия с целью актуализировать вопросы, изученные на лекционных и 

практических занятиях. 

  Развернутый ответ на вопрос – 30 баллов. 

4.  Коллоквиум Дифференцированный зачет осуществляется в соответствии с Положением о проведении текущего контроля и 

промежуточной аттестации ТПУ. 

Критерии оценки ответа на зачете: 

Ответ оценивается от 15 до 20 баллов, в том случае, если ответ соответствует следующим критериям: 

студент полно раскрыл содержание материала в объеме, предусмотренном программой и учебником; 

изложил материал грамотным языком в необходимой последовательности; продемонстрировал усвоение 

ранее изученных сопутствующих вопросов, отвечал самостоятельно без наводящих вопросов преподавателя. 

Возможны одна-две неточности при освещении второстепенных вопросов. 



 

 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

Ответ оценивается от 10 до 15 баллов в том случае, если ответ в основном соответствует требованиям на 

отличную отметку, но при этом существует один из недостатков: допущены один-два недочета при освещении 

основного содержания ответа, исправленные по замечанию экзаменатора; допущена ошибка или более двух 

недочетов при ответе на второстепенные вопросы. 

Ответ оценивается от 5 до 10 баллов в том случае, если в процессе ответа неполно или непоследовательно 

раскрыто содержание материала, но показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, 

достаточные для дальнейшего усвоения программного материала; студент не смог привести примеры для 

прояснения теории; при изложении теоретического материала выявлена недостаточная сформированность 

основных компетенций. 

Ответ оценивается как неудовлетворительный в том случае, если студент не смог раскрыть 

теоретическое содержание материала в минимальном объеме, предусмотренном программой; отсутствует 

последовательность изложение и употребление необходимой терминологии; Все ответы сопровождаются 

наводящими вопросами преподавателя. 

При устном ответе преподаватель может повысить отметку за оригинальный ответ на вопрос; за решение более 

сложной задачи или ответ на более сложный вопрос, предложенные обучающемуся дополнительно после  выполнения 

им заданий. 

 


