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1. Цели образовательной программы 

Цель образовательной программы «Электромеханические системы автономных объ-

ектов и автоматизированный электропривод» по направлению 13.04.02 Электроэнергетика и 

электротехника», специализация «Электропривод и автоматизация технологических ком-

плексов» направлена на подготовку магистров, способных эффективно осуществлять про-

фессиональную деятельность в следующих областях и сферах профессиональной деятельно-

сти: 

01 «Образование и наука» в сферах профессионального обучения, профессионального 

образования, дополнительного образования, научных исследований; 

40 «Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности» в сферах 

электротехнических комплексов; систем электроснабжения; проектирования автоматизиро-

ванных систем управления технологическими процессами и комплексами. 

Комплект документов по образовательной программе обновляется ежегодно с учетом 

развития науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы. Изменения 

в программе фиксируются в листе изменений ООП (приложение 1).  
 

2. Сроки освоения образовательной программы 

Срок получения образования по программе магистратуры (вне зависимости от приме-

няемых образовательных технологий) в очной форме обучения включая каникулы, предос-

тавляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года. 

Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, составляет не 

более 60 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных техноло-

гий, реализации программы магистратуры с использованием сетевой формы, реализации 

программы магистратуры по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренно-

го обучения), а при ускоренном обучении - не более 80 з.е. 
 

3. Нормативная база  

Требования и условия реализации основной образовательной программы определяют-

ся: Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273 «Об образовании в Российской федерации», 

Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по соот-

ветствующему направлению подготовки, федеральными государственными нормативными 

актами и локальными нормативными актами ТПУ. 

 

4. Характеристика профессиональной деятельности выпускников образовательной 

программы  

4.1. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Задачи профессиональной деятельности выпускника сформулированы для каждого 

типа профессиональной деятельности образовательной программы по направлению подго-

товки 13.04.02 «Электроэнергетика и электротехника», профиль «Электромеханические сис-

темы автономных объектов и автоматизированный электропривод», специализация «Элек-

тропривод и автоматизация технологических комплексов» на основе ФГОС ВО, указанного в 

пункте 3, примерной образовательной программы по направлению подготовки 13.04.02 

Электроэнергетика и электротехника и дополнены с учетом традиций ТПУ и потребностей 

заинтересованных работодателей. 

В рамках освоения программы магистратуры выпускники готовятся к решению задач 

профессиональной деятельности в рамках следующих типов: проектный; научно-

исследовательский, технологический, педагогический. 

В таблице 1 соотнесены области, типы задач и конкретные задачи профессиональной дея-

тельности на основе утвержденных профессиональных стандартов, на которые ориентирова-

на профессиональная программа
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Таблица 1. 
Область профессиональной дея-

тельности, сферы профессиональ-

ной деятельности 

Профессиональные стандарты 
Тип (типы) задач профессио-

нальной деятельности 
Задачи профессиональной деятельности 

01 «Образование и наука» в 

сферах профессионального 

обучения, профессиональ-

ного образования, дополни-

тельного образования, на-

учных исследований 

01.004 Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнитель-

ного профессионального образования 

педагогический 
 разработка и реализация образователь-

ных программ СПО и программ ДО 

40 «Сквозные виды про-

фессиональной деятельно-

сти в промышленности» в 

сферах электротехниче-

ских комплексов; систем 

электроснабжения; проек-

тирования автоматизиро-

ванных систем управления 

технологическими процес-

сами и комплексами. 

40.178 Специалист в области проектирования 

автоматизированных систем управления техно-

логическими процессами 

проектный 

 разработка и программирование микро-

процессорных систем различной сложности; 

 выбор и внедрение электротехнического 

оборудования в технологические процессы 

промышленных предприятий; 

 представление электротехнических ком-

плексов и систем в виде структурных и 

функциональных схем. 

технологический 

 оценка экономической эффективности 

технологических процессов, инновационно-

технологических рисков при внедрении но-

вых техники и технологий; 

 разработка мероприятий по эффективно-

му использованию энергии и сырья 

40.180 Специалист в области проектирования 

систем электропривода 
проектный 

 выполнение технического задания на 

разработку системы электропривода; 

 выполнение комплекта конструкторской 

документации эскизного, технического и 

рабочего проектов системы электропривода; 

 разработка простых узлов, блоков сис-

темы электропривода; 

 разработка проектных решений отдель-

ных частей системы электропривода; 

 разработка концепции системы электро-

привода; 

 разработка комплекта конструкторской 

документации системы электропривода 
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Область профессиональной дея-

тельности, сферы профессиональ-

ной деятельности 

Профессиональные стандарты 
Тип (типы) задач профессио-

нальной деятельности 
Задачи профессиональной деятельности 

технологический 

 оценка экономической эффективности 

технологических процессов, инновационно-

технологических рисков при внедрении но-

вых техники и технологий; 

 разработка мероприятий по эффективно-

му использованию энергии и сырья 

 

40.011 Специалист по научно-исследовательским 

и опытно-конструкторским разработкам 

научно- 

исследовательский 

 проведение работ по обработке и анали-

зу научно-технической информации и ре-

зультатов исследований; 

 осуществление выполнения эксперимен-

тов и оформления результатов исследований 

и разработок; 

 проведение работ по обработке и анали-

зу научно- технической информации и ре-

зультатов исследований 
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4.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников 

 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших образователь-

ную программу по направлению подготовки 13.04.02 Электроэнергетика и электротехника, 

являются: 

 исполнительные автоматизированные электроприводы электротехнических комплек-

сов и технологических установок в организациях любых отраслей промышленности; 

 электроэнергетические системы, преобразовательные устройства и электроприводы 

энергетических, технологических и вспомогательных установок, их системы автоматики, 

контроля и диагностики; 

 электромеханические комплексы и системы, включая их управление и регулирование; 

 электротехнологические процессы и установки с системами питания и управления;  

 судовые автоматизированные электроэнергетические системы, преобразовательные 

устройства, электроприводы энергетических, технологических и вспомогательных устано-

вок, их систем автоматики, контроля и диагностики; 

 потенциально опасные технологические процессы и производства в электроэнергети-

ке и электротехнике, методы и средства защиты человека, электроэнергетических и электро-

технических объектов и среды обитания от опасностей и вредного воздействия, методы и 

средства оценки опасностей, правила нормирования опасностей и антропогенного воздейст-

вия на среду обитания; 

 организационные подразделения систем управления государственными, акционерны-

ми и частными фирмами, научно-производственными объединениями, научными, конструк-

торскими и проектными организациями, функционирующими в областях электротехники и 

электроэнергетики в целях рационального управления экономикой, производством и соци-

альным развитием вышеперечисленных объектов, правовая, юридическая, организационно-

финансовая документация. 
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5. Результаты освоения образовательной программы 

5.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 2. 
Категория компетенций Код и наименование компетенции Индикаторы достижения компетенции 

Системное и критическое мыш-

ление 

УК(У)-1. Способен осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций на основе систем-

ного подхода, вырабатывать стратегию действий 

И.УК(У)-1.1. Анализирует проблемную ситуацию, выявляя ее 

составляющие и связи между ними 

И.УК(У)-1.3. Использует логико-методологический инструмен-

тарий для критической оценки современных концепций в своей 

предметной области 

И.УК(У)-1.4. Выполняет и 

обеспечивает критический и сравнительный анализ элементов и 

систем при проектировании и последующей модернизации элек-

трооборудования технической системы 

И.УК(У)-1.5. Выполняет и обеспечивает мониторинг рабочих и 

проблемных состояний систем аварийного электроснабжения 

Разработка и реализация проек-

тов 

УК(У)-2. Способен управлять проектом на всех 

этапах его жизненного цикла 

И.УК(У)-2.1. Участвует в управлении проектом на всех этапах 

жизненного цикла. 

Командная работа и лидерство УК(У)-3. Способен организовывать и руководить 

работой команды, вырабатывая командную стра-

тегию для достижения поставленной цели 

И.УК(У)-3.1. Демонстрирует понимание принципов командной 

работы (знает роли в команде, типы руководителей, способы 

управления коллективом).  

 

И.УК(У)-3.2. Руководит членами команды для достижения по-

ставленной задачи. 

Коммуникация УК(У)-4. Способен применять современные ком-

муникативные технологии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия 

И.УК(У)-4.1. Составляет типовую деловую документацию для 

академических и профессиональных целей на иностранном язы-

ке 

И.УК(У)-4.2. Составляет академические и (или) профессиональ-

ные тексты на иностранном языке 

И.УК(У)-4.3. Организует обсуждение результатов исследова-

тельской и проектной деятельности на различных публичных 

мероприятиях на иностранном языке, выбирая подходящий 

формат 
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Категория компетенций Код и наименование компетенции Индикаторы достижения компетенции 

Межкультурное взаимодействие УК(У)-5. Способен анализировать и учитывать 

разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия 

И.УК(У)-5.1. Демонстрирует понимание особенностей различ-

ных культур и наций.  

И.УК(У)-5.2. Выстраивает социальное и профессиональное 

взаимодействие с учётом особенностей деловой и общей культу-

ры представителей разных этносов и конфессий, других соци-

альных групп 

И.УК(У)-5.3. Обеспечивает создание недискриминационной сре-

ды для участников межкультурного взаимодействия при личном 

общении и при выполнении профессиональных задач 

Самоорганизация и саморазви-

тие (в том числе здоровьесбере-

жение) 

УК(У)-6. Способен определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе самооценки 

И.УК(У)-6.1. Самостоятельно выявляет мотивы и стимулы для 

саморазвития 

 

5.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 3. 
Категория компетенций Код и наименование компетенции Индикаторы достижения компетенции 

Планирование 

ОПК(У)-1. Способен формулировать цели и зада-

чи исследования, выявлять приоритеты решения 

задач, выбирать критерии оценки 

И.ОПК(У)-1.1. Формулирует цели и задачи исследования.  

Исследования 

ОПК(У)-2. Способен применять современные ме-

тоды исследования, оценивать и представлять 

результаты выполненной работы 

И.ОПК(У)-2.1. Выполняет поиск решения проблем развития 

электротехнических и энергетических комплексов и систем 

И.ОПК(У)-2.2. Проводит исследования, выполняет и представ-

ляет анализ результатов 
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5.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

По направлению подготовки не устанавливаются. 

 

5.4. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 4. 

Область  и сфера профессио-

нальной деятельности 

Задача профессиональной  

деятельности 

Основание - профессиональ-

ный стандарт, анализ опыта, 

форсайт 

Код и наименование компетенции Индикаторы достижения компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: 

педагогический 

01 «Образование и нау-

ка» (в сфере научных 

исследований) 

разработка и реализация 

образовательных программ 

СПО и программ ДО 

01.004 Педагог про-

фессионального обу-

чения, профессио-

нального образования 

и дополнительного 

профессионального 

образования 

1 Преподавание учеб-

ных курсов, дисцип-

лин (модулей) по про-

граммам бакалавриата, 

специалитета, магист-

ратуры и(или) ДПП 

2 Разработка под ру-

ководством специали-

ста более высокой 

квалификации учебно-

методического обес-

печения реализации 

учебных курсов, дис-

циплин (модулей) или 

отдельных видов 

учебных занятий про-

грамм бакалавриата и 

(или ДПП) 

ПК(У)-6 Способен проекти-

ровать и организовывать 

учебный процесс по образо-

вательным программам с ис-

пользованием современных 

образовательных технологий 

И.ПК(У)-6.1 Демонстрирует знания со-

временных подходов к конструированию 

учебных занятий, методов и средств обу-

чения, с учетом запланированных компе-

тентностно-ориентированных целевых 

установок учебного занятия и результа-

тов обучения 

И.ПК(У)-6.2 Демонстрирует умение раз-

рабатывать, под руководством научного 

руководителя, некоторые учебно-

методические материалы для реализации 

образовательных программ 

И.ПК(У)-6.3 Проводит под руководством 

научного руководителя практические и 

лабораторные занятия 

Тип задач профессиональной деятельности: 
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Область  и сфера профессио-

нальной деятельности 

Задача профессиональной  

деятельности 

Основание - профессиональ-

ный стандарт, анализ опыта, 

форсайт 

Код и наименование компетенции Индикаторы достижения компетенции 

технологический 

40 «Сквозные виды про-

фессиональной деятель-

ности в промышленно-

сти» в сферах электро-

технических комплек-

сов; систем электро-

снабжения; проектиро-

вания автоматизирован-

ных систем управления 

технологическими про-

цессами и комплексами. 

 оценка экономической 

эффективности технологи-

ческих процессов, иннова-

ционно-технологических 

рисков при внедрении но-

вых техники и технологий; 

 разработка мероприятий 

по эффективному использо-

ванию энергии и сырья 

40.178 Специалист в 

области проектирова-

ния автоматизирован-

ных систем управле-

ния технологическими 

процессами. 

 

Обобщенные трудо-

вые функции: 

A. Оформление техни-

ческой документации 

на различных стадиях 

разработки проекта 

автоматизированных 

систем управления 

технологическими 

процессами. 

 

ПК(У)-1 Способен выбирать 

серийные и проектировать 

новые объекты профессио-

нальной деятельности, с ис-

пользованием средств авто-

матизации 

И.ПК(У)-1.2 Выбирает и внедряет элек-

тротехническое оборудование в техноло-

гические процессы промышленных 

предприятий 

40.180 Специалист в 

области проектирова-

ния систем электро-

привода. 

 

Обобщенные трудо-

вые функции: 

A. Оформление техни-

ческой документации 

на различных стадиях 

разработки проекта 

системы электропри-

вода 

 

ПК(У)-2 Способен применять 

методы создания и анализа 

имитационных моделей, по-

зволяющих прогнозировать 

свойства и поведение объек-

тов профессиональной дея-

тельности. 

И.ПК(У)-2.1 Представляет электротех-

нические комплексы и системы в виде 

структурных и функциональных схем 
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Область  и сфера профессио-

нальной деятельности 

Задача профессиональной  

деятельности 

Основание - профессиональ-

ный стандарт, анализ опыта, 

форсайт 

Код и наименование компетенции Индикаторы достижения компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: 

проектный 

40 «Сквозные виды про-

фессиональной деятель-

ности в промышленно-

сти» в сферах электро-

технических комплек-

сов; систем электро-

снабжения; проектиро-

вания автоматизирован-

ных систем управления 

технологическими про-

цессами и комплексами. 

 разработка и програм-

мирование микропроцес-

сорных систем различной 

сложности; 

 выбор и внедрение элек-

тротехнического оборудо-

вания в технологические 

процессы промышленных 

предприятий; 

представление электротех-

нических комплексов и сис-

тем в виде структурных и 

функциональных схем 

40.178 Специалист в 

области проектирова-

ния автоматизирован-

ных систем управле-

ния технологическими 

процессами. 

Обобщенные трудо-

вые функции: 

B. Разработка отдельных 

разделов проекта на раз-

личных стадиях проек-

тирования автоматизи-

рованной системы 

управления ТП. 

ПК(У)-1 Способен выбирать 

серийные и проектировать 

новые объекты профессио-

нальной деятельности, с ис-

пользованием средств авто-

матизации 

И.ПК(У)-1.1 Разрабатывает и програм-

мирует микропроцессорные системы 

различной сложности 

ПК(У)-3 Способен оформлять 

техническую документацию 

на различных стадиях разра-

ботки проекта системы элек-

тропривода 

И.ПК(У)-3.1 Выполнение технического зада-

ния на разработку системы электропривода 

И.ПК(У)-3.2 Выполнение комплекта 

конструкторской документации эскизно-

го, технического и рабочего проектов 

системы электропривода 

И.ПК(У)-3.3 Разработка простых узлов, 

блоков системы электропривода 

 выполнение технического 

задания на разработку системы 

электропривода; 

 выполнение комплекта кон-

структорской документации 

эскизного, технического и рабо-

чего проектов системы электро-

привода; 

 разработка простых узлов, 

блоков системы электропривода; 

 разработка проектных ре-

шений отдельных частей систе-

мы электропривода; 

 разработка концепции сис-

темы электропривода; 

 разработка комплекта кон-

структорской документации 

системы электропривода. 

40.180 Специалист в 

области проектирова-

ния систем электро-

привода. 

Обобщенные трудо-

вые функции: 

B. Разработка отдель-

ных разделов проекта 

на различных стадиях 

проектирования сис-

темы электропривода. 

ПК(У)-4 Способен разраба-

тывать отдельные разделы 

проекта на различных стади-

ях проектирования системы 

электропривода 

И.ПК(У)-4.1 Разработка проектных ре-

шений отдельных частей системы элек-

тропривода 

И.ПК(У)-4.2 Электромагнитная совмести-

мость и электроизоляционные системы 

ПК(У)-5 Способен разраба-

тывать проекты системы 

электропривода 

И.ПК(У)-5.1 Разработка концепции сис-

темы электропривода 

И.ПК(У)-5.2 Разработка комплекта кон-

структорской документации системы 

электропривода 
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Область  и сфера профессио-

нальной деятельности 

Задача профессиональной  

деятельности 

Основание - профессиональ-

ный стандарт, анализ опыта, 

форсайт 

Код и наименование компетенции Индикаторы достижения компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: 

научно-исследовательский 

 

 проведение работ по 

обработке и анализу науч-

но-технической информа-

ции и результатов исследо-

ваний; 

 управление результата-

ми НИР и ОКР; 

 формирование новых на-

правлений НИР и ОКР; 

 координация деятельно-

сти соисполнителей, участ-

вующих в выполнении работ 

с другими организациями; 

 определение сферы 

применения результатов 

НИР и ОКР 

40.011 Специалист по 

научно-

исследовательским и 

опытно-

конструкторским раз-

работкам. 

Обобщенные трудо-

вые функции: 

A. Проведение научно-

исследовательских и 

опытно-

конструкторских раз-

работок по отдельным 

разделам темы. 

B. Проведение научно-

исследовательских и 

опытно-

конструкторских раз-

работок при исследо-

вании самостоятель-

ных тем. 

 

ПК(У)-2 Способен приме-

нять методы создания и 

анализа имитационных 

моделей, позволяющих 

прогнозировать свойства и 

поведение объектов про-

фессиональной деятельно-

сти. 

И.ПК(У) 2.2 Осуществляет выполне-

ния экспериментов и оформления ре-

зультатов исследований и разработок 

 

5.5. Рекомендуемые профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

По направлению подготовки не устанавливаются. 
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5.6. Этапы сформированности компетенций выпускника 

 

В матрице компетенций образовательной программы указано соответствие между ха-

рактеристиками этапов освоения компетенций, индикаторами достижения компетенций и 

элементами образовательной программы (учебными дисциплинами, практиками, государст-

венной итоговой аттестацией). 

 

6. Содержание образовательной программы 

 

6.1. Структура образовательной программы 

Структура образовательной программы включает обязательную часть (базовую) и 

часть, формируемую участниками образовательных отношений (вариативную). Перечень 

блоков ООП, с указанием трудоемкости обязательной (базовой) части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений (вариативной – при наличии) представлен в учеб-

ном плане ООП. 

Введение адаптационных дисциплин («Как учиться эффективно», «Психология обще-

ния», «Социальное право», «Культура здорового образа жизни», «Адаптивная физическая 

культура», «Деловое общение») в вариативную часть образовательной программы решает 

адаптационную задачу для обучающихся-лиц с ОВЗ. Содержание адаптационных дисциплин 

и технологии их реализации определяется с учетом нозологической группы, к которой отно-

сится обучающийся (незрячие и слабовидящие обучающиеся; глухие, слабослышащие обу-

чающиеся; обучающиеся с нарушениями опорно-двигательного аппарата). 

Структура адаптационных дисциплин: 

Наименование Семестр 

Форма 

контро-

ля 

Общая трудо-

емкость 
Контактная 

работа, 

часов 

Самостоятельная 

работа, часов 
З.Е. часов 

Адаптивная физическая культура 
1,2,3, 4 

зачет 3 108 64 44 

Деловое общение зачет 2 72 32 40 

Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ университет устанавливает особый 

порядок освоения дисциплин по физической культуре и спорту в соответствии с локальными 

нормативными актами ТПУ, определяющими порядок освоения образовательной программы 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

Государственная итоговая аттестация, промежуточная и текущая аттестация для обу-

чающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ проводится университетом с учетом особенно-

стей их психофизического развития, их индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья. 

В зависимости от индивидуальных особенностей, обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья университет обеспечивает выполнение следующих требований при 

проведении государственного аттестационного испытания: 

а) для слепых: 

 задания и иные материалы оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в 

виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализиро-

ванным программным обеспечением для слепых, либо зачитываются ассистентом; 

 письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно-точечным 

шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспе-

чением для слепых, либо надиктовываются ассистенту; 

 при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных принад-

лежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со 

специализированным программным обеспечением для слепых; 
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б) для слабовидящих: 

 задания и иные материалы оформляются увеличенным шрифтом; 

 обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

 при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, до-

пускается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

 обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, 

при необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования; 

 по их желанию аттестация проводится в письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями двига-

тельных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

 письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со специализиро-

ванным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

 по их желанию оценивающие мероприятия проводятся в устной форме. 

 

6.2. Учебный план и календарный учебный график 

Учебный план разработан с учетом требований к структуре и условиям реализации 

образовательной программы, определенным СУОС ТПУ по направлению 13.04.02 Электро-

энергетика и электротехника. При разработке учебного плана соблюдена логическая после-

довательность освоения дисциплин и практик, обеспечивающих формирование необходимых 

компетенций. В учебном плане указан перечень дисциплин, практик и аттестационных ис-

пытаний государственной итоговой аттестации с указанием их трудоемкости в з.е., последо-

вательности изучения и распределения по периодам обучения. Выделен объем работы обу-

чающихся во взаимодействии с преподавателем (контактная работа с обучающимися) и са-

мостоятельной работы обучающихся. Для каждой дисциплины указана форма промежуточ-

ной аттестации обучающихся. 

Календарный учебный график разработан в соответствии с требованиями СУОС ТПУ 

по соответствующему направлению подготовки 13.04.02 Электроэнергетика и электротехни-

ка. В графике указана последовательность реализации образовательной программы по годам 

(семестрам), включая теоретическое обучение, промежуточные и итоговую аттестации, ка-

никулы. 

Учебный план программы и календарный учебный график размещены на официаль-

ном сайте ТПУ в сети «Интернет».  

 

6.3. Характеристика содержания дисциплин  

Содержание дисциплин, предусмотренных учебным планом, определяется требова-

ниями к результатам освоения образовательной программы (компетенциями). Соответствие 

между компетенциями, индикаторами достижения компетенций и дисциплинами приведено 

в матрице компетенций образовательной программы. Рабочие программы дисциплин разме-

щены на официальном сайте ТПУ в сети «Интернет». 

 

6.4. Применяемые образовательные технологии 

Для формирования предусмотренных образовательной программой компетенций, 

реализуются лекционные занятия, практические занятия и лабораторные работы. 

Учебным планом предусмотрена самостоятельная работа студентов, которая обеспе-

чена необходимыми методическими материалами, размещенными в ЭБС и информационно-

образовательной среде университета. 

При организации образовательного процесса, применяются активные, в том числе, 

интерактивные формы проведения занятий.  
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6.5. Характеристика практик 

Содержание практик, предусмотренных учебным планом, определяется требованиями 

к результатам освоения образовательной программы (компетенциями). Соответствие между 

компетенциями, индикаторами достижения компетенций и практиками приведено в матрице 

компетенций образовательной программы. 

Организация проведения практик, предусмотренных данной образовательной програм-

мой, осуществляется ТПУ на основе договоров с организациями, деятельность которых соответ-

ствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках данной образовательной про-

граммы. Практика может быть проведена непосредственно в ТПУ. 

Для достижения планируемых результатов освоения образовательной программы (ком-

петенций) учебным планом предусмотрены учебная и производственная практики, в том числе: 

 типы учебной практики: 

o педагогическая практика. Основы педагогической деятельности: способ прове-

дения – стационарная, трудоемкость практики – 1 з.е.; 

o педагогическая практика: способ проведения – стационарная, трудоемкость 

практики – 3 з.е.; 

o практика по получению первичных профессиональных умений и навыков: спо-

соб проведения – выездная/стационарная, срок проведения практики – 4 неде-

ли, трудоемкость практики – 6 з.е.; 

 типы производственной практики: 

o научно-исследовательская работа в семестре: способ проведения – стационар-

ная, трудоемкость практики – 18 з.е.; 

o практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности: способ проведения – выездная/стационарная, срок проведения 

практики – 6 недель, трудоемкость практики – 9 з.е.; 

o преддипломная практика: способ проведения – выездная/стационарная, срок 

проведения практики – 12 недель, трудоемкость практики – 18 з.е. 

7. Условия реализации образовательной программы 

7.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательной 

программы, общесистемные требования к условиям реализации 

 образовательной программы 

Образовательная программа материально-технически обеспечена (помещениями и 

оборудованием) в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде ТПУ из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории ТПУ, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда ТПУ обеспечивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, программам практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-

занным в рабочих программах дисциплин, программах практик; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы; 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции и результатов освоения программы; 

 проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 
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Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-

ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и ква-

лификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование элек-

тронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Россий-

ской Федерации (в том числе, Федеральному закону от 27 июля 2006 г. N 149-ФЗ «Об ин-

формации, информационных технологиях и о защите информации», Федеральному закону от 

27 июля 2006 г. N 152-ФЗ «О персональных данных»). 

Помещения, в которых реализуется образовательная программа, представляют собой 

учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных образовательной 

программой, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав ко-

торых определяется в рабочих программах дисциплин. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду ТПУ. Допускается замена оборудования его 

виртуальными аналогами. 

Образовательная программа обеспечена необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного произ-

водства (состав определяется в рабочих программах дисциплин и подлежит обновлению при 

необходимости). 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае примене-

ния электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин и подлежит обновлению (при необходимо-

сти). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из 

изданий, указанных в рабочих программах дисциплин, программах практик, на одного обу-

чающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину, про-

ходящих соответствующую практику. 

По адаптированным программам обеспечено наличие специализированного оборудова-

ния: 

 специальное ассистивное оборудование для обеспечения образовательного процесса 

для студентов с нарушением зрения: 

1. Видео-увеличитель Optelec Compact+ HD (2 шт.) – для просмотра увеличенных тек-

стов и изображений в высоком разрешении. 

 специальное ассистивное оборудование для обеспечения образовательного процесса 

для студентов с нарушением слуха: 

1. Портативная информационная индукционная система "Исток А2" (3 шт.) – для пе-

редачи аудиоинформации лицам с нарушенной функцией слуха в общественных 

местах с повышенным уровнем шума; 

2. Индивидуальная беспроводная радиочастотная система Sennheiser Set 840-S (2 шт.) 

– для передачи аудиоинформации лицам с нарушенной функцией слуха в общест-

венных местах с повышенным уровнем шума. 

Обучающиеся из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ обеспечены печатными и (или) элек-

тронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здо-

ровья. Обучение лиц с нарушениями слуха осуществляется с использованием информацион-

ных систем (интерактивные системы, бегущая строка, тематические порталы, электронные 

библиотеки и т.д.). В коридорах учебных корпусов присутствуют информирующие знаки и 

таблички, светозвуковые оповещатели. 

 

7.2. Кадровое обеспечение образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работника-

garantf1://12048555.0/
garantf1://12048567.0/
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ми ТПУ, а также лицами, привлекаемыми ТПУ к реализации программы на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников ТПУ соответствует квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников ТПУ, участвующих в 

реализации программы, и лиц, привлекаемых ТПУ к реализации программы на иных услови-

ях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую про-

филю преподаваемой дисциплины. 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников ТПУ, участвующих в 

реализации программы, и лиц, привлекаемых ТПУ к реализации программы на иных услови-

ях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими тру-

довую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной дея-

тельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной 

сфере не менее 3 лет). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников ТПУ и лиц, привле-

каемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества замещае-

мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе 

ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Фе-

дерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном госу-

дарстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществляется 

научно-педагогическим работником ТПУ, имеющим ученую степень (в том числе ученую 

степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации), 

осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты (участ-

вующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, имеющим ежегод-

ные публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) деятель-

ности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и 

изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной научно-

исследовательской (творческой) деятельности на национальных и международных конфе-

ренциях. 

 

8. Оценка качества подготовки 

Оценка качества освоения образовательной программы включает текущий контроль 

успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и государственную итоговую атте-

стацию. 

Конкретные формы промежуточной аттестации по каждой дисциплине, практике и 

государственной итоговой аттестации определяются учебным планом. Текущая аттестация 

по учебным дисциплинам проводится на основе балльно-рейтинговой системы. Правила ат-

тестации по дисциплинам, практикам определяются в календарных рейтинг-планах дисцип-

лин, выполнения курсовых проектов и работ, выполнения учебно- / научно-

исследовательской работы (УИРС, НИРС, НИРМ, НИД), рабочих программах практик и до-

водятся до сведения обучающихся в течение первого месяца изучения дисциплины. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений требова-

ниям образовательной программы в ходе текущей и промежуточной аттестации создаются 

фонды оценочных средств, которые могут включать типовые задания, контрольные работы, 

тесты и другие методы контроля, позволяющие оценить индикаторы достижения компетен-

ций. Фонды оценочных средств разрабатываются и утверждаются подразделениями, обеспе-

чивающими учебный процесс по дисциплинам и практикам образовательной программы. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация входит подготовка к процедуре защи-

ты и защита выпускной квалификационной работы.   
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9. Оценка качества образовательной деятельности 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образователь-

ной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внеш-

ней оценки. 

Порядок и система мероприятий в рамках внутренней оценки качества образователь-

ной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе устанавливает-

ся отдельными нормативными актами университета. При проведении мероприятий внутрен-

ней оценки качества привлекаются работодатели и (или) их объединения, иные юридические 

и (или) физические лица, включая педагогических работников ТПУ. Обучающимся предос-

тавляется возможность оценивания условий, содержания, организации и качества образова-

тельного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе проводится: 

 в рамках процедуры государственной аккредитации (с целью подтверждения соот-

ветствия образовательной деятельности по программе требованиям самостоятельно 

установленного образовательного стандарта ТПУ); 

 в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодате-

лями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, либо ав-

торизованными национальными профессионально-общественными организациями, 

входящими в международные структуры (проводится на добровольной основе). 

 

10. Особенности реализации образовательной программы для инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья 

ТПУ предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность обуче-

ния по образовательной программе, учитывающей особенности их психофизического разви-

тия, индивидуальных возможностей и при необходимости, обеспечивающей коррекцию на-

рушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ, срок ос-

воения образовательной программы может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 

год по сравнению со сроком получения образования, установленным для соответствующей 

формы обучения. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничени-

ям их здоровья. 

Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, применяемые 

при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, должны преду-

сматривать возможность приема-передачи информации в доступных для них формах. 

Для инвалидов и лиц с ОВЗ установлен особый порядок освоения дисциплин (моду-

лей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

При использовании формы инклюзивного обучения составляется индивидуальная 

программа сопровождения образовательной деятельности студента, которая может вклю-

чать: 

 сопровождение лекционных и практических занятий и обратным переводом на рус-

ский жестовый язык (для студентов с нарушениями слуха); 

 посещение групповых и индивидуальных занятий с психологом; 

 организационно-педагогическое, психолого-педагогическое, профилактически-

оздоровительное, социальное сопровождение учебного процесса и пр. 
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Лист изменений ООП: 

 

Учебный год Содержание /изменение Обсуждено на 

заседании 

ОЭЭ 

 (протокол) 

Утверждено на 

ученом совете 

ИШЭ 

(протокол) 

2020 

/2021 

учебный 

год 

1. Обновлено программное обеспечение дисциплин и 

практик: Электропривод переменного тока. Вентильный 

электропривод. Электропривод общепромышленных 

механизмов и технологических комплексов. 

Электропривод в современных технологиях. Комплексная 

автоматизация технологических процессов. 

Автоматизация технологических комплексов и систем в 

промышленности. 

 

2. Обновлен состав профессиональных баз данных и 

информационно-справочных систем дисциплин и практик: 

Электропривод переменного тока. Вентильный 

электропривод. Электропривод общепромышленных 

механизмов и технологических комплексов. 

Электропривод в современных технологиях. Комплексная 

автоматизация технологических процессов. 

Автоматизация технологических комплексов и систем в 

промышленности 

 

3. Обновлено содержание дисциплин и практик 

Микропроцессорные средства и системы, Автоматизация 

технологических комплексов и систем в промышленности. 

 

4. Обновлен список литературы, в том числе ссылок 

ЭБС дисциплин и практик: Электропривод переменного 

тока. Вентильный электропривод. Электропривод 

общепромышленных механизмов и технологических 

комплексов. Электропривод в современных технологиях. 

Комплексная автоматизация технологических процессов. 

Автоматизация технологических комплексов и систем в 

промышленности. 

 

5. О признании Минтруд России утратившим силу 

(приказ Минтруда России от 26.12.2019 №832н, зарегист-

рирован в Минюсте России от 01.06.2020 №58533) Про-

фессиональный стандарт «Педагог профессионального 

обучения, профессионального образования и дополни-

тельного профессионального образования», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федера-

ции 24 сентября 2015 г., регистрационный № 38993) 

6. Изменено содержание подразделов 6.1, 7.1 

ООП 

от «25» 

июня 2020 

г. № 6 

от «25» 

июня 2020 

г. № 7 
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