


 

1. Роль дисциплины «Микропроцессорные средства и системы» в формировании компетенций выпускника: 
 

Элемент 

образовательной 

программы 

(дисциплина, 

практика, ГИА) 

Семест

р 

Код 

компетенции 

 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенций 
Составляющие результатов освоения (дескрипторы 

компетенций) 

Код 

индикатор

а 

Наименование индикатора 

достижения 
Код Наименование  

Микропроцессорны

е средства и 

системы 

2 

ПК(У)-1 

Способен выбирать 

серийные и 

проектировать новые 

объекты 

профессиональной 

деятельности, с 

использованием 

средств 

автоматизации 

И.ПК(У)-

1.2 

Разрабатывает и 

программирует 

микропроцессорные 

системы различной 

сложности 

ПК(У)-

1.2В1 

Владеет навыками 

программирования 

микропроцессорных систем 

ПК(У)-

1.2У1 

Умеет программировать 

цифровые системы управления 

(ЦАП, АЦП, энкодеры, 

регуляторы и др.) 

ПК(У)-

1.2З1 

Знает каналы передачи 

информации, протоколы  

УК(У)-6 

Способен определять 

и реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

И.УК(У)-

6.1 

Самостоятельно выявляет 

мотивы и стимулы для 

саморазвития 

УК(У)-

6.1В1 

Владеет способами управления 

своей познавательной 

деятельности  

УК(У)-

6.1У1 

Умеет определять приоритеты 

собственной деятельности по 

самосовершенствованию  

УК(У)-

6.1З1 

Знает цели профессионального 

роста. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

2. Показатели и методы оценивания 
Планируемые результаты обучения по дисциплине Код индикатора 

достижения 

контролируемой 

компетенции 

(или ее части) 

Наименование раздела 

дисциплины 

Методы оценивания  

(оценочные мероприятия) Код Наименование 

РД 1 

Выполнять различные задачи анализа работы 

микропроцессорных систем управления с 

применением методов математического 

моделирования, вырабатывать рекомендаций 

по оптимизации режимов работы 

микропроцессорных систем управления. 

И.ПК(У)-2.1 

И.УК(У)-6.1 

Разделы 1, 2 Защита практических, 

лабораторных работ, тесты 

Экзамен 

РД 2 

Программировать управление 

микропроцессором с использованием команд 

процессора и с помощью языков высокого 

уровня. 

И.ПК(У)-2.1 

И.УК(У)-6.1 

Разделы 2, 3 Защита практических, 

лабораторных работ, тесты 

Экзамен 

РД 3 
Применять различные типы протоколов для 

организации управления процессами 
И.ПК(У)-2.1 

Раздел 4 Защита практических, 

лабораторных работ, тесты 

Экзамен 

 

3. Шкала оценивания 

Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом – 

«Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции). 

Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам 

учебной деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по 

результатам текущего контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка -  максимум 100 баллов).   

 

Распределение основных и дополнительных баллов за оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации 

устанавливается календарным рейтинг-планом дисциплины. 

 

Рекомендуемая шкала для отдельных оценочных мероприятий входного и текущего контроля 
% выполнения 

задания 

Соответствие 

традиционной оценке 
Определение оценки 

90%÷100% «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 

70% - 89% «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 

обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

55% - 69% «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты 

обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 

0% - 54% «Неудовл.»  Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

 



 

 

Шкала для оценочных мероприятий экзамена  
% выполнения 

заданий экзамена 

Экзамен, 

балл 

Соответствие 

традиционной оценке 
Определение оценки 

90%÷100% 18 ÷ 20 «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 

70% - 89% 14 ÷ 17 «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 

результаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

55% - 69% 11 ÷ 13 «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 

результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 

0% - 54% 0 ÷ 10 «Неудовл.» Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 

4. Перечень типовых заданий  

 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

1.  
 

Защита лабораторной 

работы 

1. Чем определяется тактовая частота процессора? 

2. Как настроить аппаратный таймер для широтно-импульсной модуляции? 

3. Как выбирать частоту для разного рода задач в микропроцессорных системах управления? 

2.  Защита практической 

работы 

Вопросы: 

1. Как реализована микропроцессорная система управления? 

2. Каким образом вычисляется переход через ноль входного напряжения питания? 

3. Какие типы защит можно реализовать с помощью микропроцессорных систем? 

3.  Тест Вопросы: 

1.Что не входит в структуру микропроцессорной системы управления: 

 Аналого-цифровой преобразователь. 

 Оперативное запоминающее устройство. 

 Кварцевый генератор импульсов. 

 Исполнительный орган. 

2. Какие негативные последствия несёт «дребезг» (многократное изменение значения 

счётчика): 

 вызывает колебания системы. 

 вызывает понижение мощности устройства. 

 вызывает ошибку в процессе подсчёта. 

4.  Экзамен Пример экзаменационного билета: 
1. Пример типичного применения микропроцессорной системы управления (схема, основные 

при разработке подобных систем) 

2. Программируемые логические контроллеры (структура, основные команды, 

программирование). 



 

 

5. Методические указания по процедуре оценивания 

 
 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

1.  
Оценивание лабораторной 

работы 

В ходе выполнения лабораторной работы обучающиеся проводят необходимые расчеты, заполняют 

таблицы, строят графики и завершают написание отчета выводами. 
 

Отчет по лабораторной работе должен содержать следующие пункты: 
 Титульный лист. 
 Цель работы. 
 Программа работы. 
 Результаты исследования. 
 Необходимые вычисления и расчеты. 
 Выводы, включающие в себя анализ полученных данных. 
 Список использованной литературы. 

 

Отчет должен быть оформлен в соответствии с правилами Стандарта ТПУ. 
 

Критерии оценивания: 
 Отчет соответствует содержанию и правилам оформления, расчеты выполнены верно и в полном 

объеме, выводы по разделам представлены в полном объеме и соответствуют тематике – 0.7-1балл. 
 Отчет оформлен с небольшими недостатками, расчеты выполнены верно и в полном объеме, 

выводы по разделам представлены в недостаточном объеме, но соответствуют тематике – 0.4-0.6 

балл. 
 Отчет оформлен с серьезными недостатками, расчеты выполнены не верно, выводы по разделам 

представлены в недостаточном  объеме, не соответствуют тематике, либо отсутствуют полностью 

– 0-0.6 балл. 
Опрос проводится письменно или устно после выполнения отчета по лабораторной работе с целью 

определения глубины подготовки студента по данному разделу дисциплины. Преподаватель формулирует 

3-5 вопросов, связанных с объектом исследования лабораторной работы. При необходимости, вопросы 

могут быть разбиты на подвопросы или дополнены наводящими примерами.  
 

Критерии оценивания: 
 Развернутые ответы на вопросы, показано глубокое владение материалом – 2-3 балла; 
 Развернутые ответы на вопросы, требуются наводящие вопросы, не показано глубокое владение 

материалом – 1-2 балла; 
Ответ на вопрос с неточностями, отсутствует понимание основной сути вопросов – 0-1 балл. 

2.  Оценивание практической В ходе выполнения практической работы обучающиеся проводят необходимые расчеты, заполняют 



 

 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

работы таблицы, строят графики и завершают написание отчета выводами. 
 

Отчет по работе должен содержать следующие пункты: 
 Титульный лист. 
 Цель работы. 
 Программа работы. 
 Результаты исследования. 
 Необходимые вычисления и расчеты. 
 Выводы, включающие в себя анализ полученных данных. 
 Список использованной литературы. 

 

Отчет должен быть оформлен в соответствии с правилами Стандарта ТПУ. 
 

Критерии оценивания: 
 Отчет соответствует содержанию и правилам оформления, расчеты выполнены верно и в полном 

объеме, выводы по разделам представлены в полном объеме и соответствуют тематике – 0.7-1балл. 
 Отчет оформлен с небольшими недостатками, расчеты выполнены верно и в полном объеме, 

выводы по разделам представлены в недостаточном объеме, но соответствуют тематике – 0.4-0.6 

балл. 
 Отчет оформлен с серьезными недостатками, расчеты выполнены не верно, выводы по разделам 

представлены в недостаточном объеме, не соответствуют тематике, либо отсутствуют полностью – 

0-0.6 балл. 
Опрос проводится письменно или устно после выполнения отчета по лабораторной работе с целью 

определения глубины подготовки студента по данному разделу дисциплины. Преподаватель формулирует 

3-5 вопросов, связанных с объектом исследования лабораторной работы. При необходимости, вопросы 

могут быть разбиты на подвопросы или дополнены наводящими примерами.  
Критерии оценивания: 

 Развернутые ответы на вопросы, показано глубокое владение материалом – 2-3 балла; 
 Развернутые ответы на вопросы, требуются наводящие вопросы, не показано глубокое владение 

материалом – 1-2 балла; 

3.  Тест 

Тест проводится в рамках лекционного занятия. Каждый студент получает задания в виде распечатанных 

листов. По истечении времени, отведённого на тест (полчаса) обучающийся сдаёт тестовое задание на 

проверку преподавателю. Преподаватель оценивает качество выполнения задания. 

Каждый правильный ответ оценивается по 0,5 балла. 

4.  Экзамен 
Экзамен нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины. Экзамен проводится в устной или 

письменной форме по билетам, в которых содержатся вопросы (задания) по всем темам курса. 

Обучающемуся даётся время на подготовку. Оценивается владение материалом, его системное освоение, 



 

 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

способность применять нужные знания, навыки и умения при анализе проблемных ситуаций и решении 

практических заданий. Осуществляется в соответствии с Положением о проведении текущего контроля и 

промежуточной аттестации ТПУ. В экзаменационном билете оценивается теоретическая подготовка по 

разделам дисциплины. В билете присутствует 2 теоретических вопроса, по основным разделам 

дисциплины. 
 

Критерии оценивания: 
 студент полностью раскрыл содержание материала в объеме, предусмотренном программой и 

учебником; изложил материал грамотным языком в необходимой последовательности; 

продемонстрировал усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, отвечал самостоятельно 

без наводящих вопросов преподавателя. Возможны одна-две неточности при освещении 

второстепенных вопросов – 18-20 баллов. 
 ответ в основном соответствует требованиям на отличную отметку, но при этом существует один 

из недостатков: допущены один-два недочета при освещении основного содержания ответа, 

исправленные по замечанию экзаменатора; допущена ошибка или более двух недочетов при ответе 

на второстепенные вопросы – 14-17 баллов. 
 в процессе ответа неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано 

общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения 

программного материала; студент не смог привести примеры для прояснения теории; при 

изложении теоретического материала выявлена недостаточная сформированность основных 

компетенций – 11-13 баллов. 
 студент не смог раскрыть теоретическое содержание материала в минимальном объеме, 

предусмотренном программой; отсутствует последовательность изложение и употребление 

необходимой терминологии – 0-10 баллов. 
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