


 

1. Роль дисциплины «Комплексная автоматизация технологических процессов» в формировании компетенций выпускника: 
 

Элемент образовательной 

программы (дисциплина, 

практика, ГИА) 

 

 

Семестр 
Код 

компетенции 

 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенций Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенции) 

Код индикатора 

Наименование 

индикатора достижения 

 

Код 
Наименование 

 

Комплексная 

автоматизация 

технологических 

процессов 

3 

ПК(У)-2 

Способен применять 

методы создания и 

анализа 

имитационных  

моделей, 

позволяющих 

прогнозировать 

свойства и 

поведение объектов 

профессиональной 

деятельности. 

И.ПК(У)-2.1 

Представляет 

электротехнические 

комплексы и системы 

в виде структурных и 

функциональных схем 

ПК(У)- 2.1В1 

Владеет способами  создания 

имитационных моделей 

электротехнических комплексов и 

систем 

ПК(У)- 2.1У1 

Умеет моделировать различные 

структурные схемы 

электротехнических систем и 

выполнять их анализ 

ПК(У)- 2.1З1 

Знает основные критерии устойчивости, 

наблюдаемости, управляемости и 

качества управления 

электротехническими системами 

ПК(У)-4 

Способен 

разрабатывать 

отдельные разделы 

проекта на 

различных стадиях 

проектирования 

системы 

электропривода 

Способен применять 

методы создания и 

анализа 

имитационных  

моделей, 

позволяющих 

прогнозировать 

свойства и 

поведение объектов 

профессиональной 

деятельности. 

И.ПК(У)-4.1 

Разработка проектных 

решений отдельных 

частей системы 

электропривода 

Представляет 

электротехнические 

комплексы и системы 

в виде структурных и 

функциональных схем 

ПК(У)- 4.1В1 

Владеет: анализом частного технического 

задания на проектирование отдельных 

разделов на различных стадиях проекта 

на систему электропривода; сбором 

информации по существующим 

техническим решениям системы 

электропривода, выбор оборудования; 

выбором оптимальных технических 

решений для разработки отдельных 

разделов на различных стадиях проекта 

на систему электропривода; выбором 

оборудования для отдельных разделов 

проекта на различных стадиях 

проектирования системы электропривода 

ПК(У)- 4.1У1 

Умеет выполнять расчеты, 

необходимые для разработки 

комплекта конструкторской 

документации для отдельных разделов 

проекта на различных стадиях 

проектирования системы 

электропривода 

ПК(У)- 2.1В1 

Владеет способами создания 

имитационных моделей 

электротехнических комплексов и систем 



 

 

2. Показатели и методы оценивания 
 

Планируемые результаты обучения по дисциплине Код индикатора достижения 

контролируемой компетенции 

(или ее части) 

Наименование 

раздела 

дисциплины 

Методы оценивания  

(оценочные мероприятия) Код Наименование 

РД 1 

Применять методы создания и анализа имитационных 

моделей, позволяющих прогнозировать свойства и 

поведение объектов профессиональной деятельности. 

И-ОПК(У)-2.1 
Раздел 1, 3, 4 1. Защита 

индивидуальных 

заданий. 

 

2. Семинары  

 

 экзамен 

РД 2 

Применять и разрабатывать отдельные разделы проекта 

на различных стадиях проектирования системы 

электропривода 

И.ПК(У)-4.1 

 

Раздел 2, 4  

 

3. Шкала оценивания 

Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом – 

«Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции). 

Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам 

учебной деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по 

результатам текущего контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка -  максимум 100 баллов).   
 

Распределение основных и дополнительных баллов за оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации 

устанавливается календарным рейтинг-планом дисциплины. 

Рекомендуемая шкала для отдельных оценочных мероприятий входного и текущего контроля 

% выполнения 

задания 

Соответствие 

традиционной оценке 
Определение оценки 

90%÷100% «Отлично» Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, 

необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному 

значению 

70% - 89% «Хорошо» Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 

результаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов 

55% - 69% «Удовл.» Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые 

результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов 

0% - 54% «Неудовл.» Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям 



 

4. Перечень типовых заданий  

 
 Оценочные мероприятия Примеры типовых контрольных заданий 

1.  

Защита 

индивидуальных 

заданий 

Примеры заданий:  
Моделирование тепловых процессов в барабанной печи производства безводного фтороводорода. 

Алгоритм управления перемещением многокоординатного стола. 

Структура и состав многоуровневой системы дозирования сыпучих материалов. 

Условия выбора измерительных датчиков и интерфейсных устройств в АСУ транспортировки нефти по 

трубопроводу. 

 

2.  Семинар 

Пример темы для обсуждения: 

Оптимизация в АСУ сложным технологическим процессом. 

 

3.  Экзамен 

Вопросы на экзамене: 

Построение ПИД-регуляторов и их модификаций в АСУ ТП. 

Архитектура современных систем ЧПУ для механообработки. 

 

 

5. Методические указания по процедуре оценивания 

 

 Оценочные мероприятия Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания 

1.  
Защита индивидуальных  

заданий. 

Проводится в виде получения индивидуального задания, его подготовка в аудиторное время и 

самостоятельное время, собеседование с оценкой в баллах результата выполнения. 

 

2.  Семинар 
Проводится в виде получения задания и его обсуждения в виде дискуссии. 

 

3.  Экзамен 

Проводится в виде произвольного выбора билета, подготовки и собеседования с оценкой письменной и 

устной частей ответа. 
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