
Приказ Минтруда России от 11.04.2014 N 228н
"Об утверждении профессионального
стандарта "Архитектор программного

обеспечения"
(Зарегистрировано в Минюсте России

02.06.2014 N 32534)

Документ предоставлен КонсультантПлюс

www.consultant.ru

Дата сохранения: 10.03.2015

http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru


Зарегистрировано в Минюсте России 2 июня 2014 г. N 32534

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ
от 11 апреля 2014 г. N 228н

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА
"АРХИТЕКТОР ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ"

КонсультантПлюс: примечание.
Постановлением Правительства РФ от  23.09.2014  N  970  в  Правила  разработки,  утверждения  и

применения профессиональных стандартов, утв. Постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 N 23,
внесены    изменения.    Норма,    предусматривающая    утверждение    профессионального    стандарта,
содержится в пункте 16 новой редакции Правил.

В соответствии с пунктом 22 Правил разработки, утверждения  и  применения  профессиональных
стандартов, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 22 января  2013  г.
N 23 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 4, ст. 293), приказываю:

Утвердить прилагаемый профессиональный стандарт "Архитектор программного обеспечения".

Министр
М.А.ТОПИЛИН

Утвержден
приказом Министерства труда

и социальной защиты
Российской Федерации

от 11 апреля 2014 г. N 228н

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ

АРХИТЕКТОР ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

                                                       ┌──────────────────┐
                                                       │        67        │
                                                       └──────────────────┘
                                                          Регистрационный
                                                               номер

I. Общие сведения

                                                             ┌────────────┐
           Проектно-конструкторская деятельность             │   06.003   │
----------------------------------------------------------   └────────────┘
    (наименование вида профессиональной деятельности)             Код

Основная цель вида профессиональной деятельности:

Создание и сопровождение архитектуры программных средств, заключающейся

- в синтезе и документировании решений о структуре;

- компонентном устройстве;
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- основных показателях назначения;

- порядке и способах реализации программных средств в рамках системной архитектуры;

- реализации требований к программным средствам;

- контроле реализации и ревизии решений

Группа занятий:

1236 Руководители подразделений (служб) компьютерного обеспечения

2131 Разработчики и аналитики компьютерных систем

(код ОКЗ <1>) (наименование)

Отнесение к видам экономической деятельности:

72.20 Разработка программного обеспечения и консультирование в этой области

(код ОКВЭД <2>) (наименование вида экономической деятельности)
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II. Описание трудовых функций, входящих
в профессиональный стандарт (функциональная карта вида

профессиональной деятельности)

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции

Код наименование уровень
квалифик

ации

наименование код уровень
(подуров

ень)
квалифи

кации

A Создание вариантов
архитектуры программного
средства

4 Определение перечня возможных
типов для каждого компонента

A/01.4 4

Определение перечня возможных
архитектур развертывания каждого
компонента

A/02.4 4

Определение перечня возможных
слоев программных компонентов

A/03.4 4

Определение перечня возможных
шаблонов (стилей)
проектирования для каждого слоя
или компонента

A/04.4 4

Определение функциональных
характеристик и возможностей,
включая эксплуатационные,
физические характеристики и
условия окружающей среды, при
которых будет применяться
каждый компонент

A/05.4 4

Определение перечня возможных
протоколов взаимодействия
компонентов

A/06.4 4

Определение перечня возможных A/07.4 4
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механизмов авторизации

Определение перечня возможных
механизмов аутентификации,
поддержки сеанса

A/08.4 4

Определение перечня возможных
схем кеширования

A/09.4 4

Создание спецификаций
безопасности, включая те
спецификации, которые относятся
к методам функционирования и
сопровождения, влиянию
окружающей среды и ущербу для
персонала

A/10.4 4

Определение перечня возможных
моделей обеспечения
отказоустойчивости программных
компонентов

A/11.4 4

Определение перечня возможных
моделей обеспечения
необходимого уровня
производительности компонентов,
включая вопросы балансировки
нагрузки

A/12.4 4

Определение входных-выходных
данных каждого компонента и
программного средства в целом

A/13.4 4

Определение структуры данных
каждого компонента и
программного средства в целом

A/14.4 4

Описание технологии обработки
данных для возможности их
использования в программном
средстве, включая вопросы

A/15.4 4
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параллельной обработки

Определение перечня возможных
технологий доступа к данным

A/16.4 4

Описание алгоритмов
компонентов, включая методы и
схемы

A/17.4 4

Создание требований к
обслуживающему программное
средство персоналу

A/18.4 4

B Документирование архитектуры
программных средств

4 Разработка документации
программных средств в своей
части

B/01.4 4

Поддержка изменений в
документации

B/02.4 4

C Реализация программных
средств

4 Анализ качества кода: C/01.4 4
- анализ зависимостей;
- статический анализ кода

Испытания создаваемого
программного средства и его
компонентов

C/02.4 4

Технические и управленческие
ревизии создаваемого
программного средства

C/03.4 4

D Оценка требований к
программному средству

5 Оценка возможности тестирования
требований

D/01.5 5

Оценка осуществимости
функционирования и
сопровождения программного
средства

D/02.5 5

Оценка архитектуры с точки D/03.5 5
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зрения прослеживаемости
требований:
- согласованность с системными
требованиями;
- приспособленность стандартов и
методов проектирования;
- осуществимость
функционирования и
сопровождения;
- осуществимость программных
составных частей, полностью
удовлетворяющих назначенным
требованиям

Анализ на критичность изменения
требований проекта

D/04.5 5

E Оценка и выбор варианта
архитектуры программного
средства

5 Синтез требований к
программному продукту и
декомпозиция программного
средства на компоненты

E/01.5 5

Определение качественных
характеристик каждого компонента

E/02.5 5

Оценка и выбор типа каждого
компонента

E/03.5 5

Оценка и выбор архитектуры
развертывания каждого
компонента

E/04.5 5

Оценка и выбор слоев
программных компонентов

E/05.5 5

Оценка и выбор шаблонов
(стилей) проектирования для
каждого слоя или компонента

E/06.5 5

Определение внешних-внутренних
интерфейсов каждого из

E/07.5 5
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компонентов

Оценка и выбор механизмов
аутентификации, поддержки
сеанса

E/08.5 5

Оценка и выбор механизмов
авторизации

E/09.5 5

Оценка и выбор схемы
кеширования

E/10.5 5

Проектная оценка надежности
компонентов программного
средства

E/11.5 5

Оценка и выбор стиля написания
кода

E/12.5 5

Оценка и выбор модели
управления исключениями

E/13.5 5

Оценка и выбор модели
управления и мониторинга
критически важных событий

E/14.5 5

Оценка и выбор модели
обеспечения отказоустойчивости
программных компонентов

E/15.5 5

Создание спецификации по
защите, включая спецификации,
связанные с угрозами для
чувствительной информации

E16.5 5

Оценка и выбор технологии
доступа к данным

E/17.5 5

Корректировка системных
требований в части необходимых
инфраструктурных ресурсов

E/18.5 5
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Постановка задачи на разработку
компонентов

E/19.5 5

Определение стандартов для
разработки документации

E/20.5 5

F Контроль реализации
программного средства

5 Идентификация и регистрация
возможных проблем из-за деталей
реализации компонентов
программных средств

F/01.5 5

Координация процесса создания и
сборки программного средства из
компонентов

F/02.5 5

G Контроль сопровождения
программных средств

5 Разрешение инцидентов в рамках
своих компетенций

G/01.5 5

Идентификация возможных
проблем, путей их решения

G/02.5 5

Разработка решений для
повторного использования
компонентов

G/03.5 5

H Оценка возможности создания
архитектурного проекта

6 Оценка возможности создания
архитектурного проекта
программного средства

H/01.6 6

Определение целей архитектуры
программного средства

H/02.6 6

Определение ключевых сценариев
для архитектуры программного
средства

H/03.6 6

I Утверждение и контроль
методов и способов
взаимодействия программного
средства со своим окружением

6 Согласование с заказчиком версии
архитектуры программного
средства

I/01.6 6

Техническое исследование I/02.6 6
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возможных вариантов архитектуры
компонентов, включающее
описание вариантов и
технико-экономическое
обоснование выбранного варианта

Выбор модели обеспечения
необходимого уровня
производительности компонентов,
включая вопросы балансировки
нагрузки

I/03.6 6

Выбор протоколов взаимодействия
компонентов

I/04.6 6

Выбор технологий и средств
разработки программного
обеспечения, включая системы
управления исходным кодом

I/05.6 6

K Модернизация программного
средства и его окружения

6 Разработка планов модернизации
программного продукта

K/01.6 6

Изменение окружения
программного продукта

K/02.6 6

III. Характеристика обобщенных трудовых функций

3.1. Обобщенная трудовая функция
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Наименование Создание вариантов архитектуры программного
средства

Код A Уровень
квалификации

4

Происхождение
обобщенной
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Возможные наименования
должностей

Архитектор программного обеспечения (далее - ПО)

Требования к образованию и
обучению

Высшее образование - программы бакалавриата

Требования к опыту практической
работы

Опыт работы в области разработки ПО от полугода

Особые условия допуска к работе -

Дополнительные характеристики

Наименование
документа

Код Наименование базовой группы, должности (профессии) или
специальности

ОКЗ 2131 Разработчики и аналитики компьютерных систем

ОКСО <3> 230200
230201

Информационные системы
Информационные системы и технологии

3.1.1. Трудовая функция

Наименование Определение перечня возможных типов
для каждого компонента

Код A/01.4 Уровень
(подуровень)
квалификации

4

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Описание возможных типов для каждого компонента, включая оценку
современного состояния предлагаемых типов

Обоснование методов или методологии проведения работы

Описание технологических и технико-эксплуатационных характеристик
возможных типов для каждого компонента
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Формулирование оценки результатов исследований, включающих
оценку полноты перечня возможных типов и предложения по
дальнейшим направлениям работ

Обоснование необходимости дополнительных исследований;
обоснование необходимости прекращения дальнейших исследований в
случае получения отрицательных результатов

Передача перечня возможных типов для каждого компонента на
рецензирование архитектору более высокого уровня квалификации и
заинтересованным лицам

Обработка комментариев и замечаний архитектора более высокого
уровня квалификации и заинтересованных лиц с необходимой
доработкой перечня возможных типов

Необходимые умения Анализировать и оценивать полноту перечня типов компонентов

Производить исследования и анализ

Необходимые знания Типы компонентов

Методы разработки, анализа и проектирования ПО

Технологические и технико-эксплуатационные характеристики типов
компонентов

Другие характеристики Системное мышление

Межличностное общение

3.1.2. Трудовая функция

Наименование Определение перечня возможных
архитектур развертывания каждого
компонента

Код A/02.4 Уровень
(подуровень)
квалификации

4

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Описание возможной архитектуры развертывания каждого компонента,
включая оценку современного состояния предлагаемых архитектур

Обоснование методов или методологий проведения работы

Описание технологических и технико-эксплуатационных характеристик
возможных архитектур развертывания каждого компонента

Формирование оценки результатов исследований, включая оценку
полноты перечня возможных архитектур развертывания каждого
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компонента и предложения по дальнейшим направлениям работ

Обоснование необходимости дополнительных исследований

Передача перечня возможных архитектур развертывания каждого
компонента на рецензирование архитектору более высокого уровня
квалификации и заинтересованным лицам

Обработка комментариев и замечаний архитектора более высокого
уровня квалификации и заинтересованных лиц, проведение
необходимых доработок перечня возможных архитектур

Необходимые умения Использовать современные Computer-Aided Software Engineering -
средства (далее - CASE-средства)

Производить исследования и анализ

Необходимые знания Архитектурные стили, схемы развертывания

Методы разработки, анализа и проектирования программного
обеспечения (далее - ПО)

Технологические и технико-эксплуатационные характеристики
архитектур развертывания компонентов

Другие характеристики Системное мышление

Межличностное общение

3.1.3. Трудовая функция

Наименование Определение перечня возможных слоев
программных компонентов

Код A/03.4 Уровень
(подуровень)
квалификации

4

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Описание возможных слоев программных компонентов, включая оценку
современного состояния предлагаемых слоев программных компонентов

Обоснование методов или методологий проведения работы

Описание технологических и технико-эксплуатационных характеристик
возможных слоев программных компонентов

Формирование оценки результатов исследований, включающей оценку
полноты перечня возможных слоев программных компонентов и
предложения по дальнейшим направлениям работ

Обоснование необходимости дополнительных исследований,
отрицательных результатов, приводящих к необходимости прекращения
дальнейших исследований
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Передача перечня возможных слоев программных компонентов на
рецензирование архитектору более высокого уровня квалификации и
заинтересованным лицам

Обработка комментариев и замечаний архитектора более высокого
уровня квалификации и заинтересованных лиц, выполнение
необходимых доработок перечня возможных слоев программных
компонентов

Необходимые умения Оценивать слой программных компонентов

Проводить исследования и анализ

Необходимые знания Слои программных компонентов

Методы разработки, анализа и проектирования ПО

Технологические и технико-эксплуатационные характеристики слоев
программных компонентов

Другие характеристики Системное мышление

Межличностное общение

3.1.4. Трудовая функция

Наименование Определение перечня возможных
шаблонов (стилей) проектирования для
каждого слоя или компонента

Код A/04.4 Уровень
(подуровень)
квалификации

4

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Описание возможных шаблонов (стилей) проектирования для каждого
слоя или компонента, включая оценку современного состояния
предлагаемых шаблонов

Обоснование методов или методологий проведения работы

Описание технологических и технико-эксплуатационных характеристик
возможных шаблонов (стилей) проектирования для каждого слоя или
компонента

Формирование оценки результатов исследований, включающей оценку
полноты перечня возможных шаблонов (стилей) проектирования для
каждого слоя или компонента, и предложений по дальнейшим
направлениям работ

Обоснование необходимости дополнительных исследований;
обоснование необходимости прекращения дальнейших исследований в
случае получения отрицательных результатов

Передача перечня возможных шаблонов (стилей) проектирования для
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каждого слоя или компонента на рецензирование архитектору более
высокого уровня квалификации и заинтересованным лицам

Обработка комментариев и замечаний архитектора более высокого
уровня квалификации и заинтересованных лиц с выполнением
необходимых доработок перечня возможных шаблонов (стилей)
проектирования для каждого слоя или компонента

Необходимые умения Применять современные разработки и тенденции в области
проектирования ПО в профессиональной деятельности

Проводить исследования и анализ

Необходимые знания Шаблоны (стили) проектирования слоев компонентов

Современные разработки и тенденции в области проектирования ПО

Методы разработки, анализа и проектирования ПО

Технологические и технико-эксплуатационные характеристики шаблонов
(стилей) проектирования слоев компонентов

Другие характеристики Системное мышление

Межличностное общение

3.1.5. Трудовая функция

Наименование Определение функциональных
характеристик и возможностей, включая
эксплуатационные, физические
характеристики и условия окружающей
среды, в которых будет применяться
каждый компонент

Код A/05.4 Уровень
(подуровень)
квалификации

4

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Синтез функций каждого компонента

Описание эксплуатационных и физических характеристик функций
каждого компонента

Описание ограничений и условий выполнения функций каждого
компонента

Передача функциональных характеристик и возможностей, включая
эксплуатационные, физические характеристики и условия окружающей
среды, при которых будет применяться каждый компонент, на
рецензирование архитектору более высокого уровня квалификации и
заинтересованным лицам

Обработка комментариев и замечаний архитектора более высокого
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уровня квалификации и заинтересованных лиц с дальнейшим
выполнением необходимых доработок функциональных характеристик и
возможностей

Необходимые умения Видеть ограничения функций компонентов

Составлять протокол

Необходимые знания Функции компонентов

Эксплуатационные и физические характеристики компонентов

Методы разработки, анализа и проектирования ПО

Другие характеристики Системное мышление

Межличностное общение

3.1.6. Трудовая функция

Наименование Определение перечня возможных
протоколов взаимодействия компонентов

Код A/06.4 Уровень
(подуровень)
квалификации

4

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Описание возможных протоколов взаимодействия компонентов с
оценкой современного состояния предлагаемых протоколов

Обоснование методов или методологий проведения работы

Описание технологических и технико-эксплуатационных характеристик
возможных протоколов взаимодействия компонентов

Формирование оценки результатов исследований, включающей оценку
полноты перечня возможных протоколов взаимодействия компонентов,
и предложений по дальнейшим направлениям работ

Обоснование необходимости дополнительных исследований;
обоснование необходимости прекращения дальнейших исследований в
случае получения отрицательных результатов

Передача перечня возможных протоколов взаимодействия компонентов
на рецензирование архитектору более высокого уровня квалификации и
заинтересованным лицам

Обработка комментариев и замечаний архитектора более высокого
уровня квалификации и заинтересованных лиц с дальнейшим
выполнением необходимых доработок перечня возможных протоколов
взаимодействия компонентов

Необходимые умения Описывать и оценивать протоколы взаимодействия компонентов
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Применять современные разработки и тенденции в области
проектирования ПО в профессиональной деятельности

Проводить исследования и анализ

Необходимые знания Протоколы взаимодействия компонентов

Современные разработки и тенденции в области проектирования ПО

Технологические и технико-эксплуатационные характеристики
протоколов взаимодействия компонентов

Методы разработки, анализа и проектирования ПО

Другие характеристики Системное мышление

Межличностное общение

3.1.7. Трудовая функция

Наименование Определение перечня возможных
механизмов авторизации

Код A/07.4 Уровень
(подуровень)
квалификации

4

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Описание возможных механизмов авторизации, включая оценку
современного состояния предлагаемых механизмов

Обоснование методов или методологий проведения работы

Описание технологических и технико-эксплуатационных характеристик
возможных механизмов авторизации

Формирование оценки результатов исследований, включающей оценку
полноты перечня возможных механизмов авторизации, и предложений
по дальнейшим направлениям работ

Обоснование необходимости дополнительных исследований;
обоснование необходимости прекращения дальнейших исследований в
случае получения отрицательных результатов

Передача перечня возможных механизмов авторизации на
рецензирование архитектору более высокого уровня квалификации и
заинтересованным лицам

Обработка комментариев и замечаний архитектора более высокого
уровня квалификации и заинтересованных лиц с дальнейшим
выполнением необходимых доработок перечня возможных механизмов
авторизации

Необходимые умения Описывать и оценивать механизмы авторизации
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Применять современные разработки и тенденции в области
проектирования ПО в профессиональной деятельности

Проводить исследования и анализ

Необходимые знания Механизмы авторизации

Современные разработки и тенденции в области проектирования ПО

Технологические и технико-эксплуатационные характеристики

Методы разработки, анализа и проектирования ПО

Другие характеристики Системное мышление

Межличностное общение

3.1.8. Трудовая функция

Наименование Определение перечня возможных
механизмов аутентификации, поддержки
сеанса

Код A/08.4 Уровень
(подуровень)
квалификации

4

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Описание возможных механизмов аутентификации, поддержки сеанса,
включая оценку современного состояния предлагаемых механизмов
аутентификации, поддержки сеанса

Обоснование методов или методологий проведения работы

Описание технологических и технико-эксплуатационных характеристик
возможных механизмов аутентификации, поддержки сеанса

Формирование оценки результатов исследований, включающей оценку
полноты перечня возможных механизмов аутентификации, поддержки
сеанса и предложений по дальнейшим направлениям работ

Обоснование необходимости дополнительных исследований;
обоснование необходимости прекращения дальнейших исследований в
случае получения отрицательных результатов

Передача перечня возможных механизмов аутентификации, поддержки
сеанса на рецензирование архитектору более высокого уровня
квалификации и заинтересованным лицам

Обработка комментариев и замечаний архитектора более высокого
уровня квалификации и заинтересованных лиц с дальнейшим
выполнением необходимых доработок перечня возможных механизмов
аутентификации, поддержки сеанса

Необходимые умения Описывать и оценивать механизмы аутентификации, поддержки сеанса
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Применять современные разработки и тенденции в области
проектирования ПО в профессиональной деятельности

Проводить исследования и анализ

Необходимые знания Механизмы аутентификации, поддержки сеанса

Современные разработки и тенденции в области проектирования ПО

Технологические и технико-эксплуатационные характеристики
механизмов аутентификации, поддержки сеанса

Методы разработки, анализа и проектирования ПО

Другие характеристики Системное мышление

Межличностное общение

3.1.9. Трудовая функция

Наименование Определение перечня возможных схем
кеширования

Код A/09.4 Уровень
(подуровень)
квалификации

4

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Описание возможных схем кеширования, включая оценку современного
состояния предлагаемых схем кеширования

Обоснование методов или методологий проведения работы

Описание технологических и технико-эксплуатационных характеристик
возможных схем кеширования

Формирование оценки результатов исследований, включающей оценку
полноты перечня возможных схем кеширования, и предложений по
дальнейшим направлениям работ

Обоснование необходимости дополнительных исследований;
обоснование необходимости прекращения дальнейших исследований в
случае получения отрицательных результатов

Передача перечня возможных схем кеширования на рецензирование
архитектору более высокого уровня квалификации и заинтересованным
лицам

Обработка комментариев и замечаний архитектора более высокого
уровня квалификации и заинтересованных лиц с дальнейшим
выполнением необходимых доработок перечня возможных схем
кеширования

Необходимые умения Описывать и оценивать схемы кеширования

КонсультантПлюс
надежная правовая поддержка www.consultant.ru Страница  18 из 62

Документ предоставлен КонсультантПлюс
Дата сохранения: 10.03.2015

Приказ Минтруда России от 11.04.2014 N 228н
"Об утверждении профессионального стандарта "Архитектор
программного обеспеч...

http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru


Применять современные разработки и тенденции в области
проектирования ПО в профессиональной деятельности

Проводить исследования и анализ

Необходимые знания Схемы кеширования

Современные разработки и тенденции в области проектирования ПО

Технологические и технико-эксплуатационные характеристики схем
кеширования

Методы разработки, анализа и проектирования ПО

Другие характеристики Системное мышление

Межличностное общение

3.1.10. Трудовая функция

Наименование Определение спецификаций безопасности,
включая те спецификации, которые
относятся к методам функционирования и
сопровождения, влиянию окружающей
среды и ущербу для персонала

Код A/10.4 Уровень
(подуровень)
квалификации

4

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Определение перечня средств учета и анализа действий пользователя
при работе с программным средством

Определение средства защиты от несанкционированного доступа к
информации (далее - НСД)

Определение организационно-режимных мер по защите информации

Определение регламента доступа к информационным единицам

Определение правила разграничения доступа к компонентам

Определение методов обеспечения сохранности информации

Определение методов восстановления данных и компонентов

Передача спецификаций по безопасности на рецензирование
архитектору более высокого уровня квалификации и заинтересованным
лицам

Обработка комментариев и замечаний архитектора более высокого
уровня квалификации и заинтересованных лиц с дальнейшим
выполнением необходимых доработок спецификации по безопасности
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Необходимые умения Анализировать действия пользователя при работе с программным
средством

Создавать правила разграничения доступа к компонентам

Необходимые знания Методы разработки, анализа и проектирования ПО

Средства защиты от НСД

Стандарты информационной безопасности

Основные технологии обеспечения информационной безопасности (FW,
VPN, IDS/IPS, DLP, AV, PKI и др.)

Методы обеспечения

Методы восстановления данных и компонентов

Основы законодательства РФ в области стандартизации, сертификации,
обеспечения качества и безопасности продукции и услуг

Другие характеристики Межличностное общение

3.1.11. Трудовая функция

Наименование Определение перечня возможных моделей
обеспечения отказоустойчивости
программных компонентов

Код A/11.4 Уровень
(подуровень)
квалификации

4

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Описание возможных моделей обеспечения отказоустойчивости
программных компонентов, включая оценку современного состояния
предлагаемых моделей

Обоснование методов или методологий проведения работы

Описание технологических и технико-эксплуатационных характеристик
возможных моделей обеспечения отказоустойчивости программных
компонентов

Формирование оценки результатов исследований, включающей оценку
полноты перечня моделей обеспечения отказоустойчивости возможных
программных компонентов, и предложений по дальнейшим
направлениям работ

Обоснование необходимости дополнительных исследований;
обоснование необходимости прекращения дальнейших исследований в
случае получения отрицательных результатов

Передача перечня моделей обеспечения отказоустойчивости
программных компонентов на рецензирование архитектору более
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высокого уровня квалификации и заинтересованным лицам

Обработка комментариев и замечаний архитектора более высокого
уровня квалификации и заинтересованных лиц с дальнейшим
выполнением необходимых доработок перечня моделей обеспечения
отказоустойчивости программных компонентов

Необходимые умения Описывать и оценивать модели обеспечения отказоустойчивости
программных компонентов

Применять современные разработки и тенденции в области
проектирования ПО в профессиональной деятельности

Проводить исследования и анализ

Необходимые знания Модели обеспечения отказоустойчивости программных компонентов

Современные разработки и тенденции в области проектирования ПО

Технологические и технико-эксплуатационные характеристики моделей
обеспечения отказоустойчивости программных компонентов

Методы разработки, анализа и проектирования ПО

Другие характеристики Системное мышление

Межличностное общение

3.1.12. Трудовая функция

Наименование Определение перечня возможных моделей
обеспечения необходимого уровня
производительности компонентов, включая
вопросы балансировки нагрузки

Код A/12.4 Уровень
(подуровень)
квалификации

4

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Описание возможных моделей обеспечения необходимого уровня
производительности компонентов, включая оценку современного
состояния предлагаемых моделей

Обоснование методов или методологий проведения работы

Описание технологических и технико-эксплуатационных характеристик
возможных моделей обеспечения необходимого уровня
производительности компонент, включая вопросы балансировки
нагрузки

Формирование оценки результатов исследований, включающей оценку
полноты перечня моделей обеспечения необходимого уровня
производительности компонент, включая вопросы балансировки
нагрузки, и предложений по дальнейшим направлениям работ
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Обоснование необходимости дополнительных исследований;
обоснование необходимости прекращения дальнейших исследований в
случае получения отрицательных результатов

Передача перечня моделей обеспечения необходимого уровня
производительности компонентов, включая вопросы балансировки
нагрузки, на рецензирование архитектору более высокого уровня
квалификации и заинтересованным лицам

Обработка комментариев и замечаний архитектора более высокого
уровня квалификации и заинтересованных лиц с дальнейшим
выполнением необходимых доработок перечня моделей обеспечения
необходимого уровня производительности компонентов, включая
вопросы балансировки нагрузки

Необходимые умения Описывать и оценивать модели обеспечения необходимого уровня
производительности компонентов

Применять современные разработки и тенденции в области
проектирования ПО в профессиональной деятельности

Проводить исследования и анализ

Необходимые знания Модели обеспечения необходимого уровня производительности
компонентов

Современные разработки и тенденции в области проектирования ПО

Технологические и технико-эксплуатационные характеристики моделей
обеспечения необходимого уровня производительности компонентов

Методы разработки, анализа и проектирования ПО

Другие характеристики Системное мышление

Межличностное общение

3.1.13. Трудовая функция

Наименование Определение входных-выходных данных
каждого компонента и программного
средства в целом

Код A/13.4 Уровень
(подуровень)
квалификации

4

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Определение перечня входных-выходных данных каждого компонента и
программного средства в целом

Описание входных-выходных данных каждого компонента, включающие
идентификацию данных, объем данных, тип данных, атрибутивную
часть данных
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Определение взаимосвязи входных-выходных данных каждого
компонента и программного средства в целом

Передача перечня входных-выходных данных каждого компонента и
программного средства в целом на рецензирование архитектору более
высокого уровня квалификации и заинтересованным лицам

Обработка комментариев и замечаний архитектора более высокого
уровня квалификации и заинтересованных лиц с дальнейшим
выполнением необходимых доработок перечня входных-выходных
данных каждого компонента и программного средства в целом

Необходимые умения Описывать входные-выходные данные компонентов

Проводить исследования и анализ

Необходимые знания Входные-выходные данные компонентов и программного средства

Технологические стандарты

Другие характеристики Межличностное общение

3.1.14. Трудовая функция

Наименование Определение структуры данных каждого
компонента и программного средства в
целом

Код A/14.4 Уровень
(подуровень)
квалификации

4

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Описание наименований и назначения всех баз данных и наборов
данных

Описание принципов организации данных компонентов и ПО в целом

Описание выбора носителей данных компонентов и ПО в целом

Описание принятых видов и методов контроля данных

Описание решений, обеспечивающих совместимость ПО с другим ПО по
данным, включая использование классификаторов

Описание систем классификации и кодирования данных

Описание принципов построения баз данных (далее - БД) ПО

Нормализация данных в соответствии с выбранными принципами

Описание используемой системы нормативно-справочной информации

Описание структуры данных на уровне описания объектов БД,
атрибутов данных и их взаимосвязей
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Передача структур данных каждого компонента и программного
средства в целом на рецензирование архитектору более высокого
уровня квалификации и заинтересованным лицам

Обработка комментариев и замечаний архитектора более высокого
уровня квалификации и заинтересованных лиц с дальнейшим
выполнением необходимых доработок структуры данных каждого
компонента и программного средства в целом

Необходимые умения Описывать решения, обеспечивающие совместимость ПО по данным

Использовать современные CASE-средства

Необходимые знания База данных и наборов данных

Принципы организации данных компонентов и ПО

Виды и методы контроля данных

Системы классификации и кодирования данных

Принципы построения БД ПО

Другие характеристики Межличностное общение

3.1.15. Трудовая функция

Наименование Описание технологии обработки данных
для возможности их использования в
программном средстве, включая вопросы
параллельной обработки

Код A/15.4 Уровень
(подуровень)
квалификации

4

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Определение состава и последовательности выполнения
технологических операций по сбору, регистрации, подготовке, контролю,
передаче, обработке и отображению информации, выполняемых
внесистемно

Описание перечня документации, сопровождающей каждую операцию в
технологическом процессе, выполняемого внесистемно

Описание состава и последовательности выполнения технологических
операций по приему, контролю, обработке, хранению, выдаче данных и
других операций, выполняемых автоматизированным способом

Описание перечня документации, сопровождающей каждую операцию в
технологическом процессе, выполняемого автоматизированным
способом

Передача описания технологии обработки данных на рецензирование
архитектору более высокого уровня квалификации и заинтересованным
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лицам

Обработка комментариев и замечаний архитектора более высокого
уровня квалификации и заинтересованных лиц с дальнейшим
выполнением необходимых доработок описания технологии обработки
данных

Необходимые умения Описывать технологию обработки данных

Использовать современные CASE-средства

Необходимые знания Последовательность выполнения технологических операций по сбору,
регистрации, подготовке, контролю, передаче, обработке и отображению
информации, выполняемых внесистемно

Состав и последовательность выполнения технологических операций по
приему, контролю, обработке, хранению, выдаче данных и других
операций, выполняемых автоматизированным способом

Другие характеристики Межличностное общение

3.1.16. Трудовая функция

Наименование Определение перечня возможных
технологий доступа к данным

Код A/16.4 Уровень
(подуровень)
квалификации

4

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Описание возможных технологий доступа к данным, включая оценку
современного состояния предлагаемых технологий

Обоснование методов или методологий проведения работы

Описание технологических и технико-эксплуатационных характеристик
возможных технологий доступа к данным

Формирование оценки результатов исследований, включающей оценку
полноты перечня возможных технологий доступа к данным, и
предложений по дальнейшим направлениям работ

Обоснование необходимости дополнительных исследований;
обоснование необходимости прекращения дальнейших исследований в
случае получения отрицательных результатов

Передача перечня возможных технологий доступа к данным на
рецензирование архитектору более высокого уровня квалификации и
заинтересованным лицам

Обработка комментариев и замечаний архитектора более высокого
уровня квалификации и заинтересованных лиц с дальнейшим
выполнением необходимых доработок перечня возможных технологий
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доступа к данным

Необходимые умения Описывать и оценивать технологии доступа к данным

Применять современные разработки и тенденции в области
проектирования ПО в профессиональной деятельности

Проводить исследования и анализ

Необходимые знания Технологии доступа к данным

Современные разработки и тенденции в области проектирования ПО

Технологические и технико-эксплуатационные характеристики
технологий доступа к данным

Методы разработки, анализа и проектирования ПО

Другие характеристики Системное мышление

Межличностное общение

3.1.17. Трудовая функция

Наименование Описание алгоритмов компонентов,
включая методы и схемы

Код A/17.4 Уровень
(подуровень)
квалификации

4

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Описание применяемых математических методов и, при необходимости,
описание допущений и ограничений, связанных с выбранным
математическим материалом

Описание алгоритмов и (или) функционирования программы с
обоснованием выбора схем алгоритмов решения задач, возможных
взаимодействий программы с другими программами

Описание и обоснование выбора метода организации входных и
выходных данных по каждому алгоритму

Передача описания алгоритмов компонентов, включая методы и схемы,
на рецензирование архитектору более высокого уровня квалификации и
заинтересованным лицам

Обработка комментариев и замечаний архитектора более высокого
уровня квалификации и заинтересованных лиц с дальнейшим
выполнением необходимых доработок описания алгоритмов
компонентов, включая методы и схемы

Необходимые умения Описывать и использовать математические методы
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Проводить исследования и анализ

Необходимые знания Математические методы, в том числе допущения и ограничения

Алгоритмы компонентов

Методы организации входных-выходных данных

Другие характеристики -

3.1.18. Трудовая функция

Наименование Создание требований к обслуживающему
программное средство персоналу

Код A/18.4 Уровень
(подуровень)
квалификации

4

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Формулирование требований к обслуживающему программное средство
персоналу в логической форме с заданным уровнем качества

Описание заданных атрибутов требований к обслуживающему
программное средство персоналу

Установка отношений иерархии и зависимости между требованиями к
обслуживающему программное средство персоналу

Выявление и разрешение конфликтов требований к обслуживающему
программное средство персоналу или передача их архитектору 5 уровня
квалификации

Выявление неполноты требований к обслуживающему программное
средство персоналу и принятие мер по обеспечению их полноты

Оформление документов требований к обслуживающему программное
средство персоналу в заданном шаблоне

Передача реестров и документов требований на рецензирование
архитектору более высокого уровня квалификации и заинтересованным
лицам

Обработка комментариев и замечаний архитектора более высокого
уровня квалификации и заинтересованных лиц с дальнейшим
выполнением необходимых доработок требований

Необходимые умения Проводить анкетирование с пользователями

Собирать исходную информацию

Проводить интервью

Необходимые знания Требования к обслуживающему программное средство персоналу
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Источники сбора исходной информации

Оформление документов требований к обслуживающему программное
средство персоналу

Виды проведения интервью

Другие характеристики -

3.2. Обобщенная трудовая функция

Наименование Документирование архитектуры программных
средств

Код B Уровень
квалификации

4

Происхождение
обобщенной
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Возможные наименования должностей Архитектор ПО

Требования к образованию и обучению Высшее образование - программы бакалавриата

Требования к опыту практической работы Опыт анализа архитектуры от полугода
Опыт работы в качестве ведущего инженера в различных
инфраструктурных проектах от полугода рекомендуется

Особые условия допуска к работе -

Дополнительные характеристики

Наименование
документа

Код Наименование базовой группы, должности (профессии) или
специальности

ОКЗ 2131 Разработчики и аналитики компьютерных систем

ОКСО 230200 Информационные системы
230201 Информационные системы и технологии

3.2.1. Трудовая функция

Наименование Разработка документации программных
средств в своей части

Код B/01.4 Уровень
(подуровень)
квалификации

4
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Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Описание информации по программным средствам в
регламентирующих документах

Необходимые умения Писать документацию

Необходимые знания Требования по написанию документации

Другие характеристики -

3.2.2. Трудовая функция

Наименование Поддержка изменений в документации Код B/02.4 Уровень
(подуровень)
квалификации

4

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Внесение изменений, замечаний, корректировок в регламентирующие
документы

Необходимые умения Писать документацию

Необходимые знания Требования к написанию документации

Другие характеристики Межличностное общение

3.3. Обобщенная трудовая функция

Наименование Реализация программных средств Код C Уровень
квалификации

4

Происхождение
обобщенной
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Возможные наименования Старший архитектор ПО
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должностей Инженер

Требования к образованию и
обучению

Высшее образование - программы бакалавриата

Требования к опыту
практической работы

Опыт анализа архитектуры от полугода
Опыт работы в качестве ведущего инженера в различных
инфраструктурных проектах от полугода рекомендуется

Особые условия допуска к
работе

-

Дополнительные характеристики

Наименование
документа

Код Наименование базовой группы, должности (профессии) или
специальности

ОКЗ 2131 Разработчики и аналитики компьютерных систем

ОКСО 230200
230201

Информационные системы
Информационные системы и технологии

3.3.1. Трудовая функция

Наименование Анализ качества кода Код C/01.4 Уровень
(подуровень)
квалификации

4

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Анализ требований к программным средствам

Анализ зависимостей кода

Статистический анализ кода

Необходимые умения Анализировать требования к программным средствам

Собирать исходную информацию

Необходимые знания Требования к программным средствам

Другие характеристики Межличностное общение

3.3.2. Трудовая функция

Наименование Испытания создаваемого программного
средства и его компонентов

Код C/02.4 Уровень
(подуровень)
квалификации

4
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Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Проектирование программных средств и архитектуры программных
средств

Необходимые умения Использовать современные CASE-средства

Собирать исходную информацию

Необходимые знания Типы компонентов

Методы разработки, анализа и проектирования ПО

Другие характеристики Межличностное общение

3.3.3. Трудовая функция

Наименование Технические и управленческие ревизии
создаваемого программного средства

Код C/03.4 Уровень
(подуровень)
квалификации

4

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Конструирование программных средств

Необходимые умения Проектировать программные средства

Необходимые знания Методы разработки, анализа и проектирования ПО

Другие характеристики Межличностное общение

3.4. Обобщенная трудовая функция

Наименование Оценка требований к программному средству Код D Уровень
квалификации

5

Происхождение
обобщенной
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта
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Возможные наименования
должностей

Старший архитектор ПО
Инженер

Требования к образованию и
обучению

Высшее образование - программы бакалавриата

Требования к опыту
практической работы

Опыт анализа архитектуры от полугода
Опыт работы в качестве ведущего инженера в различных
инфраструктурных проектах от полугода рекомендуется

Особые условия допуска к
работе

-

Дополнительные характеристики

Наименование
документа

Код Наименование базовой группы, должности (профессии) или
специальности

ОКЗ 2131 Разработчики и аналитики компьютерных систем

ОКСО 230200
230201

Информационные системы
Информационные системы и технологии

3.4.1. Трудовая функция

Наименование Оценка возможности тестирования
требований

Код D/01.5 Уровень
(подуровень)
квалификации

5

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Выявление отсутствия противоречий требований нижнего и верхнего
уровней

Необходимые умения Тестировать требования

Необходимые знания Требования к программному средству

Другие характеристики -

3.4.2. Трудовая функция

Наименование Оценка осуществимости
функционирования и сопровождения
программного средства

Код D/02.5 Уровень
(подуровень)
квалификации

5

Происхождение Оригинал X Заимствовано из
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трудовой функции оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Проверка тестируемости текста (кодов) программы

Проверка соблюдения стандартов на программирование

Проверка изменений компонентов программного средства

Проверка правильности сборки новых компонентов программного
средства

Контроль обновления документов

Проведение тестирования

Оформление отчета о тестировании

Необходимые умения Проводить тестирование

Необходимые знания Коды программ

Другие характеристики -

3.4.3. Трудовая функция

Наименование Оценка архитектуры на соответствие
требованиям

Код D/03.5 Уровень
(подуровень)
квалификации

5

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Выявление отсутствия несогласованности с системными требованиями

Анализ на соответствие принятым стандартам и методам
проектирования

Анализ функционирования и сопровождения требований

Анализ на соответствие программных составных частей

Необходимые умения Анализировать на соответствие принятым стандартам и методам
проектирования

Необходимые знания Методы разработки, анализа и проектирования ПО

Системные требования
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Другие характеристики -

3.4.4. Трудовая функция

Наименование Анализ на критичность изменения
требований проекта

Код D/04.5 Уровень
(подуровень)
квалификации

5

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Определение возможности введения изменений, дополнений
требований к программному средству

Необходимые умения Проводить анализ

Использовать современные CASE-средства

Необходимые знания Методы разработки, анализа и проектирования ПО

Системные требования

Другие характеристики -

3.5. Обобщенная трудовая функция

Наименование Оценка и выбор варианта архитектуры
программного средства

Код E Уровень
квалификации

5

Происхождение
обобщенной
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Возможные наименования
должностей

Старший архитектор ПО
Инженер

Требования к образованию и
обучению

Высшее образование - программы бакалавриата

Требования к опыту
практической работы

Опыт анализа архитектуры от полугода
Опыт работы в качестве ведущего инженера в различных
инфраструктурных проектах от полугода рекомендуется

Особые условия допуска к
работе

-
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Дополнительные характеристики

Наименование
документа

Код Наименование базовой группы, должности (профессии) или
специальности

ОКЗ 2131 Разработчики и аналитики компьютерных систем

ОКСО 230200 Информационные системы
230201 Информационные системы и технологии

3.5.1. Трудовая функция

Наименование Синтез требований к программному
продукту и декомпозиция программного
средства на компоненты

Код E/01.5 Уровень
(подуровень)
квалификации

5

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Сбор требований к программному продукту

Преобразование программных средств на компоненты и программные
блоки

Необходимые умения Декомпозировать программные средства на компоненты

Необходимые знания Требования к программному продукту

Типы компонентов и программных блоков

Другие характеристики -

3.5.2. Трудовая функция

Наименование Определение качественных характеристик
каждого компонента

Код E/02.5 Уровень
(подуровень)
квалификации

5

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Определение внутренней и внешней согласованности между
программными компонентами и программными блоками

Необходимые умения Проводить анализ
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Выбирать компоненты

Необходимые знания Типы компонентов

Характеристики компонентов

Другие характеристики -

3.5.3. Трудовая функция

Наименование Оценка и выбор типа каждого компонента Код E/03.5 Уровень
(подуровень)
квалификации

5

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Формулировка задач выбора типа каждого компонента, включая цели,
предположения и ограничения

Создание технико-экономического обоснования выбора типа каждого
компонента, включая определение, ранжирование критериев и
применение ранжированных критериев к результатам оценки для
определения средств с наилучшими показателями

Необходимые умения Оценить и выбрать тип компонентов

Проводить анализ

Необходимые знания Типы компонентов

Физические характеристики, ориентированные на процессы жизненного
цикла ПО (управление проектом, управление требованиями,
управление конфигурацией и изменениями, анализ и проектирование
ПО и др.)

Функциональные характеристики применения ПО (среда
функционирования, совместимость с другими техническими системами
(далее - ТС) ПО, соответствие технологическим стандартам)

Основные концепции и атрибуты качества программного обеспечения
(надежности, безопасности, удобства использования)

Другие характеристики -

3.5.4. Трудовая функция

Наименование Оценка и выбор архитектуры
развертывания каждого компонента

Код E/04.5 Уровень
(подуровень)
квалификации

5
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Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Формулировка задач выбора архитектуры развертывания каждого
компонента, включая цели, предположения и ограничения

Создание технико-экономического обоснования выбора архитектуры
развертывания каждого компонента, включая определение,
ранжирование критериев и применение ранжированных критериев к
результатам оценки для определения средств с наилучшими
показателями

Необходимые умения Проектировать архитектуру

Проводить анализ

Необходимые знания Архитектура развертывания компонентов

Физические характеристики, ориентированные на процессы жизненного
цикла ПО (управление проектом, управление требованиями,
управление конфигурацией и изменениями, анализ и проектирование
ПО и др.)

Функциональные характеристики применения ПО (среда
функционирования, совместимость с другими ТС ПО, соответствие
технологическим стандартам)

Основные концепции и атрибуты качества программного обеспечения
(надежности, безопасности, удобства использования)

Другие характеристики -

3.5.5. Трудовая функция

Наименование Оценка и выбор слоев программных
компонентов

Код E/05.5 Уровень
(подуровень)
квалификации

5

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Формулировка задач выбора слоев программных компонентов, включая
цели, предположения и ограничения

Создание технико-экономического обоснования выбора архитектуры
развертывания каждого компонента, включая определение,
ранжирование критериев и применение ранжированных критериев к
результатам оценки для определения средств с наилучшими
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показателями

Необходимые умения Применять современные разработки и тенденции в области
проектирования ПО в профессиональной деятельности

Проводить анализ

Необходимые знания Слои программных компонентов

Физические характеристики, ориентированные на процессы жизненного
цикла ПО (управление проектом, управление требованиями,
управление конфигурацией и изменениями, анализ и проектирование
ПО и др.)

Функциональные характеристики применения ПО (среда
функционирования, совместимость с другими ТС ПО, соответствие
технологическим стандартам)

Основные концепции и атрибуты качества программного обеспечения
(надежности, безопасности, удобства использования)

Другие характеристики -

3.5.6. Трудовая функция

Наименование Оценка и выбор шаблонов (стилей)
проектирования для каждого слоя или
компонента

Код E/06.5 Уровень
(подуровень)
квалификации

5

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Формулировка задач выбора шаблонов (стилей) проектирования для
каждого слоя или компонента, включая цели, предположения и
ограничения

Создание технико-экономического обоснования выбора архитектуры
развертывания каждого компонента, включая определение,
ранжирование критериев и применение ранжированных критериев к
результатам оценки для определения средств с наилучшими
показателями

Необходимые умения Применять современные разработки и тенденции в области
проектирования ПО в профессиональной деятельности

Проводить анализ

Необходимые знания Шаблоны (стили) проектирования слоев или компонентов

Физические характеристики, ориентированные на процессы жизненного
цикла ПО (управление проектом, управление требованиями,
управление конфигурацией и изменениями, анализ и проектирование
ПО и др.)
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Функциональные характеристики применения ПО (среда
функционирования, совместимость с другими ТС ПО, соответствие
технологическим стандартам)

Основные концепции и атрибуты качества программного обеспечения
(надежности, безопасности, удобства использования)

Другие характеристики -

3.5.7. Трудовая функция

Наименование Определение внешних-внутренних
интерфейсов каждого из компонентов

Код E/07.5 Уровень
(подуровень)
квалификации

5

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Определение требований внешних-внутренних интерфейсов каждого из
компонентов

Определение критериев внешних-внутренних интерфейсов каждого из
компонентов

Необходимые умения Определять критерии внешних-внутренних интерфейсов каждого из
компонентов

Проводить анализ

Необходимые знания Методы компоновки

Другие характеристики -

3.5.8. Трудовая функция

Наименование Оценка и выбор механизмов
аутентификации, поддержки сеанса

Код E/08.5 Уровень
(подуровень)
квалификации

5

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Формулировка задач выбора механизмов аутентификации, поддержки
сеанса, включая цели, предположения и ограничения

Создание технико-экономического обоснования выбора архитектуры
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развертывания каждого компонента, включая определение,
ранжирование критериев и применение ранжированных критериев к
результатам оценки для определения средств с наилучшими
показателями

Необходимые умения Применять современные разработки и тенденции в области
проектирования ПО в профессиональной деятельности

Проводить анализ

Необходимые знания Механизмы аутентификации, поддержки сеанса

Физические характеристики, ориентированные на процессы жизненного
цикла ПО (управление проектом, управление требованиями,
управление конфигурацией и изменениями, анализ и проектирование
ПО и др.)

Функциональные характеристики применения ПО (среда
функционирования, совместимость с другими ТС ПО, соответствие
технологическим стандартам)

Основные концепции и атрибуты качества программного обеспечения
(надежности, безопасности, удобства использования)

Другие характеристики -

3.5.9. Трудовая функция

Наименование Оценка и выбор механизмов авторизации Код E/09.5 Уровень
(подуровень)
квалификации

5

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Формулировка задач выбора механизмов авторизации, включая цели,
предположения и ограничения

Создание технико-экономического обоснования выбора архитектуры
развертывания каждого компонента, включая определение,
ранжирование критериев и применение ранжированных критериев к
результатам оценки для определения средств с наилучшими
показателями

Необходимые умения Применять современные разработки и тенденции в области
проектирования ПО в профессиональной деятельности

Проводить анализ

Необходимые знания Механизмы авторизации

Физические характеристики, ориентированные на процессы жизненного
цикла ПО (управление проектом, управление требованиями,
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управление конфигурацией и изменениями, анализ и проектирование
ПО и др.)

Функциональные характеристики применения ПО (среда
функционирования, совместимость с другими ТС ПО, соответствие
технологическим стандартам)

Основные концепции и атрибуты качества программного обеспечения
(надежности, безопасности, удобства использования)

Другие характеристики -

3.5.10. Трудовая функция

Наименование Оценка и выбор схемы кеширования Код E/10.5 Уровень
(подуровень)
квалификации

5

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Формулировка задач выбора схемы кеширования, включая цели,
предположения и ограничения

Создание технико-экономического обоснования выбора архитектуры
развертывания каждого компонента, включая определение,
ранжирование критериев и применение ранжированных критериев к
результатам оценки для определения средств с наилучшими
показателями

Необходимые умения Применять современные разработки и тенденции в области
проектирования ПО в профессиональной деятельности

Проводить анализ

Необходимые знания Схемы кеширования

Физические характеристики, ориентированные на процессы жизненного
цикла ПО (управление проектом, управление требованиями,
управление конфигурацией и изменениями, анализ и проектирование
ПО и др.)

Функциональные характеристики применения ПО (среда
функционирования, совместимость с другими ТС ПО, соответствие
технологическим стандартам)

Основные концепции и атрибуты качества программного обеспечения
(надежности, безопасности, удобства использования)

Другие характеристики -

3.5.11. Трудовая функция
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Наименование Проектная оценка надежности компонентов
программного средства

Код E/11.5 Уровень
(подуровень)
квалификации

5

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Контроль надежности компонентов программного средства

Необходимые умения Применять современные разработки и тенденции в области
проектирования ПО в профессиональной деятельности

Оценивать риски

Необходимые знания Виды контроля надежности

Методы оценки и контроля показателей надежности на различных
стадиях создания системы в соответствии с действующими
нормативно-техническими документами

Требования по стойкости, устойчивости и прочности к внешним
воздействиям (среде применения)

Требования к эргономике и технической эстетике

Другие характеристики -

3.5.12. Трудовая функция

Наименование Оценка и выбор стиля написания кода Код E/12.5 Уровень
(подуровень)
квалификации

5

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Формулировка задач выбора стиля написания кода, включая цели,
предположения и ограничения

Создание технико-экономического обоснования выбора архитектуры
развертывания каждого компонента, включая определение,
ранжирование критериев и применение ранжированных критериев к
результатам оценки для определения средств с наилучшими
показателями

Необходимые умения Применять современные разработки и тенденции в области
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проектирования ПО в профессиональной деятельности

Выбирать код для программного средства

Необходимые знания Стили написания кода

Физические характеристики, ориентированные на процессы жизненного
цикла ПО (управление проектом, управление требованиями,
управление конфигурацией и изменениями, анализ и проектирование
ПО и др.)

Функциональные характеристики применения ПО (среда
функционирования, совместимость с другими ТС ПО, соответствие
технологическим стандартам)

Основные концепции и атрибуты качества программного обеспечения
(надежности, безопасности, удобства использования)

Другие характеристики -

3.5.13. Трудовая функция

Наименование Оценка и выбор модели управления
исключениями

Код E/13.5 Уровень
(подуровень)
квалификации

5

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Формулировка задач выбора модели управления исключениями,
включая цели, предположения и ограничения

Создание технико-экономического обоснования выбора архитектуры
развертывания каждого компонента, включая определение,
ранжирование критериев и применение ранжированных критериев к
результатам оценки для определения средств с наилучшими
показателями

Необходимые умения Применять современные разработки и тенденции в области
проектирования ПО в профессиональной деятельности

Оценивать риски

Необходимые знания Модели управления исключениями

Физические характеристики, ориентированные на процессы жизненного
цикла ПО (управление проектом, управление требованиями, управление
конфигурацией и изменениями, анализ и проектирование ПО и др.)

Функциональные характеристики применения ПО (среда
функционирования, совместимость с другими ТС ПО, соответствие
технологическим стандартам)
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Основные концепции и атрибуты качества программного обеспечения
(надежности, безопасности, удобства использования)

Другие характеристики -

3.5.14. Трудовая функция

Наименование Оценка и выбор модели управления и
мониторинга критически важных событий

Код E/14.5 Уровень
(подуровень)
квалификации

5

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Формулировка задач выбора модели управления и мониторинга
критически важных событий, включая цели, предположения и
ограничения

Создание технико-экономического обоснования выбора архитектуры
развертывания каждого компонента, включая определение,
ранжирование критериев и применение ранжированных критериев к
результатам оценки для определения средств с наилучшими
показателями

Необходимые умения Применять современные разработки и тенденции в области
проектирования ПО в профессиональной деятельности

Проводить анализ

Необходимые знания Модели управления и мониторинга критически важных событий

Физические характеристики, ориентированные на процессы жизненного
цикла ПО (управление проектом, управление требованиями, управление
конфигурацией и изменениями, анализ и проектирование ПО и др.)

Функциональные характеристики применения ПО (среда
функционирования, совместимость с другими ТС ПО, соответствие
технологическим стандартам)

Основные концепции и атрибуты качества программного обеспечения
(надежности, безопасности, удобства использования)

Другие характеристики -

3.5.15. Трудовая функция

Наименование Оценка и выбор модели обеспечения
отказоустойчивости программных
компонентов

Код E/15.5 Уровень
(подуровень)
квалификации

5

Происхождение Оригинал X Заимствовано из
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трудовой функции оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Формулирование задач выбора модели обеспечения
отказоустойчивости программных компонентов, включая цели,
предположения и ограничения

Создание технико-экономического обоснования выбора архитектуры
развертывания каждого компонента, включая определение,
ранжирование критериев и применение ранжированных критериев к
результатам оценки для определения средств с наилучшими
показателями

Необходимые умения Применять современные разработки и тенденции в области
проектирования ПО в профессиональной деятельности

Проводить анализ

Необходимые знания Модели обеспечения отказоустойчивости программных компонентов

Физические характеристики, ориентированные на процессы жизненного
цикла ПО (управление проектом, управление требованиями,
управление конфигурацией и изменениями, анализ и проектирование
ПО и др.)

Функциональные характеристики применения ПО (среда
функционирования, совместимость с другими ТС ПО, соответствие
технологическим стандартам)

Основные концепции и атрибуты качества программного обеспечения
(надежности, безопасности, удобства использования)

Другие характеристики -

3.5.16. Трудовая функция

Наименование Создание спецификации по защите,
включая спецификации, связанные с
угрозами для чувствительной информации

Код E/16.5 Уровень
(подуровень)
квалификации

5

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Формирование требований безопасности программного средства

Формирование всех угроз, подлежащих защите

Анализ рисков
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Необходимые умения Оценивать риски

Формировать требования безопасности программного средства

Необходимые знания Стандарты информационной безопасности

Показатели качества ПО в применении к системам защиты ПО

Другие характеристики -

3.5.17. Трудовая функция

Наименование Оценка и выбор технологии доступа к
данным

Код E/17.5 Уровень
(подуровень)
квалификации

5

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Формулирование задач выбора технологии доступа к данным, включая
цели, предположения и ограничения

Создание технико-экономического обоснования выбора архитектуры
развертывания каждого компонента, включая определение,
ранжирование критериев и применение ранжированных критериев к
результатам оценки для определения средств с наилучшими
показателями

Необходимые умения Применять современные разработки и тенденции в области
проектирования ПО в профессиональной деятельности

Формировать требования безопасности программного средства

Необходимые знания Технологии доступа к данным

Физические характеристики, ориентированные на процессы жизненного
цикла ПО (управление проектом, управление требованиями, управление
конфигурацией и изменениями, анализ и проектирование ПО и др.)

Функциональные характеристики применения ПО (среда
функционирования, совместимость с другими ТС ПО, соответствие
технологическим стандартам)

Основные концепции и атрибуты качества программного обеспечения
(надежности, безопасности, удобства использования)

Другие характеристики -

3.5.18. Трудовая функция

Наименование Корректировка системных требований в
части необходимых инфраструктурных

Код E/18.5 Уровень
(подуровень)

5
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ресурсов квалификации

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Формирование правил, используемых для определения того, когда
программное средство может быть локально корректировано, а когда
необходима новая базовая линия с использованием для ее подготовки и
инсталляции процесса разработки

Описание типов редакций (версий, выпусков) в зависимости от частоты
их появления или их влияния на эксплуатацию программного средства
(например, экстренные редакции, периодические редакции)

Информирование заказчика о состояниях вносимых (текущих) или
намечаемых изменений

Формирование методов, подтверждающих невозможность появления
дополнительных проблем в связи с внесением конкретных изменений в
данное программное средство

Классификация типов изменений в их очередности (приоритетности) и
взаимосвязи с другими предложенными изменениями

Необходимые умения Описывать системные требования

Необходимые знания Системные требования

Другие характеристики Межличностное общение

3.5.19. Трудовая функция

Наименование Постановка задачи на разработку
компонентов

Код E/19.5 Уровень
(подуровень)
квалификации

5

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Описание постановки задачи на разработку компонентов
(характеристики, назначение, периодичность и продолжительность
решения, описание входных данных)

Описание алгоритм решений поставленной задачи, выходных
сообщений

Необходимые умения Ставить задачи для разработки компонентов
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Необходимые знания Алгоритмы решения разработки компонентов

Другие характеристики -

3.5.20. Трудовая функция

Наименование Определение стандартов для разработки
документации

Код E/20.5 Уровень
(подуровень)
квалификации

5

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Обеспечение полноты, правильности и актуальности всех материалов,
их назначения и области применения

Определение технических характеристик

Определение ожидаемых технико-экономических показателей

Определение источников, используемых при разработке документации

Необходимые умения Выделять источники при разработке документации

Необходимые знания Технические характеристики для разработки документации

Технико-экономические показатели для разработки документации

Другие характеристики -

3.6. Обобщенная трудовая функция

Наименование Контроль реализации программного средства Код F Уровень
квалификации

5

Происхождение
обобщенной
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Возможные наименования
должностей

Старший архитектор ПО
Инженер

Требования к образованию и
обучению

Высшее образование - программы бакалавриата
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Требования к опыту практической
работы

Опыт анализа архитектуры от полугода
Опыт работы в качестве ведущего инженера в различных
инфраструктурных проектах от полугода рекомендуется

Особые условия допуска к работе

Дополнительные характеристики

Наименование
документа

Код Наименование базовой группы, должности (профессии) или
специальности

ОКЗ 2131 Разработчики и аналитики компьютерных систем

ОКСО 230200 Информационные системы
230201 Информационные системы и технологии

3.6.1. Трудовая функция

Наименование Идентификация и регистрация возможных
проблем из-за деталей реализации
компонент программных средств

Код F/01.5 Уровень
(подуровень)
квалификации

5

Происхождение
обобщенной
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Определение проблемной области (детали реализации компонентов
программных средств)

Проведение инвентаризации программных средств, подвергнуть
программные средства управлению конфигурацией, построение
программных средств в соответствии с библиотеками управления
конфигурацией

Определение функций, реализуемых программным средством

Рассмотрение технических требований (спецификации) к программному
средству, его общей структуры

Анализ деревьев вызовов

Прочтение программных кодов

Необходимые умения Анализировать деревья вызовов

Читать программные коды

Необходимые знания Физические характеристики, ориентированные на процессы жизненного
цикла ПО (управление проектом, управление требованиями,
управление конфигурацией и изменениями, анализ и проектирование
ПО и др.)
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Функциональные характеристики применения ПО (среда
функционирования, совместимость с другими ТС ПО, соответствие
технологическим стандартам)

Основные концепции и атрибуты качества программного обеспечения
(надежности, безопасности, удобства использования)

Технические требования к программному средству

Деревьев вызовов

Программные коды

Другие характеристики -

3.6.2. Трудовая функция

Наименование Координация процесса создания и сборки
программного средства из компонентов

Код F/02.5 Уровень
(подуровень)
квалификации

5

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Отслеживание реализованности предложения о модификации (далее -
ПР) или отчета о проблеме (далее - ОП) от требований к объекту до
проекта и программных кодов

Проверка тестируемости текста (кодов) программы

Проверка соблюдения стандартов на программирование

Проверка изменений компонентов программного средства

Проверка правильности сборки новых компонентов программного
средства

Контроль обновления документов

Тестирование

Отчет о тестировании

Необходимые умения Проводить тестирование

Оценивать риски

Необходимые знания Стандарты и требования к разработке ПО

Процесс создания и сборки программного средства из компонент

Другие характеристики -
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3.7. Обобщенная трудовая функция

Наименование Контроль сопровождения программных средств Код G Уровень
квалификации

5

Происхождение
обобщенной
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Возможные наименования
должностей

Старший архитектор ПО
Инженер

Требования к образованию и
обучению

Высшее образование - программы бакалавриата

Требования к опыту
практической работы

Опыт анализа архитектуры от полугода
Опыт работы в качестве ведущего инженера в различных
инфраструктурных проектах от полугода рекомендуется

Особые условия допуска к
работе

-

Дополнительные характеристики

Наименование
документа

Код Наименование базовой группы, должности (профессии) или
специальности

ОКЗ 2131 Разработчики и аналитики компьютерных систем

ОКСО 230200
230201

Информационные системы
Информационные системы и технологии

3.7.1. Трудовая функция

Наименование Разрешение инцидентов в рамках своих
компетенций

Код G/01.5 Уровень
(подуровень)
квалификации

5

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Контроль инцидентов сопровождения программных средств

Активизация защитных мер для предотвращения, уменьшения
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последствий и (или) восстановления после негативных воздействий
(например, в областях поддержки и планирования непрерывности
бизнеса)

Введение превентивных защитных мер по улучшению общего подхода к
менеджменту инцидентов информационной безопасности

Сопровождение тестирования в разрешении инцидентов в рамках своих
компетенций

Необходимые умения Проводить тестирование по разрешению инцидентов

Необходимые знания Защитные меры

Стандарты информационной безопасности

Другие характеристики -

3.7.2. Трудовая функция

Наименование Идентификация возможных проблем, путей
их решения

Код G/02.5 Уровень
(подуровень)
квалификации

5

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Проведение анализа проблем при подготовке процесса проблем

Определение компонентов ПО, их версии и документации, подлежащих
модификации, и внесение необходимых изменений в соответствии с
правилами процесса разработки

Тестирование и проверка по критериям, определенным в документации

Проверка целостности модифицированной системы и утверждение
внесенных изменений

Необходимые умения Прогнозировать события

Оценивать риски

Необходимые знания Типы компонентов

Другие характеристики -

3.7.3. Трудовая функция

Наименование Разработка решений для повторного
использования компонентов ПО

Код G/03.5 Уровень
(подуровень)
квалификации

5
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Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Выявление программных и системных компонентов ПО, которые могут
быть использованы при разработке других программных средств

Оценка применения метода для повторного использования компонентов
ПО

Разработка системных и программных компонентов ПО,
предназначенные для повторного использования

Создание библиотеки повторно используемых компонентов ПО,
содержащей данные для их идентификации и извлечения

Сертифицирование компонентов ПО из библиотеки на их пригодность к
повторному использованию

Необходимые умения Разрабатывать системные и программные компоненты ПО для
повторного использования

Необходимые знания Методы проектирования ПО, основанных на повторном использовании

Другие характеристики -

3.8. Обобщенная трудовая функция

Наименование Оценка возможности создания архитектурного
проекта

Код H Уровень
квалификации

6

Происхождение
обобщенной
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Возможные наименования
должностей

Старший архитектор ПО
Инженер

Требования к образованию и
обучению

Высшее образование - программы магистратуры

Требования к опыту
практической работы

Опыт анализа архитектуры от полугода
Опыт работы в качестве ведущего инженера в различных
инфраструктурных проектах от полугода рекомендуется

Особые условия допуска к
работе

-
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Дополнительные характеристики

Наименование
документа

Код Наименование базовой группы, должности (профессии) или
специальности

ОКЗ 2131 Разработчики и аналитики компьютерных систем

ОКСО 230200 Информационные системы
230201 Информационные системы и технологии

3.8.1. Трудовая функция

Наименование Оценка возможности создания
архитектурного проекта программного
средства

Код H/01.6 Уровень
(подуровень)
квалификации

6

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Создание экономической модели архитектурного проекта программного
средства

Выявление требований архитектурного проекта программного средства

Анализ и оценка архитектуры на предмет атрибутов качества

Необходимые умения Проектировать архитектуру

Оценивать риски

Необходимые знания Модели архитектуры

Методы разработки, анализа и проектирования ПО

Другие характеристики -

3.8.2. Трудовая функция

Наименование Определение целей архитектуры
программного средства

Код H/02.6 Уровень
(подуровень)
квалификации

6

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта
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Трудовые действия Выделение программных средств для отображения на них внешних
функций (заданных во внешнем описании)

Определение способов взаимодействия между выделенными
программными подсистемами

Определение требований архитектуры программного средства

Определение состава компонентов

Необходимые умения Умение проектировать архитектуру программного средства

Необходимые знания Требования архитектуры программного средства

Методы разработки, анализа и проектирования ПО

Другие характеристики -

3.8.3. Трудовая функция

Наименование Определение ключевых сценариев для
архитектуры программного средства

Код H/03.6 Уровень
(подуровень)
квалификации

6

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Обзор приложения: типы, архитектуру развертывания, стили
архитектуры, технологии реализации

Создание кандидатов архитектуры, удовлетворяющих высокоуровневым
и наиболее важным требованиям

Проверка и тестирование проекта архитектуры в ключевых сценариях

Необходимые умения Тестировать архитектуру программного средства

Необходимые знания Требования архитектуры программного средства

Методы разработки, анализа и проектирования ПО

Другие характеристики -

3.9. Обобщенная трудовая функция

Наименование Утверждение и контроль методов и способов
взаимодействия программного средства со
своим окружением

Код I Уровень
квалификации

6

Происхождение
обобщенной

Оригинал X Заимствовано из
оригинала
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трудовой функции

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Возможные наименования
должностей

Старший архитектор ПО
Инженер

Требования к образованию и
обучению

Высшее образование - программы магистратуры

Требования к опыту
практической работы

Опыт анализа архитектуры от полугода
Опыт работы в качестве ведущего инженера в различных
инфраструктурных проектах от полугода рекомендуется

Особые условия допуска к
работе

-

Дополнительные характеристики

Наименование
документа

Код Наименование базовой группы, должности (профессии) или
специальности

ОКЗ 2131 Разработчики и аналитики компьютерных систем

ОКСО 230200 Информационные системы
230201 Информационные системы и технологии

3.9.1. Трудовая функция

Наименование Согласование с Заказчиком версии
архитектуры программного средства

Код I/01.6 Уровень
(подуровень)
квалификации

6

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Контроль согласованности требований архитектуры программного
средства

Разработка отчета разработки архитектуры программного средства и
согласование с Заказчиком

Необходимые умения Готовить и выступать с презентацией по результатам выполнения работ
по внедрению ИС

Необходимые знания -

Другие характеристики Межличностное общение
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3.9.2. Трудовая функция

Наименование Техническое исследование возможных
вариантов архитектуры компонентов,
включающее описание вариантов и
технико-экономическое обоснование
выбранного варианта

Код I/02.6 Уровень
(подуровень)
квалификации

6

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Выявление нескольких возможных вариантов архитектуры компонентов,
включающее описание вариантов

Описание архитектур программного средства (далее - ПС) включая
выделение: функциональных компонентов и модулей, структур данных,
внешних и внутренних интерфейсов

Необходимые умения Проводить техническое исследование возможных вариантов
архитектуры компонентов

Проводить технико-экономическое обоснование выбранного варианта
архитектуры компонентов

Необходимые знания Методики матриц и сетей

Технико-экономическое обоснование вариантов архитектуры
компонентов

Другие характеристики -

3.9.3. Трудовая функция

Наименование Выбор модели обеспечения необходимого
уровня производительности компонент,
включая вопросы балансировки нагрузки

Код I/03.6 Уровень
(подуровень)
квалификации

6

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Формулировка задач модели обеспечения необходимого уровня
производительности компонентов, включая вопросы балансировки
нагрузки, цели, предположения и ограничения

Создание технико-экономического обоснования модели обеспечения
необходимого уровня производительности компонентов, включая
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вопросы балансировки нагрузки, определение, ранжирование критериев
и применение ранжированных критериев к результатам оценки для
определения средств с наилучшими показателями

Необходимые умения Проектировать архитектуру

Оценивать риски

Необходимые знания Модели обеспечения необходимого уровня производительности
компонентов

Балансировка нагрузки

Другие характеристики -

3.9.4. Трудовая функция

Наименование Выбор протоколов взаимодействия
компонентов

Код I/04.6 Уровень
(подуровень)
квалификации

6

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Формулирование задач выбора протоколов взаимодействия
компонентов, включая цели, предположения и ограничения

Создание технико-экономического обоснования протоколов
взаимодействия компонентов, включая определение, ранжирование
критериев и применение ранжированных критериев к результатам
оценки для определения средств с наилучшими показателями

Необходимые умения Оценивать и корректировать компоненты

Необходимые знания Протоколы взаимодействия компонент

Другие характеристики -

3.9.5. Трудовая функция

Наименование Выбор технологий и средств разработки
программного обеспечения, включая
системы управления исходным кодом

Код I/05.6 Уровень
(подуровень)
квалификации

6

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

КонсультантПлюс
надежная правовая поддержка www.consultant.ru Страница  58 из 62

Документ предоставлен КонсультантПлюс
Дата сохранения: 10.03.2015

Приказ Минтруда России от 11.04.2014 N 228н
"Об утверждении профессионального стандарта "Архитектор
программного обеспеч...

http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru


Трудовые действия Формулирование задач выбора технологий и средств разработки
программного обеспечения, включая системы управления исходным
кодом, определяя цели, предположения и ограничения

Создание технико-экономического обоснования технологий и средств
разработки программного обеспечения, включая системы управления
исходным кодом, определение, ранжирование критериев и применение
ранжированных критериев к результатам оценки для определения
средств с наилучшими показателями

Необходимые умения Проектировать архитектуру

Оценивать и корректировать ПО

Необходимые знания Технологии и средства разработки программного обеспечения

Другие характеристики -

3.10. Обобщенная трудовая функция

Наименование Модернизация программного средства и его
окружения

Код K Уровень
квалификации

6

Происхождение
обобщенной
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Возможные наименования
должностей

Старший архитектор ПО
Инженер

Требования к образованию и
обучению

Высшее образование - программы магистратуры

Требования к опыту
практической работы

Опыт анализа архитектуры от полугода
Опыт работы в качестве ведущего инженера в различных
инфраструктурных проектах от полугода рекомендуется

Особые условия допуска к
работе

-

Дополнительные характеристики

Наименование
документа

Код Наименование базовой группы, должности (профессии) или
специальности

ОКЗ 2131 Разработчики и аналитики компьютерных систем

ОКСО 230200 Информационные системы
230201 Информационные системы и технологии
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3.10.1. Трудовая функция

Наименование Разработка планов модернизации
программного продукта

Код K/01.6 Уровень
(подуровень)
квалификации

6

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Формирование плана контроля качества

Формирование плана управления конфигурациями

Формирование плана управления программным проектом

Связывание процесса модернизации программного продукта с планами
обеспечения качества, управления рисками и конфигурацией, планами
интеграции, тестирования, установки, обучения сотрудников

Контроль планов в соответствии с заданными требованиями и планами
разработки и обеспечения качества модернизации программного
продукта

Необходимые умения Оценивать и корректировать программный продукт

Оценивать риски

Необходимые знания Физические характеристики, ориентированные на процессы жизненного
цикла ПО (управление проектом, управление требованиями,
управление конфигурацией и изменениями, анализ и проектирование
ПО)

Функциональные характеристики применения ПО (среда
функционирования, совместимость с другими ТС ПО, соответствие
технологическим стандартам)

Основные концепции и атрибуты качества программного обеспечения
(надежности, безопасности, удобства использования)

Другие характеристики -

3.10.2. Трудовая функция

Наименование Изменение окружения программного
продукта

Код K/02.6 Уровень
(подуровень)
квалификации

6

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код Регистрационный номер
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оригинала профессионального
стандарта

Трудовые действия Анализ проблем и изменений окружения программного средства

Оформление планов для проведения работ и задач процесса
изменений окружения программного продукта

Реализация процесса управления конфигурацией для управления
изменениями окружения программного продукта

Проверка пользовательских сценариев, приводящих к сбою

Проведение миграций унаследованных программных средств

Проведение вывода программного средства из эксплуатации

Проверка и приемка изменений окружения программного продукта при
сопровождении

Необходимые умения Оценивать и корректировать программный продукт

Оценивать и корректировать окружение программного продукта

Необходимые знания Физические характеристики, ориентированные на процессы жизненного
цикла ПО (управление проектом, управление требованиями,
управление конфигурацией и изменениями, анализ и проектирование
ПО и др.)

Функциональные характеристики применения ПО (среда
функционирования, совместимость с другими ТС ПО, соответствие
технологическим стандартам)

Основные концепции и атрибуты качества программного обеспечения
(надежности, безопасности, удобства использования)

Пользовательские сценарии, приводящие к сбою

Другие характеристики -

IV. Сведения об организациях - разработчиках
профессионального стандарта

4.1. Ответственная организация-разработчик

ООО "ИБС-Экспертиза", город Москва

Генеральный директор Соковых Александр Васильевич

4.2. Наименования организаций-разработчиков

1. НО "Ассоциация предприятий компьютерных и информационных технологий" (АП КИТ), город
Москва

2. ООО "Лаборатория системного анализа", город Москва

3. ООО "Люксофт Профешнл", город Москва
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--------------------------------
<1> Общероссийский классификатор занятий.
<2> Общероссийский классификатор видов экономической деятельности.
<3> Общероссийский классификатор специальностей по образованию.
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Зарегистрировано в Минюсте России 24 ноября 2014 г. N 34847

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ
от 17 сентября 2014 г. N 645н

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА
"РУКОВОДИТЕЛЬ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ"

В соответствии с Правилами разработки, утверждения применения профессиональных стандартов,
утвержденными  постановлением  Правительства  Российской  Федерации  от  22  января  2013  г.  N   23
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 4, ст. 293), приказываю:

Утвердить  прилагаемый  профессиональный стандарт  "Руководитель  разработки  программного
обеспечения".

Министр
М.А.ТОПИЛИН

Утвержден
приказом Министерства труда

и социальной защиты
Российской Федерации

от 17 сентября 2014 г. N 645н

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ

РУКОВОДИТЕЛЬ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

190

Регистрационный номер

I. Общие сведения

Руководство разработкой программного обеспечения 06.017

(наименование вида профессиональной деятельности) Код

Основная цель вида профессиональной деятельности:

Руководство процессами разработки, отладки, проверки работоспособности и модификации
программного обеспечения, их организация и управление ресурсами

Группа занятий:

1236 Руководители подразделений 2131 Разработчики и аналитики
(служб) компьютерного компьютерных систем
обеспечения

(код ОКЗ <1>) (наименование) (код ОКЗ) (наименование)
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Отнесение к видам экономической деятельности:

72.20 Разработка программного обеспечения и консультирование в этой
области

72.40 Деятельность по созданию и использованию баз данных и
информационных ресурсов

72.60 Прочая деятельность, связанная с использованием вычислительной
техники и информационных технологий

73.10 Научные исследования и разработки в области естественных и
технических наук

(код ОКВЭД <2>) (наименование вида экономической деятельности)

II. Описание трудовых функций, входящих
в профессиональный стандарт (функциональная карта вида

профессиональной деятельности)

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции

код наименование уровень
квалифика

ции

наименование код уровень
(подуровень)

квалификации

A Непосредственное
руководство
процессами
разработки
программного
обеспечения

6 Руководство разработкой
программного кода

A/01.6 6

Руководство проверкой
работоспособности
программного
обеспечения

A/02.6 6

Руководство интеграцией
программных модулей и
компонентов
программного
обеспечения

A/03.6 6

Руководство разработкой
проектной и технической
документации

A/04.6 6

Управление запросами
на изменения, дефектами
и проблемами в
программном
обеспечении

A/05.6 6

Управление
конфигурациями и
выпусками программного
продукта

A/06.6 6

Руководство разработкой
технических
спецификаций

A/07.6 6
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программного
обеспечения

Руководство
проектированием
программного
обеспечения

A/08.6 6

B Организация
процессов
разработки
программного
обеспечения

6 Управление процессом
разработки программного
обеспечения

B/01.6 6

Управление
информацией в процессе
разработки программного
обеспечения

B/02.6 6

Разработка внутренних
правил, методик и
регламентов проведения
работ

B/03.6 6

C Управление
программно-техниче
скими,
технологическими и
человеческими
ресурсами

7 Управление
инфраструктурой
коллективной среды
разработки

C/01.7 7

Управление рисками
разработки программного
обеспечения

C/02.7 7

Управление процессами
оценки сложности,
трудоемкости, сроков
выполнения работ

C/03.7 7

Поиск и подбор
персонала

C/04.7 7

Организация развития
персонала

C/05.7 7

III. Характеристика обобщенных трудовых функций

3.1. Обобщенная трудовая функция

Наименование Непосредственное руководство процессами разработки
программного обеспечения

Код A Уровень квалификации 6

Происхождение
обобщенной трудовой
функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригина

ла

Регистрационный номер
профессионального

стандарта
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Возможные
наименования
должностей

Руководитель группы разработки
Начальник отдела разработки

Требования к
образованию и
обучению

Высшее образование - специалитет, магистратура
Дополнительные профессиональные программы - программы повышения
квалификации, программы профессиональной переподготовки

Требования к опыту
практической
работы

Практическая работа в области разработки программного обеспечения не
менее трех лет

Особые условия
допуска к работе

-

Дополнительные характеристики

Наименование
документа

Код Наименование базовой группы, должности (профессии) или
специальности

ОКЗ 1236 Руководители подразделений (служб) компьютерного
обеспечения

2131 Разработчики и аналитики компьютерных систем

ЕКС <3> - Инженер по автоматизации и механизации производственных
процессов

Инженер по автоматизированным системам управления
производством

Начальник отдела автоматизации и механизации
производственных процессов

Начальник   отдела   автоматизированной   системы    управления
производством (АСУП)

ОКСО <4> 010400 Информационные технологии

010500 Прикладная математика и информатика

220100 Системный анализ и управление

220200 Автоматизация и управление

230100 Информатика и вычислительная техника

230200 Информационные системы

230201 Информационные системы и технологии

230400 Прикладная математика

3.1.1. Трудовая функция

Наименование Руководство разработкой
программного кода

Код A/01.6 Уровень
(подуровень)

6
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квалификации

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригина

ла

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Распределение задач на разработку между исполнителями

Оценка качества формализации поставленных задач в соответствии с
требованиями технического задания или других принятых в организации
нормативных документов

Оценка качества алгоритмизации поставленных задач в соответствии с
требованиями технического задания или других принятых в организации
нормативных документов

Оценка качества и эффективности программного кода

Принятие управленческих решений по изменению программного кода

Редактирование программного кода

Контроль версий программного обеспечения в соответствии с регламентом и
выбранной системой контроля версий

Необходимые умения Использовать методы и приемы формализации задач

Использовать методы и приемы алгоритмизации поставленных задач

Использовать программные продукты для графического отображения
алгоритмов

Применять стандартные алгоритмы в соответствующих областях

Писать программный код на выбранном языке программирования

Использовать выбранную среду программирования

Применять нормативные документы, определяющие требования к
оформлению программного кода

Применять лучшие мировые практики оформления программного кода

Использовать возможности имеющейся технической и/или программной
архитектуры

Применять коллективную среду разработки программного обеспечения и
систему контроля версий

Необходимые знания Методы и приемы формализации задач

Методы и приемы алгоритмизации поставленных задач

Программные продукты для графического отображения алгоритмов
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Стандартные алгоритмы и области их применения

Выбранный язык программирования, особенности программирования на этом
языке

Языки формализации функциональных спецификаций

Методологии разработки программного обеспечения

Нотации и программные продукты для графического отображения
алгоритмов

Компоненты программно-технических архитектур, существующие
приложения и интерфейсы взаимодействия с ними

Технологии программирования

Особенности выбранной среды программирования

Методы принятия управленческих решений

Основные принципы и методы управления персоналом

Нормативные документы, определяющие требования к оформлению
программного кода

Другие
характеристики

Рекомендуется получение профессиональных сертификатов в области
разработки программного обеспечения

3.1.2. Трудовая функция

Наименование Руководство проверкой
работоспособности
программного обеспечения

Код A/02.6 Уровень
(подуровень)
квалификации

6

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригина

ла

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Распределение    задач    на    проверку    работоспособности    программного
обеспечения между исполнителями

Оценка качества разработанных процедур отладки программного кода

Оценка качества разработанных процедур сбора диагностических данных

Оценка     качества     разработанных     процедур     измерения      требуемых
характеристик программного обеспечения

Оценка  качества  тестовых  наборов  данных  в  соответствии   с   выбранной
методикой

Оценка результатов проверки работоспособности программного обеспечения
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Принятие      управленческих      решений       по       результатам       проверки
работоспособности  программного   обеспечения   об   исправлении   ошибок,
рефакторинге и оптимизации кода

Необходимые умения Производить     подготовку     тестовых     наборов     данных      и      проверку
работоспособности программного обеспечения на их основе

Применять методы  и  средства  проверки  работоспособности  программного
обеспечения

Интерпретировать диагностические данные (журналы, протоколы)

Применять методы и  средства  рефакторинга  и  оптимизации  программного
кода

Использовать  возможности   имеющейся   технической   и/или   программной
архитектуры

Анализировать     значения      полученных      характеристик      программного
обеспечения

Применять  коллективную  среду  разработки  программного  обеспечения   и,
систему контроля версий

Применять методы принятия управленческих решений

Необходимые знания Нормативные     документы,     определяющие     требования      к      проверке
работоспособности программного кода

Основные принципы отладки программного кода

Основные виды диагностических данных и способы их представления

Основные   методы   измерения    и    оценки    характеристик    программного
обеспечения

Методы подготовки тестовых наборов данных

Методы и средства проверки работоспособности программного обеспечения

Методы и средства рефакторинга и оптимизации программного кода

Компоненты        программно-технических        архитектур,        существующие
приложения и интерфейсы взаимодействия с ними

Технологии программирования

Типовые метрики программного обеспечения

Методы принятия управленческих решений

Основные принципы и методы управления персоналом

Другие
характеристики

-

3.1.3. Трудовая функция

Наименование Руководство интеграцией Код A/03.6 Уровень 6
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программных модулей и
компонентов программного
обеспечения

(подуровень)
квалификации

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригина

ла

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Назначение    заданий    на    разработку     процедур     интеграции,     сборку,
подключение   к   внешней   среде,   проверку   работоспособности   выпусков
программного продукта

Оценка   результатов   выполнения   назначенных   заданий    на    разработку
процедур  интеграции,  сборку,  подключение   к   внешней   среде,   проверку
работоспособности выпусков программного продукта

Принятие      управленческих      решений       по       результатам       проверки
работоспособности     выпусков     программного     продукта     (решение      о
выпуске/невыпуске версии, отправка задач на доработку,  добавление  новых
задач, передача на тестирование)

Необходимые умения Писать программный код процедур интеграции программных модулей

Использовать выбранную среду программирования для разработки процедур
интеграции программных модулей

Применять методы и средства сборки модулей и  компонентов  программного
обеспечения,   разработки    процедур    для    развертывания    программного
обеспечения,  миграции  и  преобразования  данных,  создания  программных
интерфейсов

Применять  коллективную  среду  разработки  программного   обеспечения   и
систему контроля версий

Выявлять соответствие требований заказчиков существующим продуктам

Оценивать работоспособность программного продукта

Применять методы принятия управленческих решений

Необходимые знания Методы    и    средства    сборки    модулей    и    компонентов    программного
обеспечения

Методы    и    программные    интерфейсы    взаимодействия     с     внешними
программными компонентами

Методы     проектирования     и     разработки     программных     интерфейсов
взаимодействия внутренних модулей системы

Методы и средства разработки  процедур  для  развертывания  программного
обеспечения

Методы и средства миграции и преобразования данных

Методы проверки работоспособности программного продукта
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Интерфейсы взаимодействия с внешней средой

Интерфейсы взаимодействия внутренних модулей системы

Языки, утилиты и среды программирования, средства пакетного  выполнения
процедур

Методы принятия управленческих решений

Основные принципы и методы управления персоналом

Другие
характеристики

-

3.1.4. Трудовая функция

Наименование Руководство разработкой
проектной и технической
документации

Код A/04.6 Уровень
(подуровень)
квалификации

6

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригина

ла

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Инициирование разработки проектной и технической документации

Контроль   и   оценка   качества   разработанной   проектной   и    технической
документации

Принятие  управленческих  решений   по   результатам   контроля   и   оценки
качества разработанной проектной и технической  документации  (решение  о
приемке разработанной документации или возврате на доработку)

Необходимые умения Применять нормативно-технические  документы  (стандарты  и  регламенты),
определяющие требования к проектной и технической документации

Применять      коллективную      среду      документирования       программного
обеспечения

Применять методы принятия управленческих решений

Необходимые знания Правила редактирования научно-технической документации

Нормативно-технические      документы       (стандарты       и       регламенты),
определяющие требования к проектной и технической документации

Методы повышения читаемости программного кода

Методы принятия управленческих решений

Основные принципы и методы управления персоналом

Другие
характеристики

-
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3.1.5. Трудовая функция

Наименование Управление запросами на
изменения, дефектами и
проблемами в программном
обеспечении

Код A/05.6 Уровень
(подуровень)
квалификации

6

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригина

ла

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Установление причин  возникновения  дефектов  и  проблем  в  программном
обеспечении

Оценка    запросов    на    изменения    и    предложенных    решений    по    их
осуществлению (по стоимости, трудоемкости, эффективности)

Принятие  управленческих  решений  о  реализации  запросов  на  изменения
(решения  о  необходимости  и  сроках  внесения  изменений  в  программное
обеспечение и документацию)

Планирование  и  документирование  внесения   изменений   в   программное
обеспечение

Контроль исполнения принятых управленческих решений

Планирование     и     контроль     процессов     верификации      программного
обеспечения

Взаимодействие    с    заказчиком    в    процессе    валидации    программного
обеспечения

Планирование и контроль процесса ревизии программного обеспечения

Взаимодействие  с  внешним  аудитором  в  процессе   аудита   программного
обеспечения

Необходимые умения Применять   методы   и   средства   управления   запросами   на    изменения;
выявления дефектов и проблем, причин их возникновения

Применять нормативно-технические документы (стандарты и регламенты)  по
процессам управления изменениями и проблемами

Применять методы планирования и документирования  вносимых  изменений
в программное обеспечение

Применять методы верификации программного обеспечения

Применять методы валидации программного обеспечения

Применять методы ревизии программного обеспечения

Применять методы аудита программного обеспечения
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Применять методы принятия управленческих решений

Взаимодействовать с подразделениями организации в рамках процесса

Необходимые знания Методы    и    средства    выявления    дефектов,    проблем    и    причин     их
возникновения

Методы и средства управления запросами на изменения

Методы верификации программного обеспечения

Методы валидации программного обеспечения

Методы ревизии программного обеспечения

Методы аудита программного обеспечения

Методы    планирования    и    документирования    вносимых    изменений    в
программное обеспечение

Нормативно-технические документы (стандарты и регламенты) по процессам
управления изменениями и проблемами

Методы принятия управленческих решений

Основные принципы и методы управления персоналом

Другие
характеристики

-

3.1.6. Трудовая функция

Наименование Управление конфигурациями и
выпусками программного
продукта

Код A/06.6 Уровень
(подуровень)
квалификации

6

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригина

ла

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Формирование требований к компонентному составу программного продукта

Управление версиями  отдельных  компонентов  и  программного  продукта  в
целом

Анализ требований к выпуску новой версии программного продукта

Определение перечня  функциональных  требований,  реализуемых  в  новой
версии программного продукта

Контроль выполнения разработки версии программного продукта

Принятие управленческих решений о выпуске версии программного продукта
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Необходимые умения Применять нормативно-технические документы (стандарты и регламенты)  по
процессу управления изменениями

Взаимодействовать с подразделениями организации в рамках процесса

Проводить оценку работоспособности программного продукта

Применять  коллективную  среду  разработки  программного   обеспечения   и
систему контроля версий

Документировать   произведенные    действия,    выявленные    проблемы    и
способы их устранения

Документировать  произведенные  изменения  в   программных   продуктах   с
использованием системы контроля версий

Применять методы принятия управленческих решений

Необходимые знания Нормативно-технические документы (стандарты и регламенты) по процессам
управления конфигурациями, изменениями и выпусками

Состав    и    методы    использования     коллективной     среды     разработки
программного обеспечения и системы контроля версий

Методы и средства верификации работоспособности выпусков  программных
продуктов

Языки, утилиты и среды программирования, средства пакетного  выполнения
процедур

Методы принятия управленческих решений

Другие
характеристики

-

3.1.7. Трудовая функция

Наименование Руководство разработкой
технических спецификаций
программного обеспечения

Код A/07.6 Уровень
(подуровень)
квалификации

6

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригина

ла

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Анализ функциональных требований к программному обеспечению

Распределение    заданий     на     разработку     технических     спецификаций
программного обеспечения

Согласование   технических   спецификаций   программного   обеспечения    с
заинтересованными сторонами

Формирование требований к программным средствам разработки
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Контроль    качества    и    сроков    разработки    технических    спецификаций
программного обеспечения

Принятие управленческих решений по разработке и  изменению  технических
спецификаций программного обеспечения

Необходимые умения Применять нормативно-технические документы (стандарты  и  регламенты)  в
части разработки требований к программному обеспечению

Взаимодействовать  с  подразделениями  организации   в   рамках   процесса
разработки технических спецификаций программного обеспечения

Применять  методы  и   средства   анализа   функциональных   требований   к
программному обеспечению

Применять   методы   и   средства   разработки   технических    спецификаций
программного обеспечения

Применять метода принятия управленческих решений

Необходимые знания Нормативно-технические   документы   (стандарты   и   регламенты),   лучшие
мировые практики и внутренние нормативные документы в части  разработай
требований к программному обеспечению

Методы  и  средства  разработки  и  анализа  функциональных  требований  к
программному обеспечению

Методы  и  средства  разработки  технических  спецификаций   программного
обеспечения

Методы и средства разработки программного обеспечения

Возможности существующей программно-технической архитектуры

Возможности     современных     и     перспективных      средств      разработки
программных продуктов, технических средств

Методологии    разработки     программного     обеспечения     и     технологии
программирования

Методологии и технологии проектирования и использования баз данных

Метода принятия управленческих решений

Основные принципы и методы управления персоналом

Другие
характеристики

-

3.1.8. Трудовая функция

Наименование Руководство проектированием
программного обеспечения

Код A/08.6 Уровень
(подуровень)
квалификации

6

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала
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Код
оригина

ла

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Анализ    и    согласование    архитектуры    программного     обеспечения     с
заинтересованными сторонами

Распределение  заданий   на   проектирование   программного   обеспечения,
структуры базы данных, программных интерфейсов

Оценка качества проектирования программного обеспечения, структуры базы
данных, программных интерфейсов

Принятие    управленческих    решений    по    результатам     проектирования
программного    обеспечения,     структуры     базы     данных,     программных
интерфейсов

Необходимые умения Применять принципы построения архитектуры  программного  обеспечения  и
виды архитектур программного обеспечения

Применять    методологии    и     средства     проектирования     программного
обеспечения

Применять метода и средства проектирования баз данных

Применять методы и средства проектирования программных интерфейсов

Применять основные принципы и методы управления персоналом

Применять  методологию  функциональной   стандартизации   для   открытых
систем

Взаимодействовать  с  подразделениями  организации   в   рамках   процесса
проектирования    программного    обеспечения,    структуры    базы    данных,
программных интерфейсов

Применять метода принятия управленческих решений

Применять нормативно-технические документы (стандарты и регламенты)  по
процессу разработки архитектуры программного обеспечения

Необходимые знания Принципы   построения   архитектуры   программного   обеспечения   и    вида
архитектур программного обеспечения

Методологии и средства проектирования программного обеспечения

Методы и средства проектирования баз данных

Метода и средства проектирования программных интерфейсов

Методы принятия управленческих решений

Основные принципы и методы управления персоналом

Методология функциональной стандартизации для открытых систем

Другие
характеристики

-
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3.2. Обобщенная трудовая функция

Наименование Организация процессов разработки программного
обеспечения

Код B Уровень квалификации 6

Происхождение
обобщенной трудовой
функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригина

ла

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Возможные
наименования
должностей

Руководитель группы разработки
Начальник отдела разработки

Требования к
образованию и
обучению

Высшее образование - специалитет, магистратура
Дополнительные профессиональные программы - программы повышения
квалификации, программы профессиональной переподготовки

Требования к опыту
практической
работы

Практическая работа в области разработки программного обеспечения не
менее трех лет

Особые условия
допуска к работе

-

Дополнительные характеристики

Наименование
документа

Код Наименование базовой группы, должности (профессии) или
специальности

ОКЗ 1236 Руководители подразделений (служб) компьютерного
обеспечения

2131 Разработчики и аналитики компьютерных систем

ЕКС - Начальник отдела автоматизированной системы управления
производством (АСУП)

ОКСО 010400 Информационные технологии

010500 Прикладная математика и информатика

220100 Системный анализ и управление

220200 Автоматизация и управление

230100 Информатика и вычислительная техника

230200 Информационные системы

230201 Информационные системы и технологии

КонсультантПлюс
надежная правовая поддержка www.consultant.ru Страница  15 из 24

Документ предоставлен КонсультантПлюс
Дата сохранения: 10.03.2015

Приказ Минтруда России от 17.09.2014 N 645н
"Об утверждении профессионального стандарта
"Руководитель разработки програм...

http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru


230400 Прикладная математика

3.2.1. Трудовая функция

Наименование Управление процессом
разработки программного
обеспечения

Код B/01.6 Уровень
(подуровень)
квалификации

6

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригина

ла

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Планирование процесса разработки программного продукта

Контроль исполнения планов разработки программного продукта

Принятие управленческих решений о корректировке планов

Принятие управленческих решений о повторном использовании программных
модулей

Необходимые умения Применять  методы  и  средства   планирования   и   контроля   (мониторинга)
исполнения планов

Применять основные принципы и методы управления персоналом

Применять нормативно-технические  документы  (стандарты  и  регламенты),
лучшие мировые практики управления  процессом  разработки  программного
продукта

Составлять планы процесса разработки программного продукта

Оценивать  качество  плана  разработки   программного   продукта   (ресурсы,
сроки, риски)

Наблюдать за исполнением планов разработки программного продукта

Корректировать план разработки программного продукта

Необходимые знания Методы  и  средства  планирования  и  контроля   (мониторинга)   исполнения
планов

Методы оценки качества плана разработки программного продукта  (ресурсы,
сроки, риски)

Основные принципы и методы управления персоналом

Нормативно-технические   документы   (стандарты   и   регламенты),   лучшие
мировые практики управления процессом разработки программного продукта

Другие
характеристики

-
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3.2.2. Трудовая функция

Наименование Управление информацией в
процессе разработки
программного обеспечения

Код B/02.6 Уровень
(подуровень)
квалификации

6

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригина

ла

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Организация системы контроля версий, репозитория, системы учета  задач  и
дефектов, системы сборки и непрерывной интеграции, базы знаний

Разработка регламентов обмена информацией в команде разработчиков

Мониторинг   соблюдения   регламента   обмена   информацией   в    команде
разработчиков

Принятие управленческих решений по результатам мониторинга

Необходимые умения Применять методологии разработки программного обеспечения

Применять  методологии  управления  проектами  разработки   программного
обеспечения

Применять лучшие практики и отражать их в базе знаний

Применять основные принципы и методы управления персоналом

Применять нормативно-технические  документы  (стандарты  и  регламенты),
описывающие процессы управления информацией в команде разработки

Необходимые знания Методологии разработки программного обеспечения

Методологии управления проектами разработки программного обеспечения

Методологии организации системы контроля  версий,  репозитория,  системы
учета задач и дефектов,  системы  сборки  и  непрерывной  интеграции,  базы
знаний

Лучшие практики управления разработкой программного обеспечения

Основные принципы и методы управления персоналом

Нормативно-технические      документы       (стандарты       и       регламенты),
описывающие процессы управления информацией в команде разработки

Другие
характеристики

-

3.2.3. Трудовая функция

Наименование Разработка внутренних правил,
методик и регламентов

Код B/03.6 Уровень
(подуровень)

6
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проведения работ квалификации

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригина

ла

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Разработка внутренних правил, методик и регламентов проведения работ с
системой контроля версий, репозиторием, системой учета задач и дефектов,
системой сборки и непрерывной интеграции, базой знаний

Разработка внутренних правил, методик и регламентов создания приложений

Разработка внутренних правил, методик и регламентов формирования баз
данных

Разработка внутренних правил, методик и регламентов создания внешних
интерфейсов

Необходимые умения Применять методологии разработки программного обеспечения

Применять методологии управления проектами разработки программного
обеспечения

Применять методы и средства организации проектных данных

Применять лучшие практики и отражать их в базе знаний

Применять основные принципы и методы управления персоналом

Применять нормативно-технические  документы  (стандарты  и  регламенты),
описывающие процессы управления информацией в команде разработки

Необходимые знания Методологии разработки программного обеспечения

Методологии управления проектами разработки программного обеспечения

Методы и средства организации проектных данных

Лучшие практики управления разработкой программного обеспечения

Основные принципы и методы управления персоналом

Нормативно-технические      документы       (стандарты       и       регламенты),
описывающие процессы управления информацией в команде разработки

Другие
характеристики

-

3.3. Обобщенная трудовая функция

Наименование Управление программно-техническими, технологическими и
человеческими ресурсами

Код C Уровень квалификации 7

Происхождение Оригинал X Заимствовано из
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обобщенной трудовой
функции

оригинала

Код
оригина

ла

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Возможные
наименования
должностей

Руководитель группы разработки
Начальник отдела разработки

Требования к
образованию и
обучению

Высшее образование - специалитет, магистратура
Дополнительные профессиональные программы - программы повышения
квалификации, программы профессиональной переподготовки

Требования к опыту
практической
работы

Практическая работа в области разработки программного обеспечения не
менее пяти лет

Особые условия
допуска к работе

-

Дополнительные характеристики

Наименование
документа

Код Наименование базовой группы, должности (профессии) или
специальности

ОКЗ 1236 Руководители подразделений (служб) компьютерного
обеспечения

2131 Разработчики и аналитики компьютерных систем

ЕКС - Начальник отдела автоматизации и механизации
производственных процессов

Начальник отдела автоматизированной системы управления
производством (АСУП)

ОКСО 010400 Информационные технологии

010500 Прикладная математика и информатика

220100 Системный анализ и управление

220200 Автоматизация и управление

230100 Информатика и вычислительная техника

230102 Автоматизированные системы обработки информации и
управления

230103 Автоматизированные системы обработки информации и
управления (по отраслям)

230200 Информационные системы

230201 Информационные системы и технологии
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230400 Прикладная математика

3.3.1. Трудовая функция

Наименование Управление инфраструктурой
коллективной среды разработки

Код C/01.7 Уровень
(подуровень)
квалификации

7

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригина

ла

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Выбор инструментальных средств разработки

Определение набора библиотек повторно используемых модулей

Выбор  средств  создания  и  ведения  репозитория,  учета  задач,   сборки   и
непрерывной интеграции, базы знаний

Организация процесса использования инфраструктуры

Мониторинг функционирования инфраструктуры

Принятие управленческих решений

Необходимые умения Применять методологии разработки программного обеспечения

Применять  методологии  управления  проектами  разработки   программного
обеспечения

Применять методы и средства организации проектных данных

Применять лучшие практики и отражать их в базе знаний

Применять основные принципы и методы управления персоналом

Применять нормативно-технические  документы  (стандарты  и  регламенты),
описывающие процессы  управления  инфраструктурой  коллективной  среды
разработки

Необходимые знания Методологии разработки программного обеспечения

Методологии управления проектами разработки программного обеспечения

Методы и средства организации проектных данных

Лучшие практики управления разработкой программного обеспечения

Нормативно-технические      документы       (стандарты       и       регламенты),
описывающие процессы  управления  инфраструктурой  коллективной  среды
разработки

Другие
характеристики

-
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3.3.2. Трудовая функция

Наименование Управление рисками разработки
программного обеспечения

Код C/02.7 Уровень
(подуровень)
квалификации

7

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригина

ла

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Определение областей применения процесса управления рисками

Определение стратегий и приоритетов управления рисками

Выявление  и  отслеживание  рисков  в  процессе  разработки   программного
обеспечения

Анализ и оценка выявленных рисков, выбор способов реагирования на них  и
выделение необходимых ресурсов

Необходимые умения Применять методы и средства управления рисками

Применять нормативно-технические  документы  (стандарты  и  регламенты),
описывающие процессы управления рисками

Применять основные принципы и методы управления персоналом

Необходимые знания Методы и средства управления рисками

Нормативно-технические      документы       (стандарты       и       регламенты),
описывающие процессы управления рисками

Основные принципы и методы управления персоналом

Другие
характеристики

-

3.3.3. Трудовая функция

Наименование Управление процессами оценки Код C/03.7 Уровень
(подуровень)
квалификации

7
сложности, трудоемкости,
сроков выполнения работ

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригина

ла

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Структурная декомпозиция работ
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Определение  критериев   (показателей)   оценки   сложности,   трудоемкости,
сроков выполнения работ

Мониторинг  и  оценка  по  выбранным  критериям  (показателям)  сложности,
трудоемкости и сроков выполнения работ

Принятие управленческих решений

Необходимые умения Применять нормативно-технические  документы  (стандарты  и  регламенты),
описывающие     процессы     оценки     сложности,     трудоемкости,      сроков
выполнения работ

Применять  методы  и  средства  оценки  сложности,  трудоемкости  и  сроков
выполнения работ

Применять основные принципы и методы управления персоналом

Необходимые знания Нормативно-технические      документы       (стандарты       и       регламенты),
описывающие     процессы     оценки     сложности,     трудоемкости,      сроков
выполнения работ

Методы оценки сложности, трудоемкости и сроков выполнения работ

Программные  средства   для   оценки   сложности,   трудоемкости   и   сроков
выполнения работ

Основные принципы и методы управления персоналом

Другие
характеристики

-

3.3.4. Трудовая функция

Наименование Поиск и подбор персонала Код C/04.7 Уровень
(подуровень)
квалификации

6

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригина

ла

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Определение требований к квалификации персонала для  выполнения  задач
по разработке программного обеспечения

Формирование запросов на поиск персонала

Интервьюирование кандидатов

Принятие управленческих решений по отбору и приему персонала на работу

Необходимые умения Применять профессиональные стандарты

Применять     нормативные     документы,      регламентирующие      процессы
управления персоналом

КонсультантПлюс
надежная правовая поддержка www.consultant.ru Страница  22 из 24

Документ предоставлен КонсультантПлюс
Дата сохранения: 10.03.2015

Приказ Минтруда России от 17.09.2014 N 645н
"Об утверждении профессионального стандарта
"Руководитель разработки програм...

http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru


Применять основные принципы и методы управления персоналом

Определять потребность в персонале

Осуществлять отбор и оценку кандидатов

Необходимые знания Профессиональные стандарты

Состояние выполнения плана работ

Нормативные     документы,     регламентирующие     процессы     управления
персоналом

Основные принципы и методы управления персоналом

Другие
характеристики

-

3.3.5. Трудовая функция

Наименование Организация развития
персонала

Код C/05.7 Уровень
(подуровень)
квалификации

7

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригина

ла

Регистрационный номер
профессионального

стандарта

Трудовые действия Планирование и организация обучения и развития персонала

Организация наставничества

Оценка квалификации персонала

Необходимые умения Применять профессиональные стандарты

Применять     нормативные     документы,      регламентирующие      процессы
управления персоналом

Применять основные принципы и методы управления персоналом

Применять методы планирования развития и обучения персонала

Применять методы оценки квалификации персонала

Необходимые знания Профессиональные стандарты

Методы планирования развития персонала

Методы оценки квалификации персонала

Нормативные     документы,     регламентирующие     процессы     управления
персоналом
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Основные принципы и методы управления персоналом

Другие
характеристики

-

IV. Сведения об организациях - разработчиках
профессионального стандарта

4.1. Ответственная организация-разработчик

ФГБОУ ВПО "Московский государственный университет экономики, статистики и информатики
(МЭСИ)", город Москва

И. о. ректора Виталий Григорьевич Минашкин

4.2. Наименования организаций-разработчиков

1. Фирма "1С", город Москва

2. ООО "1С-МФТИ", город Москва

3. ООО "СТМ", город Москва

4. Ассоциация предприятий компьютерных и информационных технологий (АП КИТ), город
Москва

--------------------------------
<1> Общероссийский классификатор занятий.
<2> Общероссийский классификатор видов экономической деятельности.
<3> Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих.
<4> Общероссийский классификатор специальностей по образованию.
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Зарегистрировано в Минюсте России 21 марта 2014 г. N 31696

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ
от 11 февраля 2014 г. N 86н

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА "СПЕЦИАЛИСТ
ПО ОРГАНИЗАЦИИ И УПРАВЛЕНИЮ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИМИ

И ОПЫТНО-КОНСТРУКТОРСКИМИ РАБОТАМИ"

КонсультантПлюс: примечание.
Постановлением Правительства РФ от  23.09.2014  N  970  в  Правила  разработки,  утверждения  и

применения профессиональных стандартов, утв. Постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 N 23,
внесены    изменения.    Норма,    предусматривающая    утверждение    профессионального    стандарта,
содержится в пункте 16 новой редакции Правил.

В соответствии с пунктом 22 Правил разработки, утверждения  и  применения  профессиональных
стандартов, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 22 января  2013  г.
N 23 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 4, ст. 293), приказываю:

Утвердить прилагаемый  профессиональный стандарт "Специалист по организации и  управлению
научно-исследовательскими и опытно-конструкторскими работами".

Министр
М.А.ТОПИЛИН

Утвержден
приказом Министерства труда

и социальной защиты
Российской Федерации

от 11 февраля 2014 г. N 86н

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ

СПЕЦИАЛИСТ
ПО ОРГАНИЗАЦИИ И УПРАВЛЕНИЮ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИМИ

И ОПЫТНО-КОНСТРУКТОРСКИМИ РАБОТАМИ

                                                      ┌───────────────────┐
                                                      │         28        │
                                                      └───────────────────┘
                                                      Регистрационный номер

I. Общие сведения

Организация и управление научно-исследовательскими            ┌───────────┐
и опытно-конструкторскими разработками (НИОКР)                │  40.008   │
------------------------------------------------------        └───────────┘
(наименование вида профессиональной деятельности)                  Код

Основная цель вида профессиональной деятельности:

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐
│Организация и управление проведением научно-исследовательских и          │
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│опытно-конструкторских работ, определенных созданием конкурентоспособной │
│наукоемкой продукции                                                     │
└─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Группа занятий

1237 Руководители подразделений
(служб) научно-технического
развития

(код ОКЗ <1>) (наименование) (код ОКЗ) (наименование)

--------------------------------
<1> Общероссийский классификатор занятий.

Отнесение к видам экономической деятельности:

17 Текстильное производство

20 Обработка древесины и производство изделий из дерева и пробки, кроме мебели

21 Производство целлюлозы, древесной массы, бумаги, картона и изделий из них

22 Издательская и полиграфическая деятельность, тиражирование записанных носителей
информации

24 Химическое производство

25 Производство резиновых и пластмассовых изделий

26 Производство прочих неметаллических минеральных продуктов

27 Металлургическое производство

28 Производство готовых металлических изделий

29 Производство машин и оборудования

31 Производство электрических машин и оборудования

32 Производство электронных компонентов аппаратуры для радио, телевидения и связи

33 Производство медицинских изделий; средств измерений, контроля, управления и
испытаний; оптических приборов, фото- и кинооборудования; часов

34 Производство автомобилей, прицепов и полуприцепов

35 Производство судов, летательных и космических аппаратов и прочих транспортных
средств

50.2 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств

60 Деятельность сухопутного транспорта

74.3 Технические испытания, исследования и сертификация

(код ОКВЭД
<1>)

(наименование вида экономической деятельности)
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--------------------------------
<1> Общероссийский классификатор видов экономической деятельности.

II. Описание трудовых функций,
входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта

вида профессиональной деятельности)

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции

код наименование уровень
квалифи

кации

наименование код уровень
(подуровень

)
квалификац

ии

A Организация выполнения
научно-исследовательских работ
по закрепленной тематике

6 Разработка и организация выполнения
мероприятий по тематическому плану

A/01.6 6

Управление разработкой технической
документации проектных работ

A/02.6 6

Осуществление работ по
планированию ресурсного
обеспечения проведения
научно-исследовательских и
опытно-конструкторских работ

A/03.6 6

B Организация проведения работ
по выполнению
научно-исследовательских и
опытно-конструкторских работ

6 Организация выполнения
научно-исследовательских работ по
проблемам, предусмотренным
тематическим планом сектора
(лаборатории)

B/01.6 6

Управление ресурсами
соответствующего структурного
подразделения организации

B/02.6 6

Организация анализа и оптимизации
процессов управления жизненным
циклом научно-исследовательских и

B/03.6 6
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опытно-конструкторских работ

C Осуществление технического
руководства
проектно-изыскательскими
работами при проектировании
объектов, ввод в действие и
освоение проектных мощностей

7 Организация выполнения
научно-исследовательских работ в
соответствии с тематическим планом
отдела (отделения)

C/01.7 7

Контроль выполнения договорных
обязательств и проведения
научно-исследовательских работ,
предусмотренных планом заданий

C/02.7 7

D Осуществление руководства
разработкой комплексных
проектов на всех стадиях и
этапах выполнения работ

7 Организация выполнения
научно-исследовательских работ в
соответствии с тематическим планом
организации

D/01.7 7

Организация технического и
методического руководства
проектированием продукции (услуг)

D/02.7 7

Разработка плана мероприятий по
сокращению сроков и стоимости
проектных работ

D/03.7 7

III. Характеристика обобщенных трудовых функций

3.1. Обобщенная трудовая функция
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Наименование Организация выполнения
научно-исследовательских работ по
закрепленной тематике

Код A Уровень
квалификации

6

Происхождение
обобщенной трудовой
функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный
номер

профессионального
стандарта

Возможные наименования
должностей

Заведующий научно-исследовательским сектором
Заведующий научно-исследовательской лабораторией

Требования к
образованию и обучению

Высшее образование - специалитет, магистратура

Требования к опыту
практической работы

Не менее пяти лет работы по специальности, в том числе на руководящих
должностях

Особые условия допуска к
работе

Ученая степень доктора или кандидата наук

Наличие научных трудов

Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу)
и периодических медицинских осмотров (обследований), а также
внеочередных медицинских осмотров (обследований) в установленном
законодательством порядке <1>

Прохождение работником инструктажа по технике безопасности на
рабочем месте

--------------------------------
<1> Трудовой  кодекс  Российской  Федерации  (статьи 69, 185, 213)  (Собрание  законодательства

Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2004, N 35, ст. 3607; 2006, N 27, ст.  2878;  2008,  N  30,  ст.  3616;
2011, N  49,  ст.  7031), приказ  Минздравсоцразвития  России  от  12.04.2011  N  302н   "Об   утверждении
перечней  вредных  и  (или)  опасных  производственных  факторов  и  работ,  при  выполнении   которых
проводятся обязательные  предварительные  периодические  медицинские  осмотры  (обследования),  и
Порядка    проведения    обязательных     предварительных     периодических     медицинских     осмотров
(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и  на  работах  с  вредными  и  (или)  опасными
условиями труда" (зарегистрирован в Минюсте России 22.10.2011 N  22111),  с  изменением,  внесенным
приказом Минздрава России от 15.05.2013  N  296н  (зарегистрирован  в  Минюсте  России  03.07.2013  N
28970).

Дополнительные характеристики

Наименование документа Код Наименование базовой группы, должности (профессии) или
специальности
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ОКЗ 1237 Руководители подразделений (служб) научно-технического
развития

ЕКС <1> - Заведующий (начальник) сектором (лабораторией),
входящим в состав научно-исследовательского отдела
института

--------------------------------
<1> Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих.

3.1.1. Трудовая функция

Наименование Разработка и организация
выполнения мероприятий по
тематическому плану

Код A/01.6 Уровень
(подуровень)
квалификации

6

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный
номер

профессионального
стандарта

Трудовые действия Разработка проектов перспективных и годовых планов структурного
подразделения

Осуществление научного руководства работами в соответствии с планом
работы структурного подразделения, формирование их конечных целей и
предполагаемых результатов

Контроль выполнения предусмотренных планом заданий

Контроль качества проведения работ, выполненных работниками
подразделения и соисполнителями

Необходимые умения Применять актуальную нормативную документацию в соответствующей
области знаний

Применять методы аналитических исследований в соответствующей области
знаний

Необходимые знания Законодательство Российской Федерации и международные нормативные
документы в соответствующей области знаний

Установленный порядок организации, планирования и финансирования,
проведения и внедрения научных исследований

Системы управления научными исследованиями и разработками

Методы аналитических исследований в соответствующей области знаний

Другие Деятельность, направленная на решение задач аналитического характера,
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характеристики предполагающих выбор и многообразие актуальных способов решения задач

3.1.2. Трудовая функция

Наименование Управление разработкой
технической документации
проектных работ

Код A/02.6 Уровень
(подуровень)
квалификации

6

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный
номер

профессионального
стандарта

Трудовые действия Руководство разработкой технических заданий, методических и рабочих
программ, технико-экономических обоснований и других документов при
проведении научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ

Разработка предложений по привлечению соисполнителей для выполнения
научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ

Осуществление контроля за формированием технической документации на
изделие (услугу)

Необходимые умения Применять актуальную нормативную документацию в области управления
научно-исследовательскими и опытно-конструкторскими работами

Анализировать и выбирать методы проектирования

Необходимые знания Законодательство Российской Федерации и международные нормативные
документы в соответствующей области знаний

Методы оценки стоимости научно-исследовательских и
опытно-конструкторских работ

Методы оценки качества научно-исследовательских и опытно-конструкторских
работ

Другие
характеристики

Деятельность, направленная на решение задач аналитического характера,
предполагающих выбор и многообразие актуальных способов решения задач

3.1.3. Трудовая функция

Наименование Осуществление работ по
планированию ресурсного
обеспечения проведения
научно-исследовательских и
опытно-конструкторских работ

Код A/03.6 Уровень
(подуровень)
квалификации

6
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Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный
номер

профессионального
стандарта

Трудовые действия Осуществление оценки прогнозов, подготовка предложений для разработки
программ, бизнес-планов, планов создания и развития производства объектов
техники и оказания услуг

Проведение анализа и определение источников финансирования
научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ

Проведение работ по составлению сметной документации на проведение
научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ

Необходимые умения Применять актуальную нормативную документацию в области
научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ

Применять методы экономических исследований эффективности
научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ

Применять методы анализа создания и развития производства объектов
техники и оказания услуг

Необходимые знания Законодательство Российской Федерации и международные нормативные
документы в соответствующей области знаний

Методы экономических исследований эффективности
научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ

Методы анализа создания и развития производства объектов техники и
оказания услуг

Другие
характеристики

Деятельность, направленная на решение задач аналитического характера,
предполагающих выбор и многообразие актуальных способов решения задач

3.2. Обобщенная трудовая функция

Наименование Организация проведения работ по
выполнению
научно-исследовательских и
опытно-конструкторских работ

Код B Уровень
квалификации

6

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный
номер

профессионального
стандарта
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Возможные
наименования
должностей

Заведующий (начальник) научно-исследовательским отделом
Заведующий (начальник) научно-исследовательским отделением
Заведующий (начальник) научно-исследовательской лабораторией

Требования к
образованию и
обучению

Высшее образование - специалитет, магистратура

Требования к опыту
практической работы

Не менее пяти лет научной и организаторской работы

Особые условия
допуска к работе

Ученая степень доктора или кандидата наук

Наличие научных трудов

Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и
периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных
медицинских осмотров (обследований) в установленном законодательством
порядке

Прохождение работником инструктажа по технике безопасности на рабочем
месте

Дополнительные характеристики

Наименование документа Код Наименование базовой группы, должности (профессии) или
специальности

ОКЗ 1237 Руководители подразделений (служб) научно-технического
развития

ЕКС - Заведующий (начальник) научно-исследовательским отделом
(отделением, лабораторией) института
Заведующий (начальник) научно-исследовательским отделом
(лабораторией) учреждения

3.2.1. Трудовая функция

Наименование Организация выполнения
научно-исследовательских работ по
проблемам, предусмотренным
тематическим планом сектора
(лаборатории)

Код B/01.6 Уровень
(подуровень)
квалификации

6

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный
номер

профессионального
стандарта
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Трудовые действия Определение перспектив развития научно-исследовательских работ по
тематике организации в соответствующей области знаний

Разработка проектов перспективных планов работ по тематике организации в
соответствующей области знаний

Осуществление научного руководства работами по проблемам,
предусмотренным перспективными планами

Руководство разработкой технических заданий, методических и рабочих
программ, технико-экономических обоснований, прогнозов и предложений по
развитию соответствующей отрасли экономики, науки и техники

Определение соисполнителей плановых научно-исследовательских работ

Необходимые умения Формировать политику организации в области проведения
научно-исследовательских и опытно-конструкторских разработок на основе
современных методологий обеспечения конкурентоспособности продукции и
услуг

Прогнозировать технико-экономические показатели развития организации

Проектировать управление научно-исследовательскими работами в
структурном подразделении

Организовывать работы с персоналом в соответствии с общими целями
развития организации

Необходимые знания Законодательство Российской Федерации и международные нормативные
документы в соответствующей области знаний

Методы формирования показателей эффективности конкурентоспособности
научно-исследовательских работ в соответствующей области знаний

Отечественные и международные достижения в соответствующей области
знаний

Другие
характеристики

Деятельность, направленная на решение задач аналитического характера,
предполагающих выбор и многообразие актуальных способов решения задач

3.2.2. Трудовая функция

Наименование Управление ресурсами
соответствующего структурного
подразделения организации

Код B/02.6 Уровень
(подуровень)
квалификации

6

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный
номер

профессионального
стандарта
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Трудовые действия Определение потребности подразделения в оборудовании

Определение потребности подразделения в материалах

Определение потребности подразделения в информационных ресурсах

Определение потребности подразделения в кадровых ресурсах

Необходимые умения Анализировать и подбирать необходимые информационные ресурсы для
работы подразделения

Анализировать номенклатуру необходимого для работы подразделения
оборудования и материалов

Подбирать соответствующий персонал, а также формировать кадровый
резерв для соответствующего подразделения

Необходимые знания Законодательные и нормативные правовые акты в соответствующей
сфере деятельности

Научные проблемы соответствующей области знаний, науки и техники

Номенклатура научного оборудования подразделения, правила его
эксплуатации

Другие характеристики Деятельность, направленная на решение задач аналитического
характера, предполагающих выбор и многообразие актуальных способов
решения задач

3.2.3. Трудовая функция

Наименование Организация анализа и оптимизации
процессов управления жизненным
циклом проектирования
научно-исследовательских и
опытно-конструкторских работ

Код B/03.6 Уровень
(подуровень)
квалификации

6

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный
номер

профессионального
стандарта

Трудовые действия Разработка предложений по анализу процессов управления жизненным
циклом проектирования научно-исследовательских и опытно-конструкторских
работ

Разработка предложений по оптимизации процессов управления жизненным
циклом проектирования научно-исследовательских и опытно-конструкторских
работ

Формирование структуры системы документооборота управления жизненным
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циклом проектирования научно-исследовательских и опытно-конструкторских
работ

Организация проведения работ по патентованию и лицензированию научных и
технических достижений, регистрации изобретений и рационализаторских
предложений

Обеспечение практического применения результатов исследований

Необходимые умения Анализировать и корректировать процессы управления жизненным циклом
продукции и услуг с учетом механических, технологических, конструкторских,
эксплуатационных, эстетических, экономических, управленческих параметров
с использованием современных информационных технологий

Применять основные технологии управления жизненным циклом при
разработке изделий (оказании услуг)

Анализировать методы организации и управления процессами при
проектировании продукции и услуг

Необходимые знания Методы построения моделей исследуемых процессов, явлений и объектов

Методы построения идентификации исследуемых процессов, явлений и
объектов

Методы измерения, анализа и улучшения параметров процессов жизненного
цикла проектирования продукции и услуг

Другие
характеристики

Деятельность, направленная на решение задач аналитического характера,
предполагающих выбор и многообразие актуальных способов решения задач

3.3. Обобщенная трудовая функция

Наименование Осуществление технического
руководства
проектно-изыскательскими работами
при проектировании объектов, ввод
в действие и освоение проектных
мощностей

Код C Уровень
квалификации

7

Происхождение
обобщенной трудовой
функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный
номер

профессионального
стандарта

Возможные наименования
должностей

Главный инженер проекта
Заведующий (начальник) научно-исследовательским отделом
Заведующий (начальник) научно-исследовательским отделением
Заведующий (начальник) научно-исследовательской лабораторией

Требования к образованию Высшее образование - специалитет, магистратура
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и обучению

Требования к опыту
практической работы

Не менее восьми лет работы по проектированию или
научно-педагогической работы в соответствующей области знаний, не
менее десяти лет при проектировании особо крупных и сложных
объектов

Особые условия допуска к
работе

Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на
работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также
внеочередных медицинских осмотров (обследований) в установленном
законодательством порядке

Ученая степень доктора или кандидата наук

Наличие научных трудов

Прохождение работником инструктажа по технике безопасности на
рабочем месте
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Дополнительные характеристики

Наименование
документа

Код Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

ОКЗ 1237 Руководители подразделений (служб) научно-технического развития

ЕКС - Главный инженер проекта
Заведующий (начальник) научно-исследовательским отделом (отделением,
лабораторией) института
Заведующий (начальник) научно-исследовательским отделом
(лабораторией) учреждения

3.3.1. Трудовая функция
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Наименование Организация выполнения
научно-исследовательских работ в
соответствии с тематическим
планом отдела (отделения)

Код C/01.7 Уровень
(подуровень)
квалификации

7

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный
номер

профессионального
стандарта

Трудовые действия Осуществление подготовки данных для заключения договоров с заказчиками
на разработку (передачу) научно-технической продукции

Проведение работ по составлению комплексных планов-графиков выполнения
научно-исследовательских, проектных, конструкторских и технологических
работ для объектов, на которых будут применяться новые технологические
процессы и оборудование с длительным циклом разработки, конструирования
и изготовления

Составление календарных планов выпуска научно-технической продукции

Защита проектов в вышестоящих организациях и органах экспертизы

Проведение подготовки отзывов и заключений на рационализаторские
предложения и изобретения, проекты стандартов, технические условия и
другие нормативные документы, связанные с проектированием продукции
(услуг)

Обеспечение анализа и обобщения опыта проектирования

Необходимые умения Формировать комплексные планы-графики для реализации этапов
проектирования продукции (услуг)

Анализировать и прогнозировать технико-экономические показатели
продукции (услуг)

Проектировать систему управления научно-исследовательскими работами в
организации

Организовывать работы с персоналом в соответствии с общими целями
развития организации

Необходимые знания Национальная и международная нормативная база в соответствующей
области знаний

Методы формирования показателей эффективности конкурентоспособности
научно-исследовательских работ в соответствующей области знаний

Отечественные и международные достижения в соответствующей области
знаний
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Другие
характеристики

Деятельность, направленная на решение задач аналитического характера,
предполагающих выбор и многообразие актуальных способов решения задач

3.3.2. Трудовая функция

Наименование Контроль выполнения договорных
обязательств и проведения
научно-исследовательских и
опытно-конструкторских работ,
предусмотренных планом заданий

Код C/02.7 Уровень
(подуровень)
квалификации

7

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный
номер

профессионального
стандарта

Трудовые действия Проведение экспертизы проектов в соответствующей области знаний

Подготовка публикаций в соответствующей области знаний

Организация работ по составлению заявок на изобретения в соответствующей
области знаний

Организация работы семинаров и конференций в соответствующей области
знаний

Необходимые умения Анализировать научно-исследовательские и опытно-конструкторские
разработки в соответствующей области знаний

Готовить научные и научно-практические публикации в соответствующей
области знаний

Анализировать патенты и изобретения по профилю своей профессиональной
деятельности

Необходимые знания Перспективы развития соответствующей отрасли экономики, науки и техники

Методы проектирования

Организация, планирование и экономика проектирования и инженерных
изысканий

Лучшие практики отечественного и зарубежного опыта проектирования, а
также основы стандартизации, сертификации и патентоведения

Технические, экономические, экологические и социальные требования,
предъявляемые к проектируемым объектам

Требования организации труда при проектировании объектов различного
назначения

Средства автоматизации проектных работ
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Другие
характеристики

Деятельность, направленная на решение задач аналитического характера,
предполагающих выбор и многообразие актуальных способов решения задач

3.4. Обобщенная трудовая функция

Наименование Осуществление руководства
разработкой комплексных проектов
на всех стадиях и этапах
выполнения работ

Код D Уровень
квалификации

7

Происхождение
обобщенной трудовой
функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный
номер

профессионального
стандарта

Возможные
наименования
должностей

Главный конструктор проекта
Заведующий (начальник) научно-исследовательским отделом
Заведующий (начальник) научно-исследовательским отделением
Заведующий (начальник) научно-исследовательской лабораторией

Требования к
образованию и
обучению

Высшее образование - специалитет, магистратура

Требования к опыту
практической работы

Не менее восьми лет конструкторской работы, в том числе на руководящих
должностях

Особые условия
допуска к работе

Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и
периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных
медицинских осмотров (обследований) в установленном законодательством
порядке

Ученая степень доктора или кандидата наук

Наличие научных трудов

Прохождение работником инструктажа по технике безопасности на рабочем
месте

Дополнительные характеристики

Наименование
документа

Код Наименование базовой группы, должности (профессии) или
специальности

ОКЗ 1237 Руководители подразделений (служб) научно-технического
развития

ЕКС - Главный конструктор проекта
Заведующий (начальник) научно-исследовательским отделом
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(отделением, лабораторией) института
Заведующий (начальник) научно-исследовательским отделом
(лабораторией) учреждения

3.4.1. Трудовая функция

Наименование Организация выполнения
научно-исследовательских работ в
соответствии с тематическим
планом организации

Код D/01.7 Уровень
(подуровень)
квалификации

7

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный
номер

профессионального
стандарта

Трудовые действия Организация проведения необходимых исследований и экспериментальных
работ

Организация внедрения результатов законченных разработок

Обеспечение составления технико-экономических обоснований проектов,
технических заданий и предложений на проектирование

Осуществление защиты проектов в вышестоящих организациях и органах
экспертизы

Обеспечение подготовки отзывов и заключений на рационализаторские
предложения и изобретения, проекты стандартов, технические условия и
другие нормативные документы, связанные с проектированием продукции
(услуг)

Обеспечение анализа и обобщение опыта проектирования

Необходимые умения Формировать комплексные планы-графики для реализации этапов
проектирования продукции (услуг)

Прогнозировать технико-экономические показатели развития организации

Проектировать системы управления научно-исследовательскими работами в
организации

Организовывать работы с персоналом в соответствии с общими целями
развития организации

Необходимые знания Законодательство Российской Федерации и международные нормативные
документы в соответствующей области знаний

Методы формирования показателей эффективности конкурентоспособности
научно-исследовательских работ в соответствующей области знаний
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Отечественные и международные достижения в соответствующей области
знаний

Другие
характеристики

Деятельность, направленная на решение задач аналитического характера,
предполагающих выбор и многообразие актуальных способов решения задач

3.4.2. Трудовая функция

Наименование Организация технического и
методического руководства
проектированием продукции (услуг)

Код D/02.7 Уровень
(подуровень)
квалификации

7

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный
номер

профессионального
стандарта

Трудовые действия Осуществление технического и методического руководства проектированием
продукции (услуг)

Осуществление увязки всех частей проектов

Координация выполнения работ по всему комплексу проектов

Обеспечение соблюдения требований и нормативов по организации труда при
проектировании новых и реинжинирингу действующих организаций,
разработке технологических процессов и оборудования, охраны окружающей
среды

Необходимые умения Анализировать научно-исследовательские и опытно-конструкторские
разработки в соответствующей области знаний

Анализировать методы организации и управления процессами при
проектировании продукции и услуг

Проектировать структуры сети процессов проектирования

Необходимые знания Перспективы развития соответствующей отрасли экономики, науки и техники

Методы проектирования и конструирования

Организация, планирование и экономика проектирования и инженерных
изысканий

Законодательство Российской Федерации и международные нормативные
документы в соответствующей области знаний

Технические, экономические, экологические и социальные требования,
предъявляемые к проектируемым объектам
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Требования организации труда при проектировании объектов различного
назначения

Средства автоматизации проектных и конструкторских работ

Другие
характеристики

Деятельность, направленная на решение задач аналитического характера,
предполагающих выбор и многообразие актуальных способов решения задач

3.4.3. Трудовая функция

Наименование Разработка плана мероприятий по
сокращению сроков и стоимости
проектных работ

Код D/03.7 Уровень
(подуровень)
квалификации

7

Происхождение
трудовой функции

Оригинал X Заимствовано из
оригинала

Код
оригинала

Регистрационный
номер

профессионального
стандарта

Трудовые действия Проведение анализа перспективных для соответствующей области знаний
методов проектирования и конструирования продукции (услуг)

Проведение исследований новых технических решений для обоснования
выбранных параметров конструкций

Организация проведения испытаний создаваемых конструкций, их
совершенствование после испытаний

Проведение анализа результатов испытаний, разработка направлений
совершенствования конструкций

Необходимые умения Применять актуальные методы проектирования и конструирования продукции
(услуг)

Использовать типовые и повторные применения экономичных типовых
конструкций и деталей

Оценивать надежность, долговечность, работоспособность, технологичность,
материалоемкость комплекса, точность инженерных расчетов

Необходимые знания Законодательство Российской Федерации и международные нормативные
документы в соответствующей области знаний

Порядок составления технико-экономических обоснований и расчетов
экономической эффективности проектно-конструкторских разработок

Методы проведения технических расчетов, оценки качества проектов и
разработок

Другие Деятельность, направленная на решение задач аналитического характера,
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характеристики предполагающих выбор и многообразие актуальных способов решения задач

IV. Сведения об организациях - разработчиках
профессионального стандарта

4.1. Ответственная организация-разработчик

Общероссийское отраслевое объединение работодателей "Союз машиностроителей России",
город Москва

Заместитель исполнительного директора Иванов Сергей Валентинович

4.2. Наименования организаций-разработчиков

1. ОАО "Авиаагрегат", город Махачкала, Республика Дагестан

2. ОАО "Авиакор - авиационный завод", город Самара

3. ОАО "АЗТМ", город Армавир, Краснодарский край

4. ОАО "АК "Туламашзавод", город Тула

5. ОАО "Брянский химический завод имени 50-летия СССР", город Сельцо, Брянская область

6. ОАО "ГОИ им. С.И. Вавилова", город Санкт-Петербург

7. ОАО "Казанский вертолетный завод", город Казань, Республика Татарстан

8. ОАО "Камов", город Люберцы, Московская область

9. ОАО "КБТМ", город Омск

10. ОАО "Красногорский завод им. С.А. Зверева", город Красногорск, Московская область

11. ОАО "Курганмашзавод", город Курган

12. ОАО "ЛЕПСЕ", город Киров

13. ОАО "НИИ парашютостроения", город Москва

14. ОАО "НИИ СИИС", город Ростов-на-Дону

15. ОАО "НИТИ им. Л.И. Снегирева", город Железнодорожный, Московская область

16. ОАО "НПО "Прибор", город Санкт-Петербург

17. ОАО "НПО ГИПО", город Казань, Республика Татарстан

18. ОАО "НПП "Старт", город Екатеринбург

19. ОАО "ОмПО "Иртыш", город Омск

20. ОАО "Плазма", город Рязань

21. ОАО "Техприбор", город Санкт-Петербург

22. ОАО "ТНИТИ", город Тула
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23. ОАО "УНПП "Молния", город Уфа, Республика Башкортостан

24. ОАО "ЦКБ "Точприбор", город Новосибирск

25. ОАО ААК "ПРОГРЕСС", город Арсеньев, Приморский край

26. ОАО ЭОКБ "Сигнал" им. А.И. Глухарева, город Энгельс-19, Саратовская область

27. ООО "ВЗБТ", город Волгоград

28. ФГБОУ ВПО "Московский государственный строительный университет", город Москва

29. ФГБОУ ВПО "Московский государственный машиностроительный университет (МАМИ)", город
Москва

30. ФГБОУ ВПО "СамГТУ", ФМиАТ, город Самара

31. ФГБОУ ВПО МГТУ "СТАНКИН", город Москва

32. ФГБОУ ВПО ОмГТУ, город Омск
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