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3. Нормативная база Требования и условия реализации основной образовательной программы определяют-ся: Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273 «Об образовании в Российской федерации», Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по соот-ветствующему направлению подготовки, федеральными государственными нормативными актами и локальными нормативными актами ТПУ.  4. Характеристика профессиональной деятельности выпускников образовательной программы   4.1. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников Задачи профессиональной деятельности выпускника сформулированы для каждого типа профессиональной деятельности образовательной программы по направлению 13.04.02 Электроэнергетика и электротехника по профилю «Управление режимами электроэнергети-ческих систем» на основе ФГОС ВО, указанного в пункте 3, примерной образовательной программы по направлению подготовки 13.04.02 Электроэнергетика и электротехника и до-полнены с учетом традиций ТПУ и потребностей заинтересованных работодателей.  В рамках освоения программы магистратуры выпускники готовятся к решению задач профессиональной деятельности в рамках следующих типов: 
− технологический.. В таблице 1 соотнесены области, типы задач и конкретные задачи профессиональной деятельности на основе утвержденных профессиональных стандартов, на которые ориенти-рована профессиональная программа. 



 

2  

Таблица 1. Область профессиональной дея-тельности, сферы профессиональ-ной деятельности Профессиональные стандарты Тип (типы) задач профессио-нальной деятельности Задачи профессиональной деятельности 20 Электроэнергетика (в сферах электроэнергети-ки и электротехники) 20.035 Профессиональный стандарт «Работник по осу-ществлению функций дис-петчера в сфере оперативно-диспетчерского управления в электроэнергетике» Технологический Расчет и анализ режимов электрической части энерго-системы. Регулирование частоты электрического тока. Регулирование перетоков активной мощности. Регули-рование напряжения в электрической сети номиналь-ным напряжением 110 кВ и выше. Поддержание резер-ва активной мощности. Производство переключений в электроустановках. Предотвращение развития наруше-ния нормального режима электрической части энерго-системы. Ликвидация нарушения нормального режима электрической части энергосистемы. Создание наибо-лее надежной послеаварийной схемы электрических соединений объектов электроэнергетики. Разработка программы переключений в электроустановках. Мони-торинг оперативной информации об авариях и нештат-ных ситуациях. 
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4.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников Перечень объектов профессиональной деятельности выпускников программы маги-стратуры «Управление режимами электроэнергетических систем»: - технологии, технические средства и методы, обеспечивающие выполнение функций опера-тивно-диспетчерского управления в области электроэнергетики.  
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5. Результаты освоения образовательной программы  5.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения Таблица 2. Категория компетенций Код и наименование ком-петенции Индикаторы достижения компетенции Системное и критическое мышление УК(У)-1. Способен осу-ществлять поиск, критиче-ский анализ и синтез ин-формации, применять си-стемный подход для реше-ния поставленных задач 
И.УК(У)-1.1. Выявляет причинно-следственные связи и анали-зирует объект как систему. И.УК(У)-1.2. Ставит цели и принимает обоснованные решения для их достижения. Разработка и реализация проектов   УК(У)-2. Способен управ-лять проектом на всех эта-пах его жизненного цикла И.УК(У)-2.1. Предлагает альтернативные технические решения в соответствии с условиями проекта. И.УК(У)-2.2. Управляет проектом на всех этапах его жизненного цикла Командная работа и лидерство УК(У)-3. Способен органи-зовывать и руководить ра-ботой команды, вырабаты-вая командную стратегию для достижения поставлен-ной цели И.УК(У)-3.1. Применяет эффективные инструменты командного взаимодействия. И.УК(У)-3.2. Организует и планирует работу внутри коллектива в соответствии с поставленной целью. Коммуникация УК(У)-4. Способен приме-нять современные комму-никативные технологии, в том числе на иностранном (-ых) языке (-ах), для ака-демического и профессио-нального взаимодействия 
И.УК(У)-4.1. Осуществляет эффективную профессиональную коммуникацию с использованием современных технологий. И.УК(У)-4.2. Использует навыки коммуникации на иностранном языке в профессиональной сфере. Межкультурное взаимодействие УК(У)-5. Способен анали-зировать и учитывать раз-нообразие культур в про-цессе межкультурного вза- И.УК(У)-5.1. Понимает и учитывает межкультурные различия при коммуникации. И.УК(У)-5.2. Устанавливает профессиональные контакты и вы-страивает деловое общение с представителями различных куль-
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Категория компетенций Код и наименование ком-петенции Индикаторы достижения компетенции имодействия тур. Самоорганизация и соморазвитие (в том числе здоровьесбережение) УК(У)-6. Способен опре-делять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на ос-нове самооценки И.УК(У)-6.1. Анализирует и оценивает свои профессиональные достижения и личностные качества. И.УК(У)-6.2. Определяет приоритеты собственной деятельности и стремится к самосовершенствованию  5.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения Таблица 3. Категория компе-тенций Код и наименование компетенции Индикаторы достижения компетенции Планирование ОПК(У)-1. Способен формулировать це-ли и задачи исследования, выявлять при-оритеты решения задач, выбирать крите-рии оценки И.ОПК (У)-1.1. Осваивает и применяет на практике научные принципы и ме-тоды исследования. И.ОПК (У)-1.2. Применяет на практике современные технологии сбора, обра-ботки и интерпретации данных. Исследования ОПК (У)-2. Способен применять совре-менные методы исследования, оценивать и представлять результаты выполненной работы И. ОПК (У)-2.1. Анализирует профессиональную информацию, выделяет в ней главное, формулирует выводы и рекомендации по ее использованию. И. ОПК (У)-2.2. Структурирует и оформляет результаты анализа профессио-нальной информации. Общепрофессиональные компетенции университета Готовность к изменениям ДОПК(У)-1. Способен самостоятельно приобретать, развивать и применять ма-тематические, естественнонаучные, со-циально-экономические и профессио-нальные знания для решения нестандарт-ных задач, в том числе в новой или не-знакомой среде и в междисциплинарном контексте 
И.ДОПК(У)-1.1. Самостоятельно приобретает, развивает и применяет матема-тические, естественнонаучные, социально-экономические и профессиональ-ные знания для в контексте решаемой задачи И.ДОПК(У)-1.2. Решает нестандартные профессиональные задачи, в том числе в новой или незнакомой среде и в междисциплинарном контексте, с примене-нием математических, естественнонаучных социально- экономических и про-фессиональных знаний  
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5.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения Обязательные профессиональные компетенции выпускников по направлению подготовки не устанавливаются.
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5.4. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения Таблица 4. Область  и сфера профессио-нальной деятельности Задача профессиональной деятель-ности Основание - профессиональный стандарт, анализ опыта, форсайт Код и наименование компетенции Индикаторы достижения компетенции Тип задач профессиональной деятельности: Технологический 20 Электроэнерге-тика (в сферах элек-троэнергетики и электротехники) Расчет и анализ режимов электрической части энергосистемы. Регули-рование частоты электри-ческого тока. Регулиро-вание перетоков активной мощности. Регулирование напряжения в электриче-ской сети номинальным напряжением 110 кВ и выше. Поддержание ре-зерва активной мощно-сти. Производство пере-ключений в электроуста-новках. Предотвращение развития нарушения нор-мального режима элек-трической части энерго-системы. Ликвидация нарушения нормального режима электрической части энергосистемы. Со-здание наиболее надеж-ной послеаварийной схе-мы электрических соеди-нений объектов электро-

20.035 Профессио-нальный стандарт «Ра-ботник по осуществле-нию функций диспет-чера в сфере оператив-но-диспетчерского управления в электро-энергетике»  A/01.6. Регулирование частоты электрическо-го тока.  A/02.6. Регулирование перетоков активной мощности.   A/03.6. Регулирование напряжения в электри-ческой сети номиналь-ным напряжением 110 кВ и выше.   A/04.6. Поддержание резерва активной мощ-ности.  

ПК (У)-1. Способен при-менять нормативно-техническую документа-цию для разработки про-ектной документации и при эксплуатации энерго-объектов и электротехни-ческих устройств 
И. ПК (У)-1.1. Создает расчетные мо-дели электроэнергетических систем и обеспечивает их работоспособность И. ПК (У)-1.2. Применяет математи-ческие модели, численные методы и отраслевые методические указания для решения задач расчета устано-вившихся режимов и переходных процессов в электроэнергетических системах ПК (У)-2. Способен анали-зировать и прогнозировать условия работы отдельных компонентов электроэнер-гетической системы, их взаимное влияние и сово-купное воздействие, ока-зываемое на состояние и показатели работы систе-мы в целом 
И. ПК (У)-2.1. Анализирует зависи-мости между параметрами и характе-ристиками компонентов энергоси-стемы, параметрами режима, показа-телями работы и характером проте-кания переходных процессов в элек-троэнергетической системе И. ПК (У)-2.2. Анализирует и прогно-зирует условия работы энергосисте-мы и её отдельных компонентов на основании результатов измерений электрических величин 
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Область  и сфера профессио-нальной деятельности Задача профессиональной деятель-ности Основание - профессиональный стандарт, анализ опыта, форсайт Код и наименование компетенции Индикаторы достижения компетенции энергетики. Разработка программы переключений в электроустановках. Мо-ниторинг оперативной информации об авариях и нештатных ситуациях.  A/05.6. Производство переключений в элект-роустановках.   A/07.6. Предотвраще-ние развития наруше-ния нормального ре-жима электрической части энергосистемы.   A/08.6. Ликвидация нарушения нормально-го режима электриче-ской части энергоси-стемы.  A/09.6. Создание наиболее надежной послеаварийной схемы электрических соеди-нений объектов элек-троэнергетики.   A/11.6. Разработка программы переклю-

И. ПК (У)-2.3. Анализирует устойчи-вость  и надежность электроэнерге-тических режимов энергосистемы И. ПК (У)-2.4. Анализирует и прогно-зирует влияние рыночных и регуля-торных механизмов, законодатель-ных инициатив и технологических трендов на режимы работы и струк-туру энергосистемы ПК (У)-3. Способен разра-батывать мероприятия и принимать решения по управлению электроэнер-гетическим режимом рабо-ты энергосистемы И. ПК (У)-3.1. Принимает решения об изменении эксплуатационного состо-яния и технологического режима ра-боты силового оборудования объек-тов электроэнергетики И. ПК (У)-3.2. Выполняет экспертизу проектов и разрабатывает техниче-ские мероприятия для обеспечения требований к технологическому функционированию электроэнергети-ческих систем 
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Область  и сфера профессио-нальной деятельности Задача профессиональной деятель-ности Основание - профессиональный стандарт, анализ опыта, форсайт Код и наименование компетенции Индикаторы достижения компетенции чений в электроуста-новках.   A/13.6. Мониторинг оперативной информа-ции об авариях и не-штатных ситуациях.  Анализ задач и функ-ций подразделений Технологического функционального бло-ка Филиалов АО «СО ЕЭС» 
И. ПК (У)-3.3. Принимает решения об изменении параметров настройки ре-жимной, противоаварийной и сетевой автоматики с целью обеспечения тре-бований к технологическому функ-ционированию электроэнергетиче-ских систем ПК (У)-4. Способен осваи-вать и применять инфор-мационные технологии для решения задач управления режимами электроэнерге-тических систем И. ПК (У)-4.1. Применяет информа-ционные технологии для решения за-дач управления режимами электро-энергетических систем  
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5.5. Рекомендуемые профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения Рекомендуемые профессиональные компетенции выпускников по направлению подготовки не устанавливаются.   
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5.6. Этапы сформированности компетенций выпускника  В матрице компетенций образовательной программы указано соответствие между ха-рактеристиками этапов освоения компетенций, индикаторами достижения компетенций и элементами образовательной программы (учебными дисциплинами, практиками, государ-ственной итоговой аттестацией).  6. Содержание образовательной программы  6.1. Структура образовательной программы Структура образовательной программы включает обязательную часть (базовую) и часть, формируемую участниками образовательных отношений (вариативную). Перечень блоков ООП, с указанием трудоемкости обязательной (базовой) части и части, формируемой участниками образовательных отношений (вариативной – при наличии) представлен в учеб-ном плане ООП.  6.2. Учебный план и календарный учебный график Учебный план разработан с учетом требований к структуре и условиям реализации образовательной программы, определенным СУОС ТПУ по направлению подготовки 13.04.02 Электроэнергетика и электротехника. При разработке учебного плана соблюдена логическая последовательность освоения дисциплин и практик, обеспечивающих формиро-вание необходимых компетенций. В учебном плане указан перечень дисциплин, практик и аттестационных испытаний государственной итоговой аттестации с указанием их трудоем-кости в з.е., последовательности изучения и распределения по периодам обучения. Выделен объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем (контактная работа с обу-чающимися) и самостоятельной работы обучающихся. Для каждой дисциплины указана форма промежуточной аттестации обучающихся. Календарный учебный график разработан в соответствии с требованиями СУОС ТПУ по соответствующему направлению подготовки. В графике указана последовательность реа-лизации образовательной программы по годам (семестрам), включая теоретическое обуче-ние, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы. Учебный план программы и календарный учебный график размещены на официаль-ном сайте ТПУ в сети «Интернет».  6.3. Характеристика содержания дисциплин  Содержание дисциплин, предусмотренных учебным планом, определяется требовани-ями к результатам освоения образовательной программы (компетенциями). Соответствие между компетенциями, индикаторами достижения компетенций и дисциплинами приведено в матрице компетенций образовательной программы. Рабочие программы дисциплин разме-щены на официальном сайте ТПУ в сети «Интернет».  6.4. Применяемые образовательные технологии Для формирования предусмотренных образовательной программой компетенций, ре-ализуются лекционные занятия, практические занятия и лабораторные работы. Учебным планом предусмотрена самостоятельная работа студентов, которая обеспе-чена необходимыми методическими материалами, размещенными в ЭБС и информационно-образовательной среде университета. При организации образовательного процесса, применяются активные, в том числе, интерактивные формы проведения занятий.  6.5. Характеристика практик Содержание практик, предусмотренных учебным планом, определяется требованиями 
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к результатам освоения образовательной программы (компетенциями). Соответствие  между компетенциями, индикаторами достижения компетенций и практиками приведено в матрице компетенций образовательной программы. Организация проведения практик, предусмотренных данной образовательной про-граммой, осуществляется ТПУ на основе договоров с организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках данной образова-тельной программы. Практика может быть проведена непосредственно в ТПУ. Для достижения планируемых результатов освоения образовательной программы (компетенций) учебным планом предусмотрены учебная и производственная практики, в том числе: 
− типы учебной практики: 

o практика по получению первичных профессиональных умений и навыков: спо-соб проведения – стационарная/выездная, срок проведения практики – 4 неде-ли, трудоемкость практики – 6 з.е.; 
− типы производственной практики: 

o Научно-исследовательская (проектная) работа в семестре: способ проведения – стационарная, срок проведения практики – 48 недель, трудоемкость практики – 24 з.е.; 
o технологическая практика: способ проведения – стационарная/выездная, срок проведения практики – 6 недель, трудоемкость практики – 9 з.е.; 
o преддипломная практика: способ проведения – стационарная/выездная, срок проведения практики – 12 недель, трудоемкость практики – 18 з.е. Рабочие программы практик размещены на официальном сайте ТПУ в сети «Интер-нет».  7. Условия реализации образовательной программы  7.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательной программы, общесистемные требования к условиям реализации образовательной про-граммы  Образовательная программа материально-технически обеспечена (помещениями и оборудованием) в соответствии с учебным планом. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде ТПУ из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Ин-тернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории ТПУ, так и вне ее.  Электронная информационно-образовательная среда ТПУ обеспечивает: 

− доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, программам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-занным в рабочих программах дисциплин, программах практик; 
− формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и оценок за эти работы; 
− фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-ции и результатов освоения программы; 
− проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; 
− взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-хронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-
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ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и ква-лификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование элек-тронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Россий-ской Федерации (в том числе, Федеральному закону от 27 июля 2006 г. N 149-ФЗ «Об ин-формации, информационных технологиях и о защите информации», Федеральному закону от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ «О персональных данных»). Помещения, в которых реализуется образовательная программа, представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав ко-торых определяется в рабочих программах дисциплин. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-ную информационно-образовательную среду ТПУ. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. Образовательная программа обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного произ-водства (состав определяется в рабочих программах дисциплин и подлежит обновлению при необходимости). Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае примене-ния электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин и подлежит обновлению (при необходимо-сти). При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин, программах практик, на одного обу-чающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину, про-ходящих соответствующую практику.  7.2. Кадровое обеспечение образовательной программы Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работника-ми ТПУ, а также лицами, привлекаемыми ТПУ к реализации программы на иных условиях. Квалификация педагогических работников ТПУ соответствует квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). Не менее 70 процентов численности педагогических работников ТПУ, участвующих в реализации программы, и лиц, привлекаемых ТПУ к реализации программы на иных услови-ях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую про-филю преподаваемой дисциплины. Не менее 5 процентов численности педагогических работников ТПУ, участвующих в реализации программы, и лиц, привлекаемых ТПУ к реализации программы на иных услови-ях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими тру-довую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной дея-тельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). Не менее 70 процентов численности педагогических работников ТПУ и лиц, привле-каемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества замещае-мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Фе-дерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном госу-
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дарстве и признаваемое в Российской Федерации). Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществляется научно-педагогическим работником ТПУ, имеющим ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации), осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты (участ-вующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, имеющим ежегод-ные публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) деятель-ности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и международных конфе-ренциях.  8. Оценка качества подготовки  Оценка качества освоения образовательной программы включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и государственную итоговую атте-стацию. Конкретные формы промежуточной аттестации по каждой дисциплине, практике и государственной итоговой аттестации определяются учебным планом. Текущая аттестация по учебным дисциплинам проводится на основе балльно-рейтинговой системы. Правила ат-тестации по дисциплинам, практикам определяются в календарных рейтинг-планах дисци-плин, выполнения курсовых проектов и работ, выполнения учебно- / научно-исследовательской работы (УИРС, НИРС, НИРМ, НИД), рабочих программах практик и до-водятся до сведения обучающихся в течение первого месяца изучения дисциплины. Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений требова-ниям образовательной программы в ходе текущей и промежуточной аттестации создаются фонды оценочных средств, которые могут включать типовые задания, контрольные работы, тесты и другие методы контроля, позволяющие оценить индикаторы достижения компетен-ций. Фонды оценочных средств разрабатываются и утверждаются подразделениями, обеспе-чивающими учебный процесс по дисциплинам и практикам образовательной программы. В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация входят подготовка к процедуре защи-ты и защита выпускной квалификационной работы. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы определяются программой ГИА, которая включена в состав фонда оценочных средств ГИА.  9. Оценка качества образовательной деятельности Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образователь-ной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внеш-ней оценки. Порядок и система мероприятий в рамках внутренней оценки качества образователь-ной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе устанавливает-ся отдельными нормативными актами университета. При проведении мероприятий внутрен-ней оценки качества привлекаются работодатели и (или) их объединения, иные юридические и (или) физические лица, включая педагогических работников ТПУ. Обучающимся предо-ставляется возможность оценивания условий, содержания, организации и качества образова-тельного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе проводится: 
− в рамках процедуры государственной аккредитации (с целью подтверждения соот-ветствия образовательной деятельности по программе требованиям самостоятельно установленного образовательного стандарта ТПУ); 
− в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодате-лями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, либо ав-
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торизованными национальными профессионально-общественными организациями, входящими в международные структуры (проводится на добровольной основе). Профессионально-общественная аккредитация программы не проводилась.  10. Особенности реализации образовательной программы для инвалидов и лиц с огра-ниченными возможностями здоровья ТПУ предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность обуче-ния по образовательной программе, учитывающей особенности их психофизического разви-тия, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ, срок освоения образовательной программы может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования, установленным для соответствующей формы обучения. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничени-ям их здоровья. Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, применяемые при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, должны преду-сматривать возможность приема-передачи информации в доступных для них формах. Для инвалидов и лиц с ОВЗ установлен особый порядок освоения дисциплин (моду-лей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. При использовании формы инклюзивного обучения составляется индивидуальная программа сопровождения образовательной деятельности студента, которая может вклю-чать: 
− сопровождение лекционных и практических занятий и обратным переводом на рус-ский жестовый язык (для студентов с нарушениями слуха); 
− посещение групповых и индивидуальных занятий с психологом; 
− организационно-педагогическое, психолого-педагогическое, профилактически-оздоровительное, социальное сопровождение учебного процесса и пр. 
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Приложение 1  Лист изменений ООП:  Учебный год Содержание /изменение Обсуждено на заседании Отделения электроэнергетики и электротехники (протокол) Утверждено на ученом совете Инже-нерной школы энергетики 2020/2021 учебный год 1. Обновлено программное обеспечение для всех дисциплин и практик образовательной программы. 2. Обновлен состав профессиональных баз данных и информационно-справочных систем для всех дисциплин и практик образовательной программы. 3. Обновлено содержание разделов всех дисциплин и практик образовательной программы. 4. Обновлен список литературы, в том числе ссы-лок ЭБС для всех дисциплин и практик, реализуе-мых в 3,4  семестрах образовательной программы. 
протокол от «25» июня 2020 г. № 6 протокол от «25» июня 2020 г. № 7 

                  


