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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

1.1. Образовательный стандарт Томского политехнического университета (далее – 

ТПУ) представляет  совокупность требований, обязательных для соблюдения при разработке 

и реализации основных образовательных программ аспирантуры ТПУ, и определяет 

особенности образовательных программ ТПУ в соответствии с категорией «Национальный 

исследовательский университет» (Федеральный закон Российской Федерации «Об 

образовании» от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ (в действующей редакции), приказ Минобрнауки 

России от 8 октября 2009 г. № 386). 

 

1.2. Разработка основных образовательных программ в рамках данного стандарта 

проводится с учетом следующих нормативных документов: 

• Приказ Минобрнауки России от 30.07.2014 N 875 (ред. от 30.04.2015) "Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 09.06.01 Информатика и вычислительная техника (уровень 

подготовки кадров высшей квалификации). (Зарегистрировано в Минюсте России 

20.08.2014 N 33685)  

• Профессиональные стандарты (при наличии). 

• Локальных нормативных актов ТПУ. 

 

2. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

2.1. Основные термины и определения, используемые при разработке и реализации 

основных образовательных программ ТПУ: 

направление подготовки – совокупность образовательных программ для 

профессиональной подготовки бакалавров, магистров, специалистов и аспирантов различных 

специализаций, интегрируемых на основе общей фундаментальной подготовки; 

образовательная программа – программа профессиональной подготовки бакалавров, 

магистров, специалистов и аспирантов определенной направленности, разработанная 

специалистами университета в соответствии с требованиями ФГОС, СУОС и 

профессиональных стандартов на основе результатов научно-технических разработок, опыта 

взаимодействия с предприятиями-партнерами; 

специализация – совокупность основных типичных черт профессии, определяющая 

специфику направленности образовательной программы и ее содержание (определяется 

перечнем изученных дисциплин (практик) вариативной части блоков дисциплин и практик 

программы); 

результаты освоения ООП – профессиональные, общепрофессиональные и 

универсальные (общекультурные) компетенции, приобретаемые выпускниками к моменту 

окончания программы (достигаются всеми выпускниками); 

компетенции – готовность (мотивация и личностные качества) проявить способности 

(знания, умения и опыт) для ведения успешной профессиональной или иной деятельности в 

определенных условиях (проблема и ресурсы); 

составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенции) – знания, умения 

и опыт их применения на практике (навыки); 

знания – результат усвоения (ассимиляции) информации через обучение, который 

определяется набором фактов, принципов, теорий и практик, соответствующих области 

рабочей или учебной деятельности; 

умения – подтвержденные (продемонстрированные) способности применять знания 

для решения задач или проблем;  

владение опытом – устойчивые (многократно подтвержденные) умения успешно 

решать задачи или проблемы в области профессиональной или иной деятельности (навыки 

применения на практике); 

модуль – часть ООП, имеющая определенную логическую завершенность по 

отношению к установленным целям и результатам обучения и воспитания; 
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зачетная единица (далее – з.е., кредит) – интегрированная количественная оценка 

результатов обучения и содержания программы / модуля / дисциплины. Зачетная единица 

(кредит) используется как унифицированная единица трудоемкости ООП, учитывающая все 

виды деятельности обучающегося, предусмотренные учебным планом (контактную, в т.ч. 

аудиторную, самостоятельную работу, практики, подготовку ВКР и др.). Одной зачетной 

единице (кредиту) соответствует 36 часов академической работы обучающегося; 

личностно-ориентированная образовательная среда (ЛООС) – это среда, 

позволяющая формировать и реализовывать образовательную траекторию обучающихся в 

соответствии с их личными интересами, возможностями и способностями к освоению 

образовательных программ.  

Элементами ЛООС ТПУ для ООП подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре: 

▪ выбор общеуниверситетских элективных дисциплин; 

▪ выбор элективных дисциплин (специализации) (при наличии); 

▪ обучение по сетевым/совместным образовательным программам, в т.ч. по заказам 

работодателей (при наличии); 

▪ подготовка НКР в вузах-партнерах в рамках договора о двойном научном руководстве  

(при наличии). 

 

3. ХАРАКТЕРИСТИКА НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ АСПИРАНТУРЫ 

 

3.1. Обучение по образовательной программе аспирантуры осуществляется в очной и (или) 

заочной формах обучения. 

3.2. Срок получения образования по программе подготовки научно-педагогических кадров 

в аспирантуре (вне зависимости от применяемых технологий): 

➢ в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных 

технологий, составляет 4 года. Объем программы подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре по очной форме обучения, реализуемый за один учебный год, 

составляет 60 з.е.; 

➢ в заочной форме обучения, вне зависимости от применяемых образовательных 

технологий, увеличивается не менее чем на 6 месяцев и не более чем на один год по 

сравнению со сроком получения образования по очной форме обучения. Объем программы 

аспирантуры за один учебный год по заочной форме обучения не может составлять более 

75 з.е.; 

➢ при обучении по индивидуальному учебному плану, вне зависимости от формы 

обучения, составляет не более срока получения образования, установленного для 

соответствующей формы обучения, а при обучении по индивидуальному плану лиц с 

ограниченными возможностями здоровья может быть увеличен по их желанию не более 

чем на один год по сравнению со сроком получения образования для соответствующей 

формы обучения. Объем программы аспирантуры за один учебный год при обучении по 

индивидуальному плану вне зависимости от формы обучения не может составлять более  

75 з.е. 

3.3. При реализации программы аспирантуры подразделение ТПУ - разработчик 

программы вправе применять электронное обучение и дистанционные образовательные 

технологии. 

3.4. При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное 

обучение и дистанционные образовательные технологии должны предусматривать 

возможность приема-передачи информации в доступных для них формах. 
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4. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ, ОСВОИВШИХ ПРОГРАММУ АСПИРАНТУРЫ 

 

4.1. Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

аспирантуры, включает сферы науки, техники, технологии и педагогики, охватывающие 

совокупность задач направления Информатика и вычислительная техника, включая развитие 

теории, создание, внедрение и эксплуатацию перспективных компьютерных систем, сетей и 

комплексов, математического и программного обеспечения. 

4.2. Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

аспирантуры, являются: 

избранная область научного знания, а также научные задачи междисциплинарного характера, 

содержащие: 

• вычислительные машины, комплексы, системы и сети; 

• программное обеспечение средств вычислительной техники и автоматизированных 

систем (программы, программные комплексы и системы); 

• математическое, информационное, техническое, лингвистическое, программное, 

эргономическое, организационное и правовое обеспечение автоматизированных 

информационных, вычислительных, проектирующих и управляющих систем; 

• высокопроизводительные вычисления и суперкомпьютерная техника; 

•  технологии разработки технических средств вычислительной техники и 

программных продуктов. 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, освоившие 

программу аспирантуры: 

• научно-исследовательская деятельность в области функционирования 

вычислительных машин, комплексов, компьютерных сетей, создания 

элементов и устройств вычислительной техники на новых физических и 

технических принципах, методов обработки и накопления информации, 

алгоритмов, программ, языков программирования и человеко-машинных 

интерфейсов, разработки новых математических методов и средств поддержки 

интеллектуальной обработки данных, разработки информационных и 

автоматизированных систем проектирования и управления в приложении к 

различным предметным областям; 

• преподавательская деятельность по образовательным программам высшего 

образования. 

Программа аспирантуры направлена на освоение всех видов профессиональной 

деятельности, к которым готовится выпускник. 

 

5. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

АСПИРАНТУРЫ 

5.1. В результате освоения программы аспирантуры у выпускника должны быть 

сформированы: 

 универсальные компетенции, не зависящие от конкретного направления подготовки; 

общепрофессиональные компетенции, определяемые направлением подготовки; 

профессиональные компетенции, определяемые направленностью (профилем) программы 

аспирантуры в рамках направления подготовки (далее - направленность программы).. 

5.2. Выпускник, освоивший программу аспирантуры, должен обладать следующими 

универсальными компетенциями (УК(У)): 

• способностью к критическому анализу и оценке современных научных достижений, 

генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в 

том числе в междисциплинарных областях (УК(У)-1); 

• способностью проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе 

междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с 

использованием знаний в области истории и философии науки (УК(У)-2); 
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• готовностью участвовать в работе российских и международных исследовательских 

коллективов по решению научных и научно-образовательных задач (УК(У)-3); 

• готовностью использовать современные методы и технологии научной коммуникации 

на государственном и иностранном языках (УК(У)-4); 

• способностью следовать этическим нормам в профессиональной деятельности  

(УК(У)-5); 

• способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и 

личностного развития (УК(У)-6). 

5.3. Выпускник, освоивший программу аспирантуры, должен обладать следующими 

общепрофессиональными компетенциями (ОПК(У)): 

➢ владением методологией теоретических и экспериментальных исследований в 

области профессиональной деятельности (ОПК(У)-1); 

➢ владением культурой научного исследования в том числе, с использованием 

новейших информационно-коммуникационных технологий (ОПК(У)-2); 

➢ способностью к разработке новых методов исследования и их применению в 

самостоятельной научно-исследовательской деятельности в области 

профессиональной деятельности (ОПК(У)-3); 

➢ готовностью организовать работу исследовательского коллектива в 

профессиональной деятельности (ОПК(У)-4); 

➢ способностью объективно оценивать результаты исследований и разработок, 

выполненных другими специалистами и в других научных учреждениях (ОПК(У)-5); 

➢ способностью представлять полученные результаты научно-исследовательской 

деятельности на высоком уровне и с учетом соблюдения авторских прав (ОПК(У)-6); 

➢ владением методами проведения патентных исследований, лицензирования и защиты 

авторских прав при создании инновационных продуктов в области профессиональной 

деятельности (ОПК(У)-7); 

➢ готовностью к преподавательской деятельности по основным образовательным 

программам высшего образования (ОПК(У)-8). 

5.4. Выпускник, освоивший программу аспирантуры, должен обладать 

профессиональными компетенциями (ПК(У), определяемые направленностью/профилем 

программы аспирантуры в рамках направления подготовки. 

5.5. При разработке программы аспирантуры все универсальные и 

общепрофессиональные компетенции включаются в набор требуемых результатов освоения 

программы аспирантуры. 

5.6. Перечень профессиональных компетенций программы аспирантуры университет 

формирует самостоятельно в соответствии с профилем/направленностью программы и (или) 

номенклатурой научных специальностей, по которым присуждаются ученые степени, 

утверждаемой Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

6. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ  

6.1. Структура программы аспирантуры включает обязательную часть (базовую) и 

часть, формируемую участниками образовательных отношений (вариативную). Это 

обеспечивает возможность реализации программ аспирантуры, имеющих различную 

направленность программы в рамках одного направления подготовки. 

6.2. Программа аспирантуры состоит из следующих блоков: 

Блок 1. "Дисциплины (модули)", который включает дисциплины (модули), относящиеся 

к базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к ее вариативной части. 

Блок 2. "Практики", который в полном объеме относится к вариативной части 

программы. 

Блок 3. "Научные исследования", который в полном объеме относится к вариативной 

части программы. 

Блок 4. "Государственная итоговая аттестация", который в полном объеме относится к 
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базовой части программы и завершается присвоением квалификации "Исследователь. 

Преподаватель-исследователь". 

СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

Название цикла/ 

раздела 
Код Части Модули 

Трудоемкость 

в кредитах 

Блок 1. 

Дисциплины 

(модули) 

А.1 Базовая 

часть 

Модуль общенаучных дисциплин, в том 

числе направленных на подготовку к 

сдаче кандидатских экзаменов 

9 

Вариативная 

часть 

Модуль общепрофессиональных 

дисциплин, в том числе направленных 

на подготовку к преподавательской 

деятельности 

21 

Модуль общеуниверситетских 

элективных дисциплин, в том числе 

направленных на подготовку к 

преподавательской деятельности 

Вариативный междисциплинарный 

профессиональный модуль, в том числе 

направленный на подготовку к сдаче 

кандидатского экзамена 

Блок 2 Практики А.2 
Вариативная 

часть  

Педагогическая практика 

201 

Исследовательская практика  

Блок 3 Научные 

исследования 
А.3 

Вариативная 

часть 

Научно-исследовательская деятельность 

Подготовка научно-квалификационной 

работы (диссертации) на соискание 

ученой степени кандидата наук 

Блок 4 

Государственная 

итоговая 

аттестация 

А.4 
Базовая 

часть 

Представление научного доклада об 

основных результатах научно-

квалификационной работы 

(диссертации) 

6 

9 

 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 
3 

Общая трудоемкость ООП 240 

 

6.2.1. В составе модуля общенаучных дисциплин реализуются обязательные дисциплины: 

− История и философия науки (3 кредита (ЗЕ), 108 часов); 

− Иностранный язык (английский, немецкий, французский) (6 кредитов, 216 часов). 

6.2.2. В составе модуля общепрофессиональных дисциплин реализуется обязательная 

дисциплина: Методология подготовки и написания диссертации (4 кредита, 144 часа). 

6.2.3. Вариативная часть. Вариативный междисциплинарный профессиональный модуль 

включает в себя дисциплину по специальности, соответствующей ООП по профилю 

(9 ЗЕ /324 часа).  

6.2.4. Модуль общеуниверситетских элективных дисциплин реализуется в 3 

семестре и направлен на расширение универсальных компетенций обучающихся в 

различных областях знаний. Модуль содержит две элективные группы общей 

трудоемкостью по 4 кредита, 144 часа: 

Элективная группа № 1 (одна дисциплина из двух): 

• Методы организации, планирования и обработки результатов инженерного эксперимента; 

• Физико-химические методы анализа. 

Элективная группа № 2 (одна дисциплина из двух): 

• Практическая педагогика высшей школы; 

• Введение в электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. 
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В качестве факультативных предлагается следующий перечень дисциплин (не более 10 

кредитов за весь период обучения): 

10 кредитов, 360 часов, «Преподаватель высшей школы»: 

− Практическая педагогика; 

− Организация и управление учебным процессом. 

6.3. Программа аспирантуры разрабатывается в части дисциплин (модулей), направленных 

на подготовку к сдаче кандидатских экзаменов. 

6.4. В Блок 2 "Практики" входят практики по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности (в том числе педагогическая практика). 

Педагогическая практика является обязательной. 

Способы проведения практики: 

стационарная; 

выездная. 

Практики могут проводиться в структурных подразделениях ТПУ. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик 

должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности. 

6.5. В Блок 3 "Научные исследования" входит научно-исследовательская деятельность и  

подготовка научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой 

степени кандидата наук. 

6.6. В Блок 4 "Государственная итоговая аттестация" входит подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена и представление научного доклада об основных результатах 

подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации), оформленной в 

соответствии с требованиями Министерства науки и высшего образования РФ.  

 

7. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

 

7.1. Общесистемные требования к реализации программы аспирантуры. 

 

7.1.1. Университет должен располагать материально-технической базой, 

соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и 

научно-исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

7.1.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения должен быть обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-

библиотечным системам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-

образовательной среде организации. Электронно-библиотечная система (электронная 

библиотека) и электронная информационно-образовательная среда должны обеспечивать 

возможность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на 

территории университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда университета должна 

обеспечивать: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к 

изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах; 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения основной образовательной программы; 

проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий; 



8 

 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ 

обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников 

образовательного процесса; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети "Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды должно 

соответствовать законодательству Российской Федерации1. 

7.1.3. В случае реализации программы аспирантуры в сетевой форме требования к 

реализации программы аспирантуры должны обеспечиваться совокупностью ресурсов 

материально-технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого 

организациями, участвующими в реализации программы аспирантуры в сетевой форме. 

7.1.4. В случае реализации программы аспирантуры на кафедрах, созданных в 

установленном порядке в иных организациях или в иных структурных подразделениях 

организации, требования к условиям реализации программы аспирантуры должны 

обеспечиваться совокупностью ресурсов организаций. 

7.1.5. Квалификация руководящих и научно-педагогических работников организации 

должна соответствовать квалификационным характеристикам, установленным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, в 

разделе "Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов 

высшего профессионального и дополнительного профессионального образования", 

утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 11 января 2011 г. N 1 н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный N 20237), и профессиональным стандартам 

(при наличии). 

7.1.6. Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) должна составлять не менее 60 процентов от общего 

количества научно-педагогических работников организации. 

7.1.7. Среднегодовое число публикаций научно-педагогических работников 

организации в расчете на 100 научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) должно составлять не менее 2 в журналах, 

индексируемых в базах данных Web of Science или Scopus, или не менее 20 в журналах, 

индексируемых в Российском индексе научного цитирования, или в научных рецензируемых 

изданиях, определенных в Перечне рецензируемых изданий согласно пункту 12 Положения о 

присуждении ученых степеней, утвержденного постановлением Правительства Российской 

Федерации от 24 сентября 2013 г. № 842 "О порядке присуждения ученых степеней" 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 40, ст. 5074). 

7.1.8. В организации, реализующей программы аспирантуры, среднегодовой объем 

финансирования научных исследований на одного научно-педагогического работника (в 

приведенных к целочисленным значениям ставок) должен составлять величину не менее, чем 

величина аналогичного показателя мониторинга системы образования, утверждаемого 

Министерством образования и науки Российской Федерации.  (п. 4 Правил осуществления 

мониторинга системы образования, утвержденных постановлением Правительства 

Российской Федерации от 5 августа 2013, № 662 (Собрание законодательства Российской 

 
1 Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ "Об информации, информационных технологиях и о защите 

информации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3448; 2010, № 31, ст. 4196; 

2011, №15, ст. 2038; № 30, ст. 4600; 2012, № 31, ст. 4328; 2013, № 14, ст. 1658; № 23, ст. 2870; № 27, ст. 3479; № 

52, ст. 6961, ст. 6963; 2014, № 19, ст. 2302; № 30, ст. 4223, ст. 4243), Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 

152-ФЗ "О персональных данных" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3451; 

2009, № 48, ст. 5716; № 52, ст. 6439; 2010, № 27, ст. 3407; № 31, ст. 4173, ст. 4196; № 49, ст. 6409; 2011, № 23, 

ст. 3263; № 31, ст. 4701; 2013, № 14, ст. 1651; № 30, ст. 4038; № 51, ст. 6683; 2014, № 23, ст. 2927). 



9 

 

Федерации, 2013, № 33, ст. 4378)). 

7.2. Требования к кадровым условиям реализации программы аспирантуры. 

7.2.1. Реализация программы аспирантуры обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

программы аспирантуры на условиях гражданско-правового договора. 

7.2.2. Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за 

рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 

ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем 

числе научно-педагогических работников, реализующих программу аспирантуры, должна 

составлять не менее 60 процентов. 

7.2.3. Научный руководитель, назначенный обучающемуся, должен иметь ученую 

степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в 

Российской Федерации), осуществлять самостоятельную научно-исследовательскую 

(творческую) деятельность (участвовать в осуществлении такой деятельности) по 

направленности (профилю) подготовки, иметь публикации по результатам указанной 

научно-исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) 

зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществлять апробацию 

результатов указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на 

национальных и международных конференциях. 

7.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

программы аспирантуры. 

7.3.1. Университет должен иметь специальные помещения для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной 

работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания оборудования. 

Специальные помещения должны быть укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления информации большой 

аудитории. 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации 

программы аспирантуры, включает в себя лабораторное оборудование в зависимости от 

степени сложности, для обеспечения дисциплин (модулей), научно-исследовательской 

работы и практик. Конкретные требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению зависят от направленности программы и определяются в 

примерных основных образовательных программах. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду организации. 

В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными 

аналогами, позволяющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные 

профессиональной деятельностью. 

В случае неиспользования в организации электронно-библиотечной системы 

(электронной библиотеки) библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными 

изданиями из расчета не менее 50 экземпляров каждого из изданий обязательной 

литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, и не менее 

25 экземпляров дополнительной литературы на 100 обучающихся. 

7.3.2. Университет должен быть обеспечен необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения (состав определяется в рабочих программах дисциплин 

(модулей) и подлежит ежегодному обновлению). 

7.3.3. Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная среда должны обеспечивать одновременный доступ не 

менее 25 процентов обучающихся по программе аспирантуры. 
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7.3.4. Обучающимся и научно-педагогическим работникам должен быть обеспечен 

доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональным базам 

данных (в том числе международным реферативным базам данных научных изданий) и 

информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению. 

7.3.5. Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья должны 

быть обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

7.4. Требования к финансовым условиям реализации программы аспирантуры. 

7.4.1. Финансовое обеспечение реализации программы аспирантуры должно 

осуществляться в объеме не ниже установленных Министерством науки и высшего 

образования Российской Федерации базовых нормативных затрат на оказание 

государственной услуги в сфере образования для данного уровня образования и направления 

подготовки с учетом корректирующих коэффициентов, учитывающих специфику 

образовательных программ в соответствии с Методикой определения нормативных затрат на 

оказание государственных услуг по реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ высшего образования по специальностям и направлениям 

подготовки, утвержденной приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 2 августа 2013 г. № 638 (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 16 сентября 2013 г., регистрационный № 29967). 

 

 


